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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

1. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Teip. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM
Jabatan : WALIKOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WALIKOTA SEMARANG Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
Dokumen ini teiah ditandatangani ‘ Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik. = secara elektronik.
Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM
Jabatan : WALIKOTA SEMARANG
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

WALIKOTA SEMARANG Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elekironik.

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

FEMLRNTAH
E0TA RUAMARANT

Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011

galﬂ.i I Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
ertifikasi

Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 1 #)
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FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun Anggaran : 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)

1. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Tingkat Pelestarian Warisan Budaya 71,57%

Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

2. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal 28,33%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal

3. | Jumlah Kunjungan Wisatawan Jumlah Kunjungan Wisatawan 3.663.276
Nusantara Nusantara orang

4. | Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata 7.447
Mancanegara Mancanegara orang
Tingkat Hunian Akomodasi Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%
Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari

7. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan 84,55
Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Pariwisata

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 20.432.075.795,- APBD Kota dan
Daerah Kabupaten/Kota DBHCHT

2. Program Pengembangan Kebudayaan Rp 5.939.395.989,- APBD Kota

3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp 3.615.369.000,- APBD Kota

4. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp 764.570.811,- APBD Kota

Budaya

5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi

Pariwisata

6. Program Pemasaran Pariwisata

7. Program Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

JUMLAH

WALIKOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elekironik.

Dr. HENDRAR PRIHADI, SE, MM

e

Sertifikasi

Balai Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
Elektronik elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 2 #)

Rp 22.620.366.469,- APBD Kota, DAK
Fisik, DAK Non Fisik

Rp 1.735.156.230,- APBD Kota
Rp 972.853.706,- APBD Kota dan
DAK Non Fisik

Rp 56.079.788.000,-

Semarang, 7 Januari 2022

Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

HE R

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elekironik.

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011




Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

2022

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

TARGET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2022

1) 2 3 4)

1. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Tingkat Pelestarian Warisan 71,57%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal Budaya

2. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Apresiasi Terhadap Kesenian 28,33%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal Lokal

3. | Jumlah Kunjungan Wisatawan Jumlah Kunjungan Wisatawan | 3.663.276 orang
Nusantara Nusantara

4. | Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata 7.447 orang
Mancanegara Mancanegara

5. | Tingkat Hunian Akomodasi Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%

6. | Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari

7. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai AKIP Dinas Kebudayaan 84,55
Pelayanan Dinas Kebudayaan dan dan Pariwisata
Pariwisata

%

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Semarang, 7 Januari 2022

Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

secara elektronik.

Dokumen Ini telah ditandatangani

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 19640123 198903 1 011

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN. (# 3 #)
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini.

Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E., M.M.

Jabatan : WALIKOTA SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 7 Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
WALIKOTA SEMARANG Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dokumen Ini telah ditandatangani
secara elektronii.
Y A
O M mARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elekironik

e amiAn
AOTA M RARANG

Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E., M.M. Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E, M.M

Jabatan : WALIKOTA SEMARANG

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA,
WALIKOTA SEMARANG

NS L)
Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E, M.M &@ef{m SUGIHARTONO, M.M
Pembina Utama Muda

NIP. 19640123 198903 1 011




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun Anggaran . 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Tingkat Pelestarian Warisan Budaya | 71,57%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal
2. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal 28,33%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal
3. | Jumiah Kunjungan Wisatawan Jumiah Kunjungan Wisatawan 3.663.276
Nusantara Nusantara orang
4. | Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata 7.447
Mancanegara Mancanegara orang
Tingkat Hunian Akomodasi Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%
6. | Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari
7. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan 84,55
Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Pariwisata
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 20.432.075.795,-  APBD Kota dan
Daerah Kabupaten/Kota DBHCHT
2. Program Pengembangan Kebudayaan Rp 5.939.395.989,- APBD Kota
3. Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp 3.615.369.000,- APBD Kota
4. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Rp 764.570.811,- APBD Kota
Budaya
5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 22.620.366.469,-  APBD Kota, DAK
Pariwisata Fisik, DAK Non Fisik
6. Program Pemasaran Pariwisata Rp 1.735.156.230,- APBD Kota
7. Program Pengembangan Sumber Daya Rp  972.853.706- APBD Kota dan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif DAK Non Fisik
JUMLAH Rp 56.079.788.000,-
Semarang, 7 Januari 2022
WALIKOTA SEMARANG Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN

U A
A ARG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

HENDRAR PRIHADI, SE, MM

PARIWISATA KOTA SEMARAN

G

Y A

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198303 1 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

). Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Tahun Anggaran 2022
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya Tingkat Pelestarian Warisan 71,57%
Pelestarian Budaya dan | Budaya
Apresiasi Terhadap
Kesenian Lokal
2 | Meningkatnya Apresiasi Terhadap 28.33%
Pelestarian Budaya dan | Kesenian Lokal
Apresiasi Terhadap
Kesenian Lokal
3 | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan 3.663.276 orang
Wisatawan Nusantara Wisatawan Nusantara
4 | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan Wisata 7.447 orang
Wisata Mancanegara Mancanegara
5 | Tingkat Hunian | Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%
Akomodasi
6 | Lama Tinggal Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari
Wisatawan
7 | Meningkatnya Kualitas | Nilai AKIP Dinas 84,55
Kinerja Pelayanan | Kebudayaan dan Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata
L
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Rp 20.432.075.795,- 1. APBD Kota Semarang

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Rp

Kebudayaan

2. DBHCHT

5.939.395.989,-

1. APBD Kota Semarang




Program Pengembangan Rp
Kesenian Tradisional
Program Pelestarian dan Rp
Pengelolaan Cagar
Budaya
Program Peningkatan Rp
Daya Tarik Destinasi
Pariwisata
Program Pemasaran Rp
Pariwisata
Program Pengembangan Rp
Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Rp

WALIKOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara elektronik.

5 st A
AR

Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E., M.M

3.615.369.000,- 1. APBD Kota Semarang

764.570.811,- 1. APBD Kota Semarang

22.620.366.469,- 1. APBD Kota Semarang
2. DAK Fisik
3. DAK Non Fisik
1.735.156.230,- 1. APBD Kota Semarang

972.853.706,-

-—

. APBD Kota Semarang
2. DAK Non Fisik

56.079.788.000,- 1. APBD Kota Semarang

. DBHCHT

. DAK Fisik

. DAK Non Fisik

B W N -

Semarang, 7 Januari 2022

Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

Dokumen ini telah ditandatangani
secara slektronik.

PR TAM
WOTA M WARANG

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.B Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun Anggaran £ 2022
" NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
NO) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Tingkat Pelestarian Warisan 71,57%
Pelestarian Budaya dan | Budaya
Apresiasi Terhadap
Kesenian Lokal
2 | Meningkatnya Apresiasi Terhadap 28.33%
Pelestarian Budaya dan | Kesenian Lokal
Apresiasi Terhadap
h Kesenian Lokal
3 | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan 3.663.276 orang
i Wisatawan Nusantara Wisatawan Nusantara
4 | Jumlah Kunjungan Jumlah Kunjungan Wisata 7.447 orang
B Wisata Mancanegara Mancanegara
' 5 | Tingkat Hunian | Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%
Akomodasi
| 6 | Lama Tinggal Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari
Wisatawan
7 | Meningkatnya Kualitas | Nilai AKIP Dinas 84,55
Kinerja Pelayanan | Kebudayaan dan Pariwisata
Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Rp

20.432.075.795,- 1. APBD Kota Semarang

2. DBHCHT




Program Pengembangan Rp 5.939.395.989 -
Kebudayaan

Program Pengembangan Rp 3.615.369.000,-
Kesenian Tradisional

Program Pelestarian dan Rp 764.570.811 -
Pengelolaan Cagar

=

. APBD Kota Semarang

-y

. APBD Kota Semarang

—_

. APBD Kota Semarang

Budaya

Program Peningkatan Rp 22.620.366.469,- 1. APBD Kota Semarang
Daya Tarik Destinasi 2. DAK Fisik

Pariwisata 3. DAK Non Fisik
Program Pemasaran Rp 1.735.156.230,- 1. APBD Kota Semarang
Pariwisata

Program Pengembangan Rp 972.853.706,- 1. APBD Kota Semarang
Sumber Daya Pariwisata 2. DAK Non Fisik

dan Ekonomi Kreatif

Jumlah Rp 56.079.788.000,- 1. APBD Kota Semarang
2. DBHCHT
3. DAK Fisik
4. DAK Non Fisik
f/Sa‘ : Januari 2022
WALIKOTA SEMARANG {‘/;F;ft NAS KEBUDAYAAN DAN

MARPZ

Dr. HENDRAR PRIHADI, S.E, M.M r’S“SATDTO ADI SUGIHARTONO., M.M
Pembina Utama M'uda

NIP. 19640123 198903 1 011




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

2022

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata

dan Pariwisata

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2022
(1) (2) (5)

1. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Tingkat Pelestarian Warisan 71,57%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal Budaya

2. | Meningkatnya Pelestarian Budaya dan | Apresiasi Terhadap Kesenian 28,33%
Apresiasi Terhadap Kesenian Lokal Lokal

3. | Jumlah Kunjungan Wisatawan Jumlah Kunjungan Wisatawan | 3.663.276 orang
Nusantara Nusantara

4. | Jumlah Kunjungan Wisata Jumlah Kunjungan Wisata 7.447 orang
Mancanegara Marncanegara

5. | Tingkat Hunian Akomodasi Tingkat Hunian Akomodasi 37,60%

6. | Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari

7. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Nilai AKIP Dinas Kebudayaan 84,55

Semarang, 7 Januari 2022

Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

secara elektronik,

o L
WA ARG

Dokumen ini telah ditandatangani

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 19640123 198903 1 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

FORMULIR PENETAPAN CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2022
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pelestarian Tingkat Pelestarian 71,57%
Budaya dan  Apresiasi | Warisan Budaya
Terhadap Kesenian Lokal
2 | Meningkatnya Pelestarian | Apresiasi Terhadap 28.33%
Budaya dan  Apresiasi | Kesenian Lokal
Terhadap Kesenian Lokal
3 [ Jumlah Kunjungan | Jumlah Kunjungan 3.663.276 orang
Wisatawan Nusantara ' Wisatawan Nusantara
4 | Jumlah Kunjungan Wisata | Jumlah Kunjungan 7.447 orang
Mancanegara ' Wisata Mancanegara
5 | Tingkat Hunian Akomodasi | Tingkat Hunian 37,60%
Akomodasi
6 | Lama Tinggal Wisatawan Lama Tinggal Wisatawan 1,30 hari
7 | Meningkatnya Kualitas | Nilai AKIP Dinas 84,55
Kinerja Pelayanan Dinas | Kebudayaan dan

Kebudayaan dan Pariwisata

' Pariwisata

m Januari 2022

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax, (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

M

RKT TAHUN 2023
(RENCANA KERJA TAHUNAN)
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Tahun Anggaran 2022
NO SASARAN ' INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) @ o (3) 0
1 Meningkatnya Pelestarian Tingkat Pelestarian 77,85%

Budaya dan  Apresiasi | Warisan Budaya
Terhadap Kesenian Lokal

2 | Meningkatnya Pelestarian Apresiasi Terhadap 32,50%
Budaya dan  Apresiasi | Kesenian Lokal
Terhadap Kesenian Lokal ‘

3 | Jumlah Kunjungan | Jumlzh Kunjungan 3.883.073 orang
Wisatawan Nusantara | Wisatawan Nusantara
|
4 | Jumlah Kunjungan Wisata | Jumlah Kunjungan 7.894 orang
Mancanegara | Wisata Mancanegara
5 | Tingkat Hunian Akomodasi | Tingkat Hunian 41,24%
| Akomodasi
6 | Lama Tinggal Wisatawan { Lama Tinggal Wisatawan 1,35 hari
Meningkatnya Kualitas | Nilai AKIP Dinas 84,60

Kinerja Pelayanan Dinas ‘ Kebudayaan dan
Kebudayaan dan Pariwisata  Pariwisata

e e | ) -

) f
.>_1-1,‘.5a.-a~>3/ DI SUGIHARTENO. MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011
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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gadung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - NUR SYAMSI, SPd
Jabatan - SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, Januari 2022
=== PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Vi Pm ﬁ%m DINAS KEBUDAYAAN SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN
M PARI YV l\TA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Iw‘!

r

NUR SYAMSI, SPd
Pembtna Utama Muda Pembina
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19640525 199903 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Jabatan : Sekretaris
Tahun Anggaran . 2022
NO KEGIATAN S TARGET
(1) (2) — (3) (4)
1. | Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen | 8 dokumen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan dan Pelaporan
Daerah ' Kinerja OPD
2. | Administrasi Keuangan | Persentase Pemenuhan 100%
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi Umum
3. | Administrasi Kepegawaian | Persentase Pemenuhan 100%
Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi
Kepegawaian
4. | Administrasi Umum Perangkat | Persentase Pemenuhan 100%
Daerah Pelayanan Administrasi Umum
5. | Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan 100%
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Pada
Pemerintah Daerah OPD
6. | Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Pemenuhan Jasa 100%
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Pelaksanaan
Urusan Pemerintah Daerah
7. | Pemeliharaan Barang Milik ' Persentase Pemenuhan 100%
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Pada OPD
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Perencanaan, Rp 2.546.133,- APBD Kota Semarang

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah




2. Administrasi Keuangan Rp 13.997.195.952 - APBD Kota Semarang
Perangkat Daerah

3. Administrasi Rp 361.300.000,- DBH CHT
Kepegawaian Perangkat APBD Kota Semarang
Daerah

4. Administrasi Umum Rp 2.300.665.154,- APBD Kota Semarang
Perangkat Daerah

5. Pengadaan Barang Milik Rp 21.465.513,- APBD Kota Semarang

Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
6. Penyediaan Jasa Rp 2693.222.841 - APBD Kota Semarang
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
7. Pemeliharaan Barang Rp 1.055.680.202 - APBD Kota Semarang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Rp 20.432.075.795,- APBD Kota Semarang
DBH CHT

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NAS KEBUDAYAAN SEKRETARIS

PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M NUR SYAMSI, SPd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19640525 199903 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - ARIEF TRI LAKSONO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

== PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

a i DINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
ATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

\‘\ k . ¢, A W

\\\' ‘L
Drs &P’T’() ADI SUGIHATONO M.M ARIEF TRI LAKSONOQO., SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19680320 200212 1 003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan
Tahun Anggaran L2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
() ) (3) (4)
1. | Pengelolaan Kebudayaan | Meningkatnya Apresiasi 15%
yang Masyarakat Terhadap Kegiatan Budaya
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Pembinaan Lembaga Meningkatnya Apresiasi 15%

' Adat yang Penganutnya | Terhadap Pelaku Seni Budaya
| dalam Daerah

Kabupaten/Kota
3. | Pengelolaan Cagar | Pelestarian dan Pengelolaan 7157%
Budaya Peringkat Cagar Budaya
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Rp 1.192.475910,- APBD Kota Semarang
Kebudayaan yang

Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah

Kabupaten/Kota




2. Pembinaan Lembaga Rp 1.246.920.079,- APBD Kota Semarang
Adat yang Penganutnya
dalam Daerah

Kabupaten/Kota
3. Pengelolaan Cagar Rp 764.570.811,- APBD Kota Semarang
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 3.203.966.800,- APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
3 PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

+ou

; ARIEF TRI LAKSONO, SH
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19680320 200212 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KESENIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ADE BHAKTI ARIAWAN, S.H, M.A.P
Jabatan - KEPALA BIDANG KESENIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Jabatan . Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG
ARITUSATA KOTA SEMARANG KESENIAN
/& PADA DINAS KEBUDAYAAN
3 DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

\ » J.
W\ 'S /
N I
.\\\} * ‘

S EM A?:E;';
DF&*S&ZH:’I’ﬁADI SUGIHARTONO. M.M ADE BHAKTI ARIAWAN, S H. M.AP
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19870530 200604 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KESENIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Bidang Kesenian
Tahun Anggaran : 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
;¥ Pelestarian Kesenian Meningkatnya Apresiasi 15%
Tradisional yang Masyarakat | terhadap Kegiatan Seni
Pelakunya dalam Daerah Budaya
Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Kesenian yang | Meningkatnya Apresiasi 15%
Masyarakat Pelakunya Kegiatan Pembina
dalam Daerah Terhadap
Kabupaten/Kota Sanggar/Kelompok Seni
Budaya
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelestarian Kesenian Rp 3.500.000.000,- APBD Kota Semarang

Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Kesenian Rp 3.615.369.000,- APBD Kota Semarang
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 7.115.369.000,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

IHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
AL, WDINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG KESENIAN
RARIWISATA PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA

/Qﬁm SEMARANG J
H

\ ; I ‘
- , ‘
o : . ADE BHAKT! ARIAWAN. SH.. MAP.
enata Tingkat 1
NIP. 19640123 198903 1 011 9870530 200604 1 003

Pembina Utama Muda



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

M

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMASARAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MASYUKA MAHENDRA, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMASARAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt-KERALA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG
/@&ﬂ*‘ ’ S@TA KOTA SEMARANG PEMASARAN
IS ¥\ PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

<M

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO. M.M MASYUKA MAHENDRA. SE
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19720803 201001 1 006




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMASARAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Bidang Pemasaran
Tahun Anggaran 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
1. | Pemasaran Pariwisata Daya Tarik Wisata yang 100%
Dalam dan Luar Negeri Dipasarkan
Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pemasaran Pariwisata Rp 1.735.156.230,- APBD Kota Semarang
Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis

Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 1.735.156.230,- APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

SEA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG PEMASARAN

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG
\&1 p/
“SAPFO ADI SUGIHARTONO, M.M MASYUKA MAHENDRA, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19720803 201001 1 006



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SAMSUL BAHRI SIREGAR, S.H, M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Jabatan . PlIt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG
INDUSTRI PARIWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M SAMSUL BAHRI SI. EGAR, S.H MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19740303 199303 1 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Jabatan . Kepala Bidang Industri Pariwisata
Tahun Anggaran : 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 | (2) 3) (4)
1. | Pengelolaan Daya Tarik Meningkatnya Pengelolaan 77 buah
Wisata Kabupaten/Kota Daya Tarik Wisata
2. | Pengelolaan Kawasan Meningkatnya Kualitas 1.219.992 orang
| Strategis Pariwisata Pengelolaan Kawasan Daya
' Kabupaten/Kota Tarik Wisata
3. | Pengelolaan Destinasi Tata Kelola Destinasi 100%
Pariwisata Kabupaten/Kota | Pariwisata
4. | Penetapan Tanda Daftar Meningkatnya Usaha 80%
Usaha Pariwisata Daerah Pariwisata Yang Berkualitas
Kabupaten/Kota
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Daya Tarik Rp 1.562.000.000,- APBD Kota Semarang
Wisata
Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Kawasan Rp 12.038.558.325,- APBD Kota Semarang
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3. Pengelolaan Destinasi Rp 8.032.308.144,- APBD Kota Semarang
Pariwisata Kabupaten/Kota DAK Non Fisik

DAK Fisik




4. Penetapan Tanda Daftar Rp 987.500.000,-

APBD Kota Semarang
Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 22.620.366.469,- APBD Kota Semarang
DAK Non Fisik
DAK Fisik
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
AP @EALA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
A A D}. LPARIWISATA PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
VY, EMARANG PARIWISATA
arf KOTA SEMARANG
| pee
\ \\’__’:,.-/

el S MA® >

Drs S‘APTO ADI SUGIHARTONO, M.M
Pembina Utama Muda

NIP. 19640123 198903 1 011

—

SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM
Pembina
NIP. 19740303 199303 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : GELORA ISROAH, SE, MM
- KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KEPARIWISATAAN

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO, M.M

Jabatan

. Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
PIHAK KEDUA,
Plt, KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
A N o ) i
/&
[ —
| | DISBUDFAY
\\‘\: 9&.‘\‘\-"”

C\ - J
QD A ———— ¥ o
\‘\i:.:._é_ MAR ?L'/:}/’f

Drs. SAPTO ADI SUGIHARTONO. M.M

Pembina Utama Muda
NIP. 19640123 198903 1 011

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
KEPARIWISATAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG

AY

GELORA ISROAH, SE, MM
Pembina
NIP. 19651108 199310 2 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Bidang Kelembagaan
Tahun Anggaran i 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelaksanaan Peningkatan Meningkatnya Kapasitas 60%
Kapasitas Sumber Daya Pelaku Pariwisata dan
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelaksanaan Peningkatan Rp 972.853.706,- APBD Kota Semarang
Kapasitas Sumber Daya DAK Non Fisik

Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar
Jumlah Rp 972.853.706,- APBD Kota Semarang
DAK Non Fisik
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
PARIWISATA PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
KOTA SEMARANG PARIWISATA
KOTA SEMARANG
b A
-_‘ ,;‘ Y/
\ & M /
\Sfﬁ"l‘f) ADI SUGIHARTONO. M.M GELORA ISROAH, SE. MM
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19640123 198903 1 011 NIP. 19651108 199310 2 002
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ESELON IV




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gadung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SETYA DARMAWATI, S.E, M.M
Jabatan : PERENCANA MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN PERENCANA MUDA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI. SPd SETYA DARMAWATI,. S E. MM
Pembina Penata
NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19800123 201001 2 011




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA MUDA

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
: Perencana Muda

Tahun Anggaran 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TAHUN
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan 2 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SPD 1 dokumen
Dokumen RKA-SPD
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SPD 1 dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SPD
4. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 dokumen
DPA-SKPD
5. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD
6. | Evaluasi Kinerja Perangkat LK|IP dan LKPJ 2 dokumen
Daerah
7. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 1 dokumen
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
8. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1 dokumen
Laporan Keuangan Semesteran SKPD
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD
9. | Penyusunan Pelaporan dan Pelaporan dan Analisis 1 dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyusunan Dokumen Rp 699.317,- APBD Kota Semarang
Perencanaan Perangkat
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Rp 284.658,- APBD Kota Semarang
Dokumen RKA-SPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Rp 333.478,- APBD Kota Semarang
Dokumen Perubahan RKA-
SPD
4.  Koordinasi dan Penyusunan Rp 284.658,- APBD Kota Semarang
DPA-SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan  Rp 333.478,- APBD Kota Semarang




Perubahan DPA-SKPD

6. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

7.  Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

8. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

9. Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah

PIHAK KEDUA,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

4

N

NUR SYAMSI, SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

610.544- APBD Kota Semarang

289.912,- APBD Kota Semarang

191.320,- APBD Kota Semarang

181.320,- APBD Kota Semarang

3.208.685,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PERENCANA MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

SETYA DARMAWATI. S E. M.M
Penata
NIP. 19800123 201001 2 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : TRIWAHYU KUMALADEWI, S.AP, M.M
Jabatan - KASUBBAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KOTA SEMARANG
NUR SYAMSI, SPd TRI WAHYU KUMALADEWI, S.AP. M.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19781116 199803 2 002



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Aset

Tahun Anggaran 2022

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Penyusunan Dokumen Mendukung Penyusunan 2 dokumen
Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah

2. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Dokumen RKA-SPD Dokumen RKA-SPD

3. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Dokumen Perubahan RKA- Dokumen RKA-SPD
SPD

4. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD

5. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD

6. | Evaluasi Kinerja Perangkat Mendukung Penyusunan 2 dokumen
Daerah LKJjIP dan LKPJ

7. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Laporan Keuangan Akhir Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD

8. | Koordinasi dan Penyusunan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran | Semesteran SKPD
SKPD

9. | Penyusunan Pelaporan dan Mendukung Penyusunan 1 dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Pelaporan dan Analisis
Anggaran Prognosis Realisasi

Anggaran
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyusunan Dokumen Rp 0 APBD Kota Semarang

Perencanaan Perangkat

Daerah




2. Koordinasi dan Penyusunan  Rp 0 APBD Kota Semarang
Dokumen RKA-SPD

3. Koordinasi dan Penyusunan  Rp 0 APBD Kota Semarang
Dokumen Perubahan RKA-
SPD

4. Koordinasi dan Penyusunan Rp 0 APBD Kota Semarang
DPA-SKPD

5. Koordinasi dan Penyusunan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perubahan DPA-SKPD

6. Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 0 APBD Kota Semarang
Daerah

7. Koordinasi dan Penyusunan  Rp 0 APBD Kota Semarang
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

8. Koordinasi dan Penyusunan Rp 0 APBD Kota Semarang

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran

SKPD
9. Penyusunan Pelaporan dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
Jumlah Rp 0 APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KASUBBAG KEUANGAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN ASET
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG
f M
NUR SYAMSI, SPd TRI WAHYU KUMALADEWI, S. AP, M.M
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19781116 199803 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

' Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
= Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang
m
PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - SRI SUNARNI, SH
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KASUBBAG UMUM DAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEBUDAYAANDAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
NUR SYAMSI. SPd SRI SUNARNI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19740321 199803 2 007



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN serta Insentif
Pemungutan Retribusi
2. | Penyediaan Administrasi Penyediaan Honor 100%
Pelaksanaan Tugas ASN Pengelolaan Keuangan
SKPD dan Jasa Tenaga
Administrasi serta Supir
3. | Sosialisasi Peraturan Persentase Pelaksanaan 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
4. | Bimbingan Teknis Persentase Pelaksanaan 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Pemenuhan Alat 54 Jenis
Kantor | Tulis dan Benda Pos
8. Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
dan Penggandaan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan




Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Pemenuhan
Konsultasi Rapat, Tamu dan

45.650 Orang

Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem
Berbasis Elektronik pada Pemerintahan Berbasis
SKPD Elektronik
11. | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
13. | Penyediaan Jasa Presentase Pemenuhan 100%
Komunikasi,Sumber Daya Air | Langganan Listrik, Telepon,
dan Listrik Air dan Surat Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Pelayanan | Presentase Pemenuhan Alat 100%
Umum Kantor dan Bahan Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan | Operasional atau Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Pemenuhan 9 Jenis

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya




10.

11.

12.

13.

SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN

13.550.101.000,-

446.442.400,-

350.000.000,-

11.300.000,-

206.918.400,-

57.941.760,-

136.582.550, -

46.852.174, -

1.346.575.000, -

199.851.270,-

305.944.000,-

21.465.513, -

873.996.880,-

KETERANGAN

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



14.

15.

16.

T17.

18.

Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Jumlah

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS PADA DINAS

KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA

SEMARANG

/

NUR SYAMSI, SPd

Pembina

NIP. 19640525 199903 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1.819.225.961,- APBD Kota Semarang

348.098.062,- APBD Kota Semarang

2.318.180,- APBD Kota Semarang

517.482.000,- APBD Kota Semarang

187.781.460,- APBD Kota Semarang

20.428.876.610,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

A

SRI SUNARNI, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740321 199803 2 007




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : HARYADI DWI PRASETYO, S.Sn
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIEF TRI LAKSONO, SH
Jabatan . KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
KEBUDAYAAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
ARIEF TRI LAKSONO, SH HARYADI DWYPRASETYO. S.Sn
Penata Tingkat | PenataTingkat |

NIP. 19680320 200212 1 003 NIP. 19741014 200003 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

Tahun Anggaran . 2022

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Pelindungan Cagar Budaya | Terselenggaranya Pelestarian 7 Kegiatan

dan Perlindungan Cagar Budaya,
Apresiasi Karya Budaya Kota
Pusaka Indonesia, Karya Budaya
Muhibah Jalur Rempah dan
Pekan Kebudayaan Warisan

Budaya Tak Benda
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelindungan Cagar Budaya Rp 764.570.811,- APBD Kota Semarang
Jumlah Rp 764.570.811,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA PARIWISATA
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG
ARIEF TRI LAKSONO, SH HARYAD? PRASETYO. S.Sn
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680320 200212 1 003 NIP. 19741014 200003 1 001



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - SAROSA, S.Sn
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIEF TRI LAKSONO, SH
Jabatan . KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN PAMONG BUDAYA
PADA DINAS KEBUDAYAAN AHLI MUDA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

oy W

ARIEF TRI LAKSONO, SH SAROSA, S.8n
Penata Tingkat | PenataTingkat |
NIP. 19680320 200212 1 003 NIP. 19740426 200003 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelindungan, Pengembangan, Terselenggaranya Event 23 event
Pemanfaatan Objek Pemajuan Budaya Lokal
Kebudayaan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelindungan, Rp 1.192.475.910,- APBD Kota Semarang
Pengembangan,

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan
Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

Lol

ARIEF TRI LAKSONO, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19680320 200212 1 003

1.192.475.910,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

W

SAROSA. S.8n
Penata Tingkat |

NIP.19740426 200003 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : FARAH UTASARIYANI, SE, MM
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIEF TRI LAKSONO, SH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
KEBUDAYAAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
ARIEF TRILAKSONO, SH FARAH UTASARIYANI. SE. MM
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19680320 200212 1 003 NIP. 19820424 201001 2 034



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Pamong Budaya Anhli Muda
Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Pembinaan Sumber Daya Terselenggaranya event 3 event
Manusia,Lembaga, dan Pranata | Budaya Tradisi dan
Adat Fasilitasi Dukungan
Museum : Dugderan,
Gebyuran Bustaman dan
Wayang 1 Muharam
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pembinaan Sumber Daya Rp
Manusia,Lembaga, dan Pranata
Adat

Jumlah Rp
PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

A

ARIEF TRI LAKSONO, SH

Penata Tingkat |
NIP. 19680320 200212 1 003

1.246.920.079,- APBD Kota Semarang

1.246.920.079,- APBD Kota Semarang

Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Semarang,

FARAH UTASARIYANI, SE. MM
Penata
NIP.19820424 201001 2 034




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : MIRSA ADIASTUTI, S.H
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ADE BHAKTI ARIAWAN, S.H, M.A.P
Jabatan . KEPALA BIDANG KESENIAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
KESENIAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
4

/

ADE BHAKITI ARIAWAN, S.H. M.A.P
enata Tingkat | e
870530 200604 1 003 NIP. 19761207 200901 2 003




Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
- Pamong Budaya Ahli Muda

Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
1. | Peningkatan Kapasitas Tata | Terselenggaranya Event Seni 12 Bulan
Kelola Lembaga Kesenian Budaya Apresiasi
Tradisional Kelompok/Sanggar Seni
untuk Acara Penyambutan
Tamu Acara Seremoni
Pemerintah Kota Semarang
dan Fasilitas Dukungan Event
Seni Budaya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Kapasitas Rp 1.440.084.440,- APBD Kota Semarang
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional
Jumlah Rp 1.440.084.440- APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KESENIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA
KOTA SEMARANG

-

7/

ADE BHAKT!I ARIAWAN, SH

Penata

NIP. 19870530 200604 1 003

PIHAK PERTAMA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA

PADA DINAS

KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA

KOTA

MIRSA ADIA

SEMARANG

pe.
Penata

NIP. 19761207 200901 2 003



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : HERI SUPRIYANTO, S.Sos
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ADE BHAKTI ARIAWAN, S.H, M.A.P
Jabatan : KEPALA BIDANG KESENIAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
KESENIAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KQTA SEMARANG
J ¥~
ADE BHAKTI ARIAWAN, S H MAP HERI SUPRIYANTO, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

. 19870530 200604 1 003 NIP. 19750327 200212 1 009



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Pamong Budaya Ahli Muda
Tahun Anggaran . 2022
NO | SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
1. | Pelindungan, Terselenggaranya Event 68 event
Pengembangan, Komunitas Seni Budaya

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

SUB KEGIATAN

1. Pelindungan, Rp
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG KESENIAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

TA SEMARANG

7 —J

ADE BHAKTI ARIAWAN, SH
Penata
NIP. 19870530 200604 1 003

ANGGARAN KETERANGAN

3.500.000.000,- APBD Kota Semarang

3.500.000.000,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

HERI SUPRIYANTO, S.Sos
Penata
NIP. 19750327 200212 1 009




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JIi. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : LILIES YANIARTI, S.P
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADE BHAKTI ARIAWAN, S.H, M.A.P
Jabatan . KEPALA BIDANG KESENIAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
KESENIAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG  DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

-

N
7 — Ol

=
E BHAKNI ARIAWAN, S H, M.A.P LILIES YANIARTI S.P
enata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19870530 200604 1 003 NIP. 19700122 200801 2 003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan - Pamong Budaya Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Standardisasi dan Sertifikasi | Terselenggaranya Event 73 event
Sumber Daya Manusia Seni Budaya Apresiasi
Kesenian Tradisional sesuai | Kelompok/Sanggar Seni
dengan Kebutuhan dan
Tuntutan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Standardisasi dan Sertifikasi Rp 2.174.569.000,- APBD Kota Semarang

Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional sesuai
dengan Kebutuhan dan

Tuntutan
Jumlah Rp 2.174.569.000- APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KESENIAN PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA PARIWISATA
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

A J \
/ Py

— 7.
ADE BHAKTI ARIAWAN, SH LILIES YANIARTI, S.P
enata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19870530 200604 1 003 NIP. 19700122 200801 2 003



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : AGUS KARISWANTO, SE
Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASYUKA MAHENDRA, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG PEMASARAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWI

L

MASYUKA MAHENDRA, SE AGUS KARY\SWANTO, SE
Penata P&nata
NIP. 19720803 201001 1 006 NIP. 19750219 201001 1 008

A KOTA SEMARANG




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Adyatma Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
i Penguatan Promosi Terselenggaranya promosi 10 kategori
melalui Media Cetak, melalui Media Cetak Elektronik
Elektronik, dan Media dan Media Lainnya
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penguatan Promosi Rp 641.326.000,- APBD Kota Semarang

melalui Media Cetak,
Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri
Jumiah Rp ©641.326.000,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

MASYUKA MAHENDRA, SE AGUS KARISWANTO, SE
Pembina Penata
NIP. 19720803 201001 1 006 NIP. 19750219 201001 1 006




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jl. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA PADA DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - Dra M C RATNASARI K
Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASYUKA MAHENDRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMASARAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PEMASARAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOT/A SEMARANG
/

£

MASYUKA MAHENDRA, SE Dra M C RATNASARI K

Penata Penata Tingkat |
NIP. 19720803 201001 1 006 NIP. 19670921 199203 2 011




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG
Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Jabatan : Adyatma Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran | Terselanggaranya Promosi 3 Kategori
Pariwisata Baik Dalam dan Pariwsata melalui Pameran
Luar Negeri Pariwisata dan Kegiatan kepariwisataan
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Fasilitasi Kegiatan Rp 577.891.720,- APBD Kota Semarang

Pemasaran Pariwisata Baik
Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 577.891.720,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMASARAN ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

A e

MASYUKA MAHENDRA. SE
Pembina

NIP. 19720803 201001 1 006

Dra M C RATNASARI K
Penata Tingkat |
NIP. 19670921 199203 2 011




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : AFRA RUTH EKA SARIE, S.Sos, MM
Jabatan : PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASYUKA MAHENDRA, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMASARAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PAMONG BUDAYA
PEMASARAN AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
MASYUKA MAHENDRA, SE AFRA RUTH EKA SARIE, S.Sos, MM
Penata Penata

NIP. 19670516 199603 1 001 NIP. 19740524 201001 2 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN

3) (4)

(1) (2)
1

dan Luar Negeri

Peningkatan Kerja Sama dan | Terselenggaranya Kerjasama 4 Kegiatan
Kemitraan Pariwisata Dalam | dan Kemitraan Pariwisata

SUB KEGIATAN

1. Peningkatan Kerja Sama Rp
dan Kemitraan Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PEMASARAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

o<

MASYUKA MAHENDRA, SE
Pembina
NIP. 19720803 201001 1 006

ANGGARAN KETERANGAN

515.938.510,- APBD Kota Semarang

515.938.510,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

-

'

AFRA RUTH EKA SARIE, S.Sos
Penata
NIP. 19740524 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawanh ini.

Nama - HARIS SETYO YUNANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM
Jabatan - KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

\
SAMSUL BAHRI SIFQEGAR. SH, MM HARIS SETYO YUNANTO, S.STP, M.Si
Pembina Penata
NIP. 19740303 198303 1 002 NIP. 19920609 201406 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
. Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Tahun Anggaran 12022
NO SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
1. | Pengembangan Daya Peningkatan Sarana dan 100%
Tarik Wisata Prasarana Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
2. | Pengembangan Pelatihan Keamanan dan 3 kegiatan
Destinasi Pariwisata Keselamatan di Destinasi/Daya
Kabupaten/Kota Tarik Wisata serta Pelatihan Tata
Kelola, Bisnis dan Pemasaran
Destinasi Pariwisata
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Daya Rp 1.562.000.000,- APBD Kota Semarang
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
2. Pengembangan Destinasi Rp 336.233.144,- APBD Kota Semarang
Pariwisata DAK Non Fisik
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 1.898.233.144,- APBD Kota Semarang
DAK Non Fisik
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INDUSTRI ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA PARIWISATA
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

SAMSUL BAHRI S\REGAR, SH, MM

Pembina
NIP. 19740303 199303 1 002

HARIS SETYO YUNANTO, S.STP, M.Si

Penata
NIP. 19920609 201406 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ANUGRAH WITJAKSONO, ST, M.Si
Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas Kkinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG
INDUSTRI PARIWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM
Pembina
NIP. 19740303 199303 1 002

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN
DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

OV/

ANUGRAH WITJAKSONO, ST, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19850713 201001 1 018




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Tahun Anggaran : 2022

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Pengelolaan Kota Lama 12 bulan

Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

2. | Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Pengadaan/Pemeliharaan/ 100%
Sarana dan Prasarana Dalam Rehabilitasi Sarana dan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Prasarana Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp 12.038.558.325,- APBD Kota Semarang
Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

2. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp 7.696.075.000,- APBD Kota Semarang

Sarana dan Prasarana Dalam DAK Fisik
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 19.734.633.325,- APBD Kota Semarang
DAK Fisik

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INDUSTRI ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF STAF AHLI
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA PARIWISATA
KOTA SEMARANG KOTA SEMARANG

SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM ANUGRAH WITJAKSONO, ST, M.Si

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19740303 199303 1 002 NIP. 19850713 201001 1 018




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ELYANCE SUCI, S.AP, M.Si
Jabatan . ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Ll

SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM ELYANCE SUCI, S.AP. M.Si
Pembina Penata
NIP. 19740303 199303 1 002 NIP. 19870720 200604 2 004




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Tahun Anggaran . 2022

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 Pengelolaan Investasi Terlaksananya Bina Pelaku 300 orang
Pariwisata Industri Pariwisata
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengelolaan Investasi Rp 987.500.000,- APBD Kota Semarang
Pariwisata

Jumlah Rp 987.500.000,- APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INDUSTRI ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PARIWISATA EKONOMI| KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA PARIWISATA
KOTA SEMARANG A SEMARANG
SAMSUL BAHRI SIREGAR, SH, MM ELYANCE SUCI. S.AP. M.Si
Pembina Penata

NIP. 19740303 199303 1 002 NIP. 19870720 200604 2 004



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

3. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : Dra. R A SITA DEWI PARDHIHASTIWI
Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GELORA ISROAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
KELEMBAGAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

g@f B i~
GELORA ISROAH, SE, MM Dra. R A SITA DEWI PARDHIHASTIWI
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651108 199310 2 002 NIP. 19640811 199303 2 004



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Adyatma Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Tahun Anggaran : 2022
NO SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengembangan Kompetensi SDM | Pelaku Pariwisata dan 1.880 Orang
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Yang 8 kegiatan

Tingkat Dasar

Profesional dengan
didukung kegiatan : Bintek
Citytour Guide Untuk
Pemandu Wisata, Bintek
Pelayanan Prima Untuk
Pelaku Wisata, Bintek
Penata Usahaan
Kelembagaan Untuk
Pokdarwis, Bintek Sadar
Wisata Untuk Ojek Online,
Pelatihan Pemandu
Geowisata, Pelatihan
Peningkatan Inovasi dan
Higienitas Sajian Kuliner Di
Destinasi Pariwisata,
Pelatihan Pemandu Wisata
Budaya (Cagar Budaya :
Museum, Keraton dan
Candi) dan Pelatihan
Digitalisasi : Branding,
Pemasaran dan Penjualan

Pada Desa Wisata,




Homestay, Kuliner,

Souvenir dan Fotografi

SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Pengembangan Kompetensi SDM Rp 582.068.155,- APBD Kota Semarang
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif DAK Non Fisik
Tingkat Dasar
Jumlah Rp 582.068.155,- APBD Kota Semarang
DAK Non Fisik

Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA
KOTA SEMARANG
GELORA ISROAH, SE. MM Dra. R.A SITA DEWI PARDHIHASTIWI
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651108 199310 2 002 NIP. 19640811 199303 2 004



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - TAUFIQ PRATISTA, SH
Jabatan - ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GELORA ISROAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kineria terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN
KELEMBAGAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG DAN PA WIS_ATA KOTA SEMARANG
&
GELORA ISROAH. SE. MM TAUFIQ PRATISTA, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651108 199310 2 002 NIP. 19660613 199109 1 001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Adyatma Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Peningkatan Peran Serta Terwujudnya Embrio 57 Kelompok
Masyarakat dalam kepariwisataan berupa 10 kegiatan
Pengembangan Kemitraan Pokdarwis Semakin Hebat
Pariwisata didukung dengan kegiatan :

Apresiasi Pokdarwis Jawa
Tengah, Gelar Desa Wisata
Jawa Tengah, Lomba
Pokdarwis, Pembinaan
Pokdarwis, Pembuatan
Aplikasi, Waorkshop
Assesment Desa Wisata dan
Pelatihan Pengelolaan Desa
Wisata




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Peningkatan Peran Serta Rp 390.785.551,- APBD Kota Semarang
Masyarakat dalam DAK Non Fisik
Pengembangan Kemitraan
Pariwisata

Jumlah Rp 390.785.551,- APBD Kota Semarang
DAK Non Fisik

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA
KOTA SEMARANG
lx\%ﬁk‘ |
GELORA ISROAH, SE. MM TAUFIQ PRATISTA. SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651108 199310 2 002 NIP. 19660613 199109 1 001



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : CHRISTINA SRI YULIANI RETNOWATI, SE
Jabatan - ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GELORA ISROAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

— >
Y =T

i
GELORA ISROAH, SE. MM CHRISTINA SRI YULIANI RETNOWATI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19651108 199310 2 002 NIP. 19650714 198603 2 014



Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
. Adyatma Kepariwisataan Dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Peran Serta Mendukung Terwujudnya 57 Kelompok
Masyarakat dalam Embrio Kepariwisataan
Pengembangan Kemitraan Berupa Pokdarwis
Pariwisata Semakin Hebat
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Peran Serta Rp 0,- APBD Kota Semarang
Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
Jumlah Rp 0,- APBD Kota Semarang
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN

’5&?}‘

GELORA ISROAH, SE, MM

Pembina

NIP. 19651108 199310 2 002

ADYATMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

—

CHRISTINA SRI YULIANI RETNOWATI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19650714 198603 2 014



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

: : Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
N Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang
M
PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SUGIYANTO, SH, M.Si
Jabatan : KEPALA UPTD TAMAN LELE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Semarang, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA UPTD TAMAN LELE

DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KOTA SEMARANG
/

NUR SYAMSI, SPd SUGIYANTO, SH, M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP.19711204 199603 1 005



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala UPTD Taman Lele
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat,Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor | Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0  APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4. Bimbingan Teknis Rp 0 APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0  APBD Kota Semarang

Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor




1.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang
APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

,

NUR SYAMSI, SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

0 APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

SUGIYANTO SH, MSi
Pembina
NIP. 19711204 199603 1 005




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SRI SUMIYATI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TAMAN LELE
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG UPTD TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
Q
e
'd
NUR SYAMSI, SPd SRI SUMIYATI, SE
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP.19680616 200701 2 029



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TAMAN LELE

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Taman Lele
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Logistik | Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumiah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Penggandaan | Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat, Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis




Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya
13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan | Operasional atau Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0  APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0  APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4. Bimbingan Teknis Rp 0  APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0  APBD Kota Semarang

Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor




10.

11.

12.

13.

14.

15.

18

1.

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI, SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA TATA USAHA UPTD
TAMAN LELE
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

SRI SUMIYATI, SE

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19680616 200701 2 029




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax, (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD TBRS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - AGUNG CIPTANINGTYAS, SE
Jabatan : KEPALA UPTD TBRS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA UPTD TBRS
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KOTA SEMARANG

A

NUR SYAMSI, SPd AGUNG CIPTANINGTYAS, SE
Pembina /" Penata Tingkat |
NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19671028 199803 1 003




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

KEPALA UPTD TBRS

KOTA SEMARANG

: Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
. Kepala UPTD TBRS

Tahun Anggaran : 2022

N SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

0 SUBKEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN

2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja 100%
Pelaksanaan Tugas ASN | PA, KPA, PPK dan Bendahara

3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan

5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor

6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga

7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor

8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumiah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan

9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang

Konsultasi Rapat, Tamu dan Event

10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD

11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah

12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya

13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%

1 Komunikasi,Sumber Daya

Pemenuhan Langganan




Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor | Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 0  APBD Kota Semarang
ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0  APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Perundang- Rp 0  APBD Kota Semarang
Undangan
4. Bimbingan Teknis Implementasi Rp APBD Kota Semarang
Peraturan Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Instalasi Rp APBD Kota Semarang
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
6. Penyediaan Peralatan Rumah Rp APBD Kota Semarang
Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp APBD Kota Semarang
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp APBD Kota Semarang
Penggandaan
9. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp APBD Kota Semarang
10. Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp APBD Kota Semarang

Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD



11,

12

13.

14.

18

18.

17

18.

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah

PIHAK KEDUA,

4

NUR SYAMSI. SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

0  APBD Kota Semarang
0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang
0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD TBRS

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA $EMARANG

A

AGUN(%/CIPTAN GTYAS, SE.
Penata Tingkat |
NIP. 19671028 199803 1 003




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA TBRS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ENDAH WAHYU WIDJAYANTI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA TBRS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG TATA USAHA TBRS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWI SEMARANG

NUR SYAMSI. SPd ENDAH WAHYU WIDJAYANTI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19701008 199802 2 002




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TBRS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD TBRS
Tahun Anggaran : 2020
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi | Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN | KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat,Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada | Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase Pemenuhan 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Langganan Listrik, Telepon, Air dan
Air dan Listrik Surat Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase Pemenuhan 100%
Pelayanan Umum Kantor Alat dan Bahan Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Perizinan Kendaraan Dinas | Dinas Operasional atau Lapangan
Operasional atau
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2, Penyediaan Administrasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4.  Bimbingan Teknis Rp 0 APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0 APBD Kota Semarang
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
6. Penyediaan Peralatan Rp 0 APBD Kota Semarang
Rumah Tangga
7. Penyediaan Bahan Rp 0 APBD Kota Semarang
Logistik Kantor
8.  Penyediaan Barang Rp 0 APBD Kota Semarang
Cetakan dan
Penggandaan
9, Fasilitasi Kunjungan Rp 0 APBD Kota Semarang

Tamu




10.

11.

12.

13.

14,
15,

16.

17.

18.

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah

SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN

PIHAK KEDUA,

DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI, SPd

Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD TBRS
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
IWISATA
OTA SEMARANG

ENDAH WAHYU WIDJAYANTI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19701008 199802 2 002



PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD TINJOMOYO

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama :ANTO TOTO WINANTO, SH
Jabatan - KEPALA UPTD TINJOMOYO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA UPTD TINJOMOYO
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI, SPd ANTO TOTO WINANTO, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19651210 198911 1 001




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD TINJOMOYO
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala UPTD Tinjomoyo
Tahun Anggaran : 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumiah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat,Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor | Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4.  Bimbingan Teknis Rp 0 APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0 APBD Kota Semarang

Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI, SPd
Pembina

NIP. 19640525 199903 1 001

0  APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD
TINJOMOYO
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

KOTA SEMARANG

-~

I

ANTO TOTO WINANTO, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19651210 198911 1 001




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ji. Pemuda No. 175 Gadung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TINJOMOYO
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ELVIRA ADHI YULLIA SETYANI, SS
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TINJOMOYO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG UPTD TINJOMOYO
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
W/ st
NUR SYAMSI, SPd ELVIRA ADHI YULLIA SETYANI. SS
Pembina Penata Muda Tk.|

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19730710 200801 2 010



Organisasi Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINEORJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD TINJOMOYO

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KOTA SEMARANG

- Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Tinjomoyo
Tahun Anggaran 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatari Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat, Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumiah Pemenuhan 4 Jenis

Mesin Lainnya

Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 0 APBD Kota Semarang
ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0  APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4. Bimbingan Teknis Implementasi Rp 0 APBD Kota Semarang

Peraturan Perundang-

Undangan




10.

11.

12.

13.

14.

185.

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan,Biaya

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

16. Pemeliharaan Peralatan dan Rp
Mesin Lainnya

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Rp

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

NUR SYAMSI. SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

0  APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA TATA USAHA UPTD TINJOMOYO
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG

bt

ELVIRA ADHI YULLIA SETYANI, SS
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730710 200801 2 010

Semarang,




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

3. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran LL.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama - MAMIT SUMITRA, SH
Jabatan - KEPALA UPTD KREO DAN AGROWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan ' SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA UPTD KREO DAN AGROWISATA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KogEMARANG
NUR SYAMSI. SPd MAMIT SUMITRA, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19711230 199703 1 002



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPTD KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

- Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
. Kepala UPTD Kreo dan Agrowisata

Organisasi Perangkat Daerah
Jabatan

Tahun Anggaran . 2022
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN | KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat, Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi | Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya | Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor | Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan
Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4.  Bimbingan Teknis Rp 0 APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0 APBD Kota Semarang

Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang

APBD Kota Semarang



18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Jumlah Rp
PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS
PADA DINAS KEBUDAYAANDAN
PARIWISATA
KOTA SEMARANG
-

NUR SYAMSI, SPd
Pembina
NIP. 19640525 199903 1 001

0 APBD Kota Semarang

0 APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA UPTD KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
KOTA SEMARAN

MAMIT SUMITRA, SH

Penata Tingkat |
NIP. 19711230 199703 1 002




PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

JI. Pemuda No. 175 Gedung Pandanaran Lt.8 Semarang 50132
Telp. (024)3584081 Fax. (024) 3584081 Hunting 3584077 Semarang

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : YUTIK YANI, S.Kom
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA KREO DAN AGROWISATA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NUR SYAMSI, SPd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KOTA SEMARANG
NUR SYAMSI, SPd YUTIK YANI S.Kom
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19770908 199803 2 003



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD KREO DAN AGROWISATA
PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KOTA SEMARANG

Organisasi Perangkat Daerah  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Kreo dan Agrowisata
Tahun Anggaran + 2022
N SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 SUBKEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyediaan Gaji dan Mendukung Penyediaan Gaji dan 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2. | Penyediaan Administrasi Mendukung Penunjang Kinerja PA, 100%
Pelaksanaan Tugas ASN KPA, PPK dan Bendahara
3. | Sosialisasi Peraturan Mendukung Persentase Pelaku 3 event
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4. | Bimbingan Teknis Mendukung Persentase Pelaku 100%
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
5. | Penyediaan Komponen Mendukung Jumlah Pemenuhan 14 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
6. | Penyediaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 15 Jenis
Rumah Tangga Peralatan Rumah Tangga
7. | Penyediaan Bahan Logistik | Mendukung Jumlah Pemenuhan 54 Jenis
Kantor Bahan Logistik Kantor
8. | Penyediaan Barang Mendukung Jumlah Pemenuhan 12 Jenis
Cetakan dan Penggandaan | Kebutuhan Cetakan dan
Penggandaan
9. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Mendukung Jumlah Pemenuhan 45.650 Orang
Konsultasi Rapat, Tamu dan Event
10. | Dukungan Pelaksanaan Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Sistem Pemerintahan Pelaksana Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD
11. | Penyelenggaraan Rapat Mendukung Jumlah Pemenuhan 200 Kegiatan
Koordinasi dan Konsultasi Pelaksana Koordinasi dan
SKPD Konsultasi ke Luar Daerah
12. | Pengadaan Peralatan dan | Mendukung Jumlah Pemenuhan 4 Jenis
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya




13. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Komunikasi,Sumber Daya Pemenuhan Langganan
Air dan Listrik Listrik, Telepon, Air dan Surat
Kabar/Majalah
14. | Penyediaan Jasa Mendukung Presentase 100%
Pelayanan Umum Kantor Pemenuhan Alat dan Bahan
Kebersihan
15. | Penyediaan Jasa Mendukung Jumlah Pemenuhan 20 Unit
Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan | Operasional atau Lapangan
16. | Pemeliharaan Peralatan Mendukung Jumlah Pemenuhan 1 Jenis
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
17. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 6 Gedung
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
18. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Mendukung Jumlah Pemenuhan 9 Jenis
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Penyediaan Gaji dan Rp 0 APBD Kota Semarang
Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelaksanaan Tugas ASN
3. Sosialisasi Peraturan Rp 0 APBD Kota Semarang
Perundang-Undangan
4. Bimbingan Teknis Rp 0 APBD Kota Semarang
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
5. Penyediaan Komponen Rp 0 APBD Kota Semarang
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
6. Penyediaan Peralatan Rp 0 APBD Kota Semarang
Rumah Tangga
7. Penyediaan Bahan Rp 0 APBD Kota Semarang
Logistik Kantor
8. Penyediaan Barang Rp 0 APBD Kota Semarang

Cetakan dan




Penggandaan
9. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 0 APBD Kota Semarang
10. Dukungan Pelaksanaan Rp 0 APBD Kota Semarang
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
11. Penyelenggaraan Rapat Rp 0 APBD Kota Semarang
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
12. Pengadaan Peralatandan Rp 0 APBD Kota Semarang
Mesin Lainnya
13. Penyediaan Jasa Rp 0 APBD Kota Semarang
Komunikasi,Sumber Daya
Air dan Listrik

14. Penyediaan Jasa Rp 0 APBD Kota Semarang
Pelayanan Umum Kantor
15. Penyediaan Jasa Rp 0 APBD Kota Semarang

Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

16. Pemeliharaan Peralatan Rp 0 APBD Kota Semarang
dan Mesin Lainnya

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp 0 APBD Kota Semarang

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp 0 APBD Kota Semarang
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Rp 0 APBD Kota Semarang

Semarang, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PADA DINAS KEBUDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG UPTD KREO DAN AGROWISATA

PADA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA
-~ KOTA SEMARANG
NUR SYAMSI, SPd YUTIK YANI, S.Kom
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19640525 199903 1 001 NIP. 19770908 199803 2 003





