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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
NOMOR B/3427/556/X1/2021
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2021-2026

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG,

Menimbang : a. bahwa dengan disusunnya Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kota Semarang Tahun
2021-2026 - sehubungan dengan dilantiknya
Walikota dan Wakil Walikota Semarang Periode
2021-2024 - maka perlu disusun Rencana
Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang Tahun 2021-2026 yang selaras dengan
RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026;

b. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut
diatas, perlu ditetapkan Keputusan Kepala Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tentang
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Strategis
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021-2026.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



10.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
Tentang Perangkat Daerah, sebagaimana diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019
tentang pengelolaan keuangan daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem

Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun



MENETAPKAN :
PERTAMA

KEDUA

2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun
2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Semarang No 6 Tahun 2010
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) Daerah Kota Semarang 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2010
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 43);

14. Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang
(Lembaran Daerah Kota Semarang Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Semarang Nomor 140);

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026 yang selaras dengan RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini;

Tugas Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021-2026 sebagaimana dimaksud diktum PERTAMA
adalah :

a. Menghimpun data dan informasi dalam rangka
penyusunan Rencana Strategis Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026;

b. Meneliti data dan informasi serta menyusun
dokumen Rencana Strategis Dinas Kebudayaan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026
yang selaras dengan RPJMD Kota Semarang Tahun
2021-2026;

c. Melaporkan hasil penyusunan Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026
kepada Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang.

Dalam melaksanakan tugasnya, Tim sebagaimana
dimaksud diktum PERTAMA agar berpedoman pada
ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta bertanggung jawab kepada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang;

Segala biaya yang timbul akibat diterbitkannya
keputusan ini dibebankan kepada  Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Semarang Tahun
Anggaran 2021;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal 9 November 2021

NAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG NOMOR
B/3427/556/X1/2021 TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN DINAS
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA

SEMARANG TAHUN 2021-2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
TAHUN 2021-2026

No Nama Jabatan Kedudukan

1 2 3 4

1 | Indriyasari, SE Kepala Dinas Kebudayaan | Penanggung
dan Pariwisata Kota Jawab
Semarang

2 | Nur Syamsi, S.Pd Sekretaris Dinas Ketua
Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang

3 | Setya Darmawati, SE, MM | Kepala Sub Bagian | Sekretaris
Perencanaan dan Evaluasi

4 | Ade Bhakti Ariawan, SH Kepala Bidang Kesenian Anggota

5 | Masyuka Mahendra, SE Kepala Bidang Pemasaran Anggota

6 | Samsul Bahri S, SH, MM Kepala Bidang Industri Anggota
Pariwisata

7 | Gelora Isroah, SE, MM Kepala Bidang Kelembagaan Anggota
Kepariwisataan

8 | Arief Tri Laksono, SH Kepala Bidang Kebudayaan Anggota




Kata Pengantar

Segenap puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWTatas bimbingan
dan hidayah-Nya sehingga dokumen “Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026” ini dapat
diselesaikan sebagai pedoman dan acuan bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang dalam menyusun dan melaksanakan program, kegiatan dan sub
kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah disusun sampai tahun 2026
mendatang.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 ini merupakan tindak lanjut dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
pemerintah daerah wajib menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang dan sebagai pelaksanaan
Peraturan Daerah dimaksud maka ditetapkan Peraturan Walikota Semarang
Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mempunyai tugas membantu
Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan
bidang pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang Tahun 2021 — 2026 diharapkan dapat memperkuat strategi
pembangunan kebudayaan dan pariwisata yang lebih terarah, terpadu dan terukur



dengan partisipasi stakeholders dalam membangun kebudayaan dan pariwisata di
Kota Semarang. Pembangunan kebudayaan dan pariwisata diharapkan
memberikan kontribusi dan peran strategis melalui transformasi pembangunan
ekonomi pada lima tahun ke depan. Pencapaian pembangunan tersebut tentunya
diperlukan strategi dan terobosan dalam pelaksanaannya terutama dalam
menghadapi tantangan pandemi covid-19 dan pasca pandemi covid-19 sehingga
harus memperhatikan dan mematuhi protokol kesehatan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam proses penyusunan dokumen RENSTRA Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021 - 2026.

Semarang, 10 Desember 2021
Kﬁé@&&ﬁ&]ﬁ&&éﬂudayaan dan Pariwisata

Semarang

Pembi_na Ti@at |
NIP. 19731103 199803 2 004



BAB |
PENDAHULUAN

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan di
dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada, dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat pada suatu lingkungan wilayah
atau daerah dalam jangka waktu tertentu.

Kota Semarang secara geografis dan sosiologis memiliki daya tarik
pariwisata dengan karakter dan keunikan tersendiri dibandingkan kota lain di
Indonesia. Secara geografis kota Semarang terdiri atas daerah perbukitan dan
daerah pantai yang memiliki potensi alam yang memiliki nilai jual pariwisata
yang apabila dikelola dan dikembangkan dengan baik akan memberikan
kontribusi terhadap pendapatan asli daerah. Sementara itu, secara sosiologis
seni dan budaya masyarakat yang majemuk dan multi kultur memberikan
kekhasan terhadap seni dan budaya masyarakat Kota Semarang yang harmonis.

Kebijakan program dan kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dititik beratkan pada pengembangan seni dan budaya sebagai daya
tarik pariwisata. Hal tersebut didasarkan dengan pertimbangan bahwa Kota
Semarang memiliki potensi seni budaya yang berlatar belakang dari 4 (empat)
pillar seni budaya masa lalu yang membentuk peradaban seni dan budaya Kota
Semarang saat ini yaitu, Jawa, Cina, Arab dan Belanda yang apabila dikelola
dan dikembangkan dengan terarah dapat menjadi daya tarik wisata yang mampu
meningkatkan kunjungan wisata baik wisatawan nusantara maupun
mancanegara sekaligus mampu menjadikan Kota Semarang menjadi salah satu
destinasi wisata nasional, regional asia bahkan internasional. Dalam
menyelenggarakan program dan kegiatan juga mencakup pengembangan
kepariwisataan baik wisata alam, wisata heritage, wisata kuliner, wisata religi
serta hiburan bagi masyarakat yang didukung berbagai atraksi seni dan budaya
dalam rangka membentuk karakteristik masyarakat dan memberi ruang gerak
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untuk berkreasi dan berinovasi terhadap pengembangan kesenian lokal secara
optimal.

1.1 Latar Belakang

Perencanaan merupakan proses awal yang dilakukan agar dapat
memperoleh hasil yang maksimal. Begitu pula pembangunan daerah, setiap
pemerintah daerah diwajibkan membuat dokumen perencanaan baik jangka
panjang, jangka menengah maupun tahunan. Perencanaan dilakukan agar
pemerintah daerah dapat mengetahui kinerja pembangunan dan layanan
masyarakat masa lalu sehingga dapat diantisipasi dimasa depan. Sesuai amanat
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 yang salah satunya mengatur tentang
penyusunan Rancana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
menyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah harus menyusun Rencana
Strategis.

Perencanaan strategis merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja instansi pemerintah dalam rangka pelaksanaan sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang saat ini dijadikan sebagai salah
satu  instrumen  pertanggungjawaban. Perencanaan ini  merupakan
pengintegrasian antara keahlian sumber daya manusia dengan berbagai
sumberdaya lainnya yang dimiliki organisasi sehingga diharapkan mampu
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategik, nasional dan global
serta tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional.

Berlakunya Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang dan
ditindaklanjuti dengan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, maka Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang wajib menyusun dokumen Renstra yang
berpedoman pada RPJMD Kota Semarang, atas dasar tersebut maka
Renstrapada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Kota Semarang
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diharapkan dapat mengintegrasikan antara keahlian sumber daya manusia dan
sumber daya alam khusunya bidang Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang, agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis
dengan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi negara Kesatuan
Republik Indonesia.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, pemerintah daerah wajib menyusun perencanaan
pembangunan daerah. Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses
untuk menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilihan, yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dalam jangka waktu tertentu di daerah.
Perencanaan pembangunan daerah bertujuan untuk mewujudkan pembangunan
daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan pendapatan masyarakat,
kesempatan kerja, lapangan berusaha, meningkatkan akses dan kualitas
pelayanan publik dan daya saing daerah.

Salah satu dokumen yang disusun oleh Organisasi Perangkat Daerah
yaitu Rencana Strategis. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Renstra Perangkat Daerah
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra) Tahun
2021-2026 berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Semarang dan mendukung Visi Walikota dan Wakil
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Walikota Terpilih Tahun 2021-2026 yaitu *Terwujudnya Kota Semarang yang
Semakin Hebat berlandaskan Pancasila dalam Bingkai NKRI yang ber-
Bhinneka Tunggal lka”. Selain itu dalam menyusun Rencana Strategis (Renstra)
Tahun 2021-2026 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang juga
berpedoman pada Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024, Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif / Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun 2020 — 2024, Rencana Strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 dan
Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018 — 2023.

Demi terwujudnya efisiensi dan efektivitas program pendayagunaan
aparatur, serta agar mampu eksis dan unggul dalam lingkungan yang berubah
sangat cepat dewasa ini, maka Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang sebagai suatu organisasi terus menerus melakukan perubahan
kearah perbaikan. Perubahan tersebut disusun dalam suatu tahapan yang
konsisten dan berkelanjutan, guna meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang
berorientasi kepada pencapaian hasil.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026 dilakukan berdasarkan pada beberapa peraturan
perundangan antara lain :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 14);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang pengelolaan keuangan
daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 98 Tahun 2018
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 101 Tahun 2018
Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Urusan Bencana Daerah
Kabupaten / Kota (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1541);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 07 Tahun 2018 tentang Pembuatan
dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

15.Peraturan Daerah Kota Semarang Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Semarang.

1.3 Maksud dan Tujuan

Adapun maksud penyusunan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026 adalah sebagai
dasar bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dan seluruh
stakeholder dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun mulai dari tahun 2021-2026, penyusunan indikator
dan target kinerja dalam mendukung visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota
Terpilih Tahun 2021-2026 yaitu "Terwujudnya Kota Semarang yang Semakin
Hebat berlandaskan Pancasila dalam Bingkai NKRI yang ber-Bhinneka
Tunggal lka” dan sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2022 - 2026.

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota SemarangTahun 2021-2026 adalah:

1.

Merumuskan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang;

Menjabarkan agenda pembangunan Pemerintah Kota Semarang khususnya
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang telah ditetapkan
dalam RPJMD Kota Semarang Tahun 2021-2026;

Menjadi acuan dalam penyusunan dan penetapan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) / Rencana Kerja (Renja) dan Penetapan Kinerja ; dan

Menjadi acuan evaluasi dan penilaian kinerja atas pelaksanaan
program/kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

SemarangTahun 2021-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Berisi tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Berisi gambaran struktur oraganisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sumber daya, kinerja
pelayanan serta tantangan dan peluang pengembangan pelayanan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Berisi permasalahan dan isu-isu strategis yang akan dihadapi
berdasarkan evaluasi, analisis dan prediksi tarhadap pelaksanaan

tugas dan fungsi.
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BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VIl

TUJUAN DAN SASARAN

Berisi tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang penyusunannya
berpedoman pada RPJMD Kota Semarang 2021 — 2026.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Berisi strategi dan kebijakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang yang penyusunannya berpedoman pada RPJMD Kota
Semarang 2021 — 2026.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berisi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Berisi mengenai indikator kinerja, kondisi awal kinerja, dan kondisi
akhir kinerja yang berhubungan dengan indikator kinerja daerah dalam
RPJMD.

BAB Vil PENUTUP

Berisi penutup dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota SemarangTahun 2021-2026.
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

2.1.1 Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, tugas dari Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang
pariwisatayang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

2.1.2 Fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sesuai Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, dalam melaksanakan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri
Pariwisata, Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan ;
b. Perumusan rencana strategis sesuai dengan visi dan misi Walikota ;

c. Pengkoordinasian tugas — tugas dalam rangka pelaksanaan program dan
kegiatan Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata,
Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;
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d. Penyelenggaraan pembinaan kepada bawahan dalam lingkup tanggung
jawabnya ;

e. Penyelenggaraan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

f. Penyelenggaraan kerjasama Bidang Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang
Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang
Kebudayaan ;

g. Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata :

h. Penyelenggaraan program dan kegiatan Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;

i. Penyelenggaraan penilaian kinerja pegawai ;

J. Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan Bidang
Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan dan Bidang Kebudayaan dan UPTD ;

k. Penyelenggaraan laporan pelaksanaan program dan kegiatan : dan

l. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

2.1.3 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang merupakan unsur
pelaksana urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan bidang pariwisata, yang
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Susunan
OrganisasiDinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang terdiri atas :

a. Kepala Dinas ;

b. Sekretariat, terdiri atas :
¢ Subbagian Perencanaan dan Evaluasi ;
e Subbagian Keuangan dan Aset ; dan

e Subbagian Umum dan Kepegawaian ;

c. Bidang Kebudayaan, terdiri atas :

¢ Seksi Sejarah dan Cagar Budaya ;
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» Seksi Museum dan Konservasi Budaya ; dan
e Seksi Atraksi Budaya.
d. Bidang Kesenian, terdiri atas :
o Seksi Potensi Seni ;
e Seksi Pembinaan Kesenian ; dan
e Seksi Pagelaran Kesenian.
e. Bidang Industri Pariwisata, terdiri atas :
» Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif ;
e Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan ; dan
¢ Seksi Destinasi Pariwisata.
f. Bidang Pemasaran, terdiri atas :
e Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata :
¢ Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata ; dan
» Seksi Kerjasama Budaya.
g. Bidang Kelembagaan Kepariwisataan, terdiri atas :
» Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan :
e Seksi Pengawasan Kepariwisataan ; dan
e Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.
h. Unit Pelaksana Teknis Dinas
1. UPTD Taman Marga Satwa ;
Pada tanggal 24 Aprii 2018 menjadi PT Taman Satwa
Semarang
2. UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele ;
3. UPTD Kreo dan Agrowisata ;
4. UPTD Tinjomoyo ;
5. UPTD Taman Budaya Raden Saleh.
i. Jabatan Fungsional.
Bagan Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah
sebagai berikut :
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Gambar 2.1
STRUKTUR ORGANISASI DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG
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2.1.4 Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

Berdasarkan Peraturan Walikota Semarang Nomor 80 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, uraian tugas jabatan
struktural Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang adalah sebagai
berikut :

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas mempunyai tugas merumuskan kebijakan, rencana strategis,
memimpin, mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan
serta mengevaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang.

2. Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas  merencanakan, mengkoordinasikan
danmensinkronisasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi pelaksanaan tugas Kesekretariatan, Bidang Kesenian, Bidang
Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan,dan Bidang Kebudayaan.Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Sekretariat mempunyai fungsi :

Perencanaan program, kegiatan dan anggaran;
Pendistribusian tugas kepada bawahan;

Pemberian petunjuk kepada bawahan;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

-~ ® ap o

Pengkoordinasian, sinkronisasi, pembinaan, pengawasan dan

pengendalian dan evaluasi tugas - tugas kesekretariatan, Bidang

Kesenian, Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang

Kelembagaan Kepariwisataan, Bidang Kebudayaan, dan UPTD;

g. Pelaksanaan fasilitasi tugas — tugas kesekretariatan, Bidang Kesenian,
Bidang Pemasaran, Bidang Industri Pariwisata, Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan, Bidang Kebudayaan, dan UPTD;

h. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
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terkait;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di subbagian
perencanaandan evaluasi, keuangan dan aset, umum dan
kepegawaian;

j. Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja,
danRencana Kinerja Tahunan;

k. Pelaksanaan koordinasi dan verifikasi penyusunan Rencana Kegiatan
danAnggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

|. Pelaksanaan kegiatan fasilitasi Reformasi Birokrasi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

m. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

n. Pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Walikota;

0. Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

p. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan penatausahaan keuangan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

g. Pelaksanaan pengelolaan gaji dan tunjangan di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

r. Pelaksanaan tata kelola persuratan, kearsipan, kepustakaan,
dokumentasi, keprotokolan dan kehumasan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata,

s. Pelaksanaan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

t. Pelaksanaan penyediaan akomodasi dan jamuan rapat dan pertemuan,
dan kunjungan tamu di lingkungan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

u. Pelaksanaan kegiatan pengadaan peralatan gedung kantor, barang
inventaris, dan pemeliharaan prasarana dan sarana kantor,

v. Pelaksanaan penatausahaan barang pakai habis dan barang inventaris;

w. Pelaksanaan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas
Kebudayaandan Pariwisata;
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x. Pelaksanaan pengelolaan sistem informasi dan Komunikasi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

y. Pelaksanaan penyusunan dan pelayanan data dan informasi di Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

z. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung
jawabnya;

aa. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan;

bb. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan; dan

cc. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas
dan
fungsinya.

Sekretariat, terdiri atas :

a. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;

b. Subbagian Keuangan dan Aset; dan

c. Subbagian Umum dan Kepegawaian.
Masing-masing Subbagian sebagaimana dimaksud, dipimpin oleh seorang
Kepala Subbagian yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Sekretaris.

a. Subbagian Perencanaan dan Evaluasi
Kepala Subbagian Perencanaan dan Evaluasi, mempunyai tugas :
1. Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;
Membagi tugas kepada bawahan;
Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
Memeriksa hasil kerja bawahan;
Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;
Menyiapkan pelaksanaan koordinasi;

™ PR RN

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Perencanaan
dan Evaluasi;

8. Menyiapkan kegiatan Penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja,
dan Rencana Kinerja Tahunan;
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10.

-

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Menyiapkan kegiatan koordinasi dan verifikasi penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Walikota;

Menyiapkan kegiatan penyusunan bahan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Subbagian Perencanaan dan Evaluasi;

Menyiapkan penyusunan laporan kegiatan Subbagian Perencanaan dan
Evaluasi; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Subbagian Keuangan dan Aset

Kepala Subbagian Keuangan dan Aset, mempunyai tugas :

e I R -

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Keuangan dan Aset;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Keuangan dan
Aset;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan penatausahaan keuangan dan
asset Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Menyiapkan pengelolaan gaji dan tunjangan di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;
Menyiapkan kegiatan penyusunan Daftar Pelaksanaan Anggaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;
Melaksanakan penatausahaan barang pakai habis dan barang milik
daerah;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Keuangan dan Aset;
Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Subbagian Keuangan dan Aset;
Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Subbagian
Keuangan dan Aset;
Menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Keuangan dan Aset; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

y

M o R B e

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
Subbagian Umum dan Kepegawaian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai,

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Subbagian Umum dan
Kepegawaian,

Menyiapkan kegiatan tata kelola persuratan, kearsipan, kepustakaan,
dokumentasi, keprotokolan dan kehumasan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata,;
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10.

g

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Menyiapkan kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Dinas Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan Penyediaan akomodasi dan jamuan
rapat/pertemuan, dan kunjungan tamu di Dinas Kebudayaan
danPariwisata;

Melaksanakan penatausahaan barang pakai habis dan barang inventaris;
Menyiapkan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan fasilitasi Reformasi Birokrasi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata,

Menyiapkan pengelolaan sistem informasi dan komunikasi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Subbagian
Umumdan Kepegawaian,

Menyiapkan kegiatan pelayanan data dan informasi Subbagian Umum
dan Kepegawaian;, menyiapkan kegiatan pengelolaan dan
pertanggungjawaban teknis keuangan Subbagian Umum dan
Kepegawaian;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung
jawabnya;

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Subbagian Umum dan Kepegawaian,;

Menyiapkan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Subbagian
Umum dan Kepegawaian; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai

tugas dan fungsinya.

18

Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



3. Bidang Kesenian

Bidang Kesenian berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kesenian dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Bidang Kesenian mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi tugas Seksi Potensi Seni, Seksi Pembinaan Kesenian dan
Seksi Pagelaran Kesenian.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kesenian
mempunyai fungsi sebagai berikut :

. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;

. Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

a

b

c. Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

d. Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya ;

e. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

f. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan
instansiterkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kesenian ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Potensi Seni, Seksi Pembinaan Kesenian
dan Seksi Pagelaran Kesenian ;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan informasi di Bidang Kesenian ;

j. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Kesenian ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;

|. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Kesenian, terdiri atas:
a. Seksi Potensi Seni;
b. Seksi Pembinaan Kesenian; dan
c. Seksi Pagelaran Kesenian.
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Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Kesenian.

a. Seksi Potensi Seni

Kepala Seksi Potensi Seni mempunyai tugas .:

a.

T@ -0 oo OC

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Potensi Seni;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Potensi Seni;
Menyiapkan kegiatan pelaksanaan kajian seni;

Menyiapkan  kegiatan  inventarisasi, registrasi, dan verifikasi
sanggarkesenian;

Menyiapkan kegiatan pertimbangan teknis rekomendasi Surat
KeteranganTerdaftar sanggar kesenian;

Menyiapkan kegiatan penyusunan dan pelaporan  Standar
PelayananMinimal bidang Kesenian;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Potensi Seni;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban

tekniskeuangan Seksi Potensi Seni;

n. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;

Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
PotensiSeni;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan
SeksiPotensi Seni; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuaitugas dan fungsinya.
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b. Seksi Pembinaan Kesenian

Seksi Pembinaan Kesenian, mempunyai tugas :

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran
SeksiPembinaan Kesenian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pembinaan Kesenian;
Menyiapkan kegiatan lomba seni;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pengembangan seni;

Menyiapkan kegiatan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dalam
pembinaan seni,

Menyiapkan kegiatan fasilitasi komunitas seni dan pengembangan seni;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi
PembinaanKesenian;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Pembinaan Kesenian;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pembinaan Kesenian;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pembinaan Kesenian; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Seksi Pagelaran Kesenian

Kepala Seksi Pagelaran Kesenian mempunyai tugas :

a.

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pagelaran Kesenian;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;
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Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pagelaran Kesenian:;
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Menyiapkan kegiatan gelar seni tradisional;

Menyiapkan kegiatan pagelaran seni modern;
J. Menyiapkan kegiatan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakatdalam
pagelaran seni;
k. Menyiapkan kegiatan fasilitasi komunitas seni dalam pagelaran seni;
1. Menyiapkan kegiatan penyusunan dan pelayanan data dan informasiSeksi
Pagelaran Kesenian;
m. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Pagelaran Kesenian;
n. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggungjawabnya;
0. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Seksi
Pagelaran Kesenian;
p. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pagelaran Kesenian; dan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

4. Bidang Pemasaran

Bidang Pemasaran berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Pemasaran dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Kepala Bidang Pemasaran mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata, Seksi Promosi Budaya

dan Pariwisata dan Seksi Kerjasama Budaya.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Pemasaran
mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;
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b. Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

c. Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

d. Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya ;

e. Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

f. Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
terkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Pemasaran ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata, Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata dan Seksi Kerjasama Budaya sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku ;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Pemasaran ;

j. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Pemasaran ; Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup
tanggung jawabnya ;

I. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Pemasaran terdiri dari :

a. Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata;

b. Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata; dan

c. Seksi Kerjasama Budaya.
Masing — masing Seksi tersebut dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang
Pemasaran.

a. SeksiInformasi Budaya dan Pariwisata
Kepala Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata tugas :
a. Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Informasi Budaya dan Pariwisata;
b. Membagi tugas kepada bawahan;
c. Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;
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Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Informasi Budaya dan
Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pendataan, inventarisasi dan pengelolaan Informasi
Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan sistem informasi budaya dan pariwisata;
Menyiapkan kegiatan pengelolaan website, media sosial, dan informasi
dandokumentasi publik;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan pusat informasi pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan statistik pariwisata;

. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Informasi

Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Informasi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

p. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Informasi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Informasi Budaya dan Pariwisata; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata

Kepala Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata mempunyai tugas :

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;
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Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Promosi Budaya
danPariwisata;

Menyiapkan kegiatan promosi diseminasi budaya dan pariwisata;
Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan Denok Kenang Semarang;
Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta duta pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pameran dan fasilitasi promosi di dalam dan di luar
negeri,

Menyiapkan kegiatan fasilitasi citra dan branding pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Promosi
Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Promosi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Promosi Budaya dan Pariwisata; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Seksi Kerjasama Budaya

Kepala Seksi Kerjasama Budaya mempunyai tugas :

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Kerjasama Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Kerjasama Budaya;
Menyiapkan kegiatan kemitraan seni budaya dengan masyarakat;
Menyiapkan kegiatan pertunjukan seni penyambutan tamu;

Menyiapkan kegiatan lomba dan pementasan seni budaya antar daerah;
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Menyiapkan kegiatan pemberian penghargaan terhadap pemerhati
budaya;
Menyiapkan kegiatan fasilitasi Hak Atas Kekayaan Intelektual;

. Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta dan pelaksanaan kemah budaya

dan jelajah budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Kerja sama
Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Kerjasama Budaya;

p. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

g. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Kerjasama Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Budaya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

5. Bidang Industri Pariwisata

Bidang Industri Pariwisata berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Industri Pariwisata dipimpin oleh

seorang Kepala Bidang. Kepala Bidang Industri Pariwisata mempunyai tugas

merencanakan, mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan

serta mengevaluasi Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Seksi

Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan dan Seksi Destinasi Pariwisata.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Industri Pariwisata

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a.
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Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;

Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi
terkait ;
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Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Industri Pariwisata;
Pelaksanaan kegiatan Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif, Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan dan Seksi Destinasi
Pariwisata ;

Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang Industri
Pariwisata ;

Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Industri Pariwisata;

Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

Bidang Industri Pariwisata, terdiri atas :

a. Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

b. Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan; dan

¢. Seksi Destinasi Pariwisata.

Masing — masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Industri Pariwisata.

a. Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kepala Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif mempunyai tugas:

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Usaha Sarana
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;
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. Menyiapkan kegiatan pertimbangan teknis rekomendasi tanda daftar

usaha pariwisata bidang jasa akomodasi, jasa makanan dan minuman
serta transportasi wisata;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi sarana wisata meliputi jasa
akomodasi jasa makanan dan minuman serta transportasi wisata;
Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha jasa
akomodasi, jasa makanan dan minuman serta transportasi wisata;
Menyiapkan kegiatan pengembangan dan pembangunan fasilitas dan
sarana pariwisata;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Usaha Sarana Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan

Kepala Seksi Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan mempunyai tugas .:

a.
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Usaha Jasa
Pariwisata,dan Hiburan;

Menyiapkan kegiatan pemberian pertimbangan teknis rekomendasi tanda
daftar usaha pariwisata bidang jasa perjalanan wisata, informasi
pariwisata, konsultan pariwisata, penyelenggaraan Meeting Incentive
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Convention Exhibition, pramuwisata, gelanggang olahraga/seni, arena
permainan, hiburan malam, panti pijat, karaocke, jasa impresariat, dan spa;
Menyiapkan kegiatan inventarisasi usaha jasa wisata meliputi jasa jasa
perjalanan  wisata, informasi pariwisata, konsultan pariwisata,
penyelenggaraan Meeting Incentive Convention Exhibition, pramuwisata,
gelanggang olahraga / seni, arena permainan, hiburan malam, panti pijat,
karaoke, jasa impresariat, dan spa;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha jasa
perjalanan  wisata, informasi pariwisata, konsultan pariwisata,
penyelenggaraan Meeting Incentive Convention Exhibition, pramuwisata,
gelanggang olahraga / seni, arena permainan, hiburan malam, panti pijat,
karaoke, jasa impresariat, dan spa;

Menyiapkan kegiatan pengembangan wisata Meeting Incentive
Convention Exhibition;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Usaha Jasa

Pariwisata, dan Hiburan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Usaha Jasa Pariwisata, dan Hiburan;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Usaha
Jasa Pariwisata dan Hiburan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Usaha Jasa Pariwisata dan Hiburan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Seksi Destinasi Pariwisata

Kepala Seksi Destinasi Pariwisata mempunyai tugas :

a.

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Destinasi Pariwisata;

b. Membagi tugas kepada bawahan;
c. Membimbing bawahan dalam lingkup tanggungjawabnya;

d. Memeriksa hasil kerja bawahan,;
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai:
Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;
Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Destinasi Pariwisata:

S @ -0

Menyiapkan kegiatan pemberian pertimbangan teknis rekomendasi tanda
daftar usaha pariwisata bidang daya tarik wisata, kawasan pariwisata
danwisata tirta, dan rekomendasi aksesabilitas, prasarana umum, fasilitas
umum, dan fasilitas pariwisata;

i. Menyiapkan kegiatan inventarisasi data daya tarik wisata Alam, Budaya
dan Buatan:

j. Menyiapkan kegiatan penyusunan pengembangan daya tarik wisata
melalui perintisan, pembangunan, pemantapan dan revitalisasi daya Tarik
wisata;

k. Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi standarisasi usaha daya
tarik wisata, kawasan pariwisata dan wisata tirta;

I. Menyiapkan kegiatan perintisan dan pengembangan produk wisata minat
khusus, cinderamata, dan atraksi / event wisata;

m. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Destinasi
Pariwisata;

n. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggung jawaban teknis
keuangan Seksi Destinasi Pariwisata;

0. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

p. Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Destinasi Pariwisata;

q. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Destinasi Pariwisata; dan

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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6. Bidang Kelembagaan Kepariwisataan

Bidang Kelembagaan Kepariwisataan berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang. Kepala Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan, Seksi Pengawasan
Kepariwisataan dan Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan mempunyai fungsi sebagai berikut :

Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;
Pendistribusian tugas kepada bawahan ;

Pemberian petunjuk kepada bawahan ;

Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;
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Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi

terkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kelembagaan
Kepariwisataan ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan, Seksi
Pengawasan Kepariwisataan dan Seksi Pemberdayaan SDM
Kepariwisataan ;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Kelembagaan Kepariwisataan ;

j. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggung jawaban keuangan
di Bidang Kelembagaan Kepariwisataan ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;

|. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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Bidang Kelembagaan Kepariwisataan, terdiri atas :

a. Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

b. Seksi Pengawasan Kepariwisataan; dan

c. Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan.

Masing-masing Seksi dipimpin olehseorang Kepala Seksi yang berkedudukan

dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Kelembagaan

Kepariwisataan.

a. Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan

Kepala Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan mempunyai tugas :

a.
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Q.

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan:

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Kerjasama Organisasi
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan asosiasi kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan perintisan dan pembinaan kelompok sadar wisata;
Menyiapkan kegiatan kerjasama dengan pemangku kepentingan
kepariwisataan,

Menyiapkan kegiatan fasilitasi Badan Promosi Pariwisata Kota Semarang;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Kerjasama
Organisasi Kepariwisataan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Kerjasama Organisasi Kepariwisataan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
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tugas dan fungsinya.

b. Seksi Pengawasan Kepariwisataan

Seksi Pengawasan Kepariwisataan mempunyai tugas :

a.

-~ ® a0 T

©

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pengawasan Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pengawasan
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan survey kepuasan masyarakat bidang kepariwisataan;
Menyiapkan kegiatan kajian potensi dan profil investasi kepariwisataan;
Menyiapkan kegiatan pemantauan dan pengawasan terhadap usaha
pariwisata, pengawasan perijinan dan non — perijinan usaha pariwisata;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Pengawasan
Kepariwisataan,

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Pengawasan Kepariwisataan;

. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengawasan Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pengawasan Kepariwisataan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.
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c. Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan

Kepala Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan mempunyai tugas :

a.

@ ~ 0o a oo

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya:;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Pemberdayaan SDM
Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pelatihan SDM kepariwisataan dan
ekonomi kreatif;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi dan diseminasi Sertifikasi Profesi SDM
kepariwisataan dan ekonomi kreatif:

Menyiapkan kegiatan faslitasi sertifikasi profesi kepariwisataan:;
Menyiapkan kegiatan pelatihan guide lokal dan pemberdayaan usaha
kuliner;

. Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi

Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

. Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis

keuangan Seksi Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Pemberdayaan SDM Kepariwisataan; dan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.
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7. Bidang Kebudayaan
Bidang Kebudayaan berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas melalui Sekretaris. Bidang Kebudayaan dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang. Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai tugas merencanakan,
mengkoordinasikan, membina, mengawasi dan mengendalikan serta
mengevaluasi Seksi Sejarah dan Cagar Budaya, Seksi Museum dan Konservasi
Budaya dan Seksi Atraksi Budaya.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang Kebudayaan
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perencanaan program, kegiatan dan anggaran ;
Pendistribusian tugas kepada bawahan ;
Pemberian petunjuk kepada bawahan ;
Penyeliaan tugas bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya ;
Pelaksanaan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai ;

= 0 Bogp

Pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah lainnya dan instansi

terkait ;

g. Pelaksanaan kegiatan penyusunan kebijakan di Bidang Kebudayaan ;

h. Pelaksanaan kegiatan Seksi Sejarah dan Cagar Budaya, Seksi Museum
dan Konservasi Budaya dan Seksi Atraksi Budaya ;

i. Pelaksanaan kegiatan penyusunan data dan informasi di Bidang
Kebudayaan ;

J. Pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban keuangan di
Bidang Kebudayaan ;

k. Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya ;

I. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program dan kegiatan ;

m. Pelaksanaan penyusunan laporan program dan kegiatan ;

n. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

Bidang Kebudayaan, terdiri atas :
a. Seksi Sejarah dan Cagar Budaya;
b. Seksi Museum dan Konservasi Budaya; dan
c. Seksi Atraksi Budaya.
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Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berkedudukan di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Kebudayaan.

a. Seksi Sejarah dan Cagar Budaya

Kepala Seksi Sejarah dan Cagar Budaya mempunyai tugas :

a.

© "0 o0 O

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Sejarah dan Cagar Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Sejarah dan Cagar
Budaya;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan kajian sejarah lokal dan cagar
budaya;

Menyiapkan kegiatan sosialisasi sejarah lokal dan wawasan kebangsaan;
Menyiapkan kegiatan fasilitasi, dan pemberdayaan komunitas serta
pemerhati sejarah dan cagar budaya;

Menyiapkan kegiatan pengiriman peserta dan pelaksanaan napak tilas
sejarah;

Menyiapkan kegiatan penanaman nilai-nilai budaya dan budi pekerti;

. Menyiapkan kegiatan registrasi, dokumentasi, pelestarian, dan pembinaan

Cagar Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Sejarah dan
Cagar Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Sejarah dan Cagar Budaya;

p. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;

g. Menyiapkan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi Sejarah

dan Cagar Budaya;
Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Sejarah dan Cagar Budaya; dan
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S.

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

b. Seksi Museum dan Konservasi Budaya

Seksi Museum dan Konservasi Budaya mempunyai tugas :

a.

@ -~ 0o a0 T

Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Museum dan Konservasi Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Museum dan
Konservasi Budaya;

Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan pengembangan museum, galeri
dan konservasi budaya;

Menyiapkan kegiatan konservasi dan pengembangan warisan budaya
menuju ekonomi kreatif;

Menyiapkan kegiatan pendataan dan pembinaan terhadap Penghayat
Kepercayaan;

Menyiapkan kegiatan pembinaan, pelaksanaan, dan pengiriman duta
museum;

Menyiapkan kegiatan pembinaan dan konservasi adat dan tradisi;
Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan peran serta
masyarakat dalam meningkatkan kepedulian terhadap museum
danbudaya;

n. Menyiapkan kegiatan pembinaan pamong budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Museum dan
Konservasi Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Museum dan Konservasi Budaya;

Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya;
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r.

S.

t.

Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi
Museum dan Konservasi Budaya;

Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Museum dan Konservasi Budaya; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

c. Seksi Atraksi Budaya

Kepala Seksi Atraksi Budaya mempunyai tugas :

a.

-~ 0 a0 o
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Menyiapkan kegiatan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Seksi
Atraksi Budaya;

Membagi tugas kepada bawahan;

Membimbing bawahan dalam lingkup tanggung jawabnya;

Memeriksa hasil kerja bawahan;

Menyiapkan kegiatan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas;

Menyiapkan kegiatan penyusunan kebijakan Seksi Atraksi Budaya;
Menyiapkan kegiatan inventarisasi dan pengembangan atraksi budaya:;
Menyiapkan kegiatan atraksi pemberdayaan adat budaya;

Menyiapkan kegiatan pagelaran permainan dan seni tradisional;
Menyiapkan kegiatan pembinaan, pelaksanaan, dan pengiriman misi
kesenian dan kebudayaan;

Menyiapkan kegiatan penyelenggaraan apresiasi seni tradisional;

. Menyiapkan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan peran serta

masyarakat dalam meningkatkan kepedulian terhadap adat budaya;
Menyiapkan kegiatan penyusunan data dan informasi Seksi Atraksi
Budaya;

Menyiapkan kegiatan pengelolaan dan pertanggungjawaban teknis
keuangan Seksi Atraksi Budaya;

p. Menyiapkan penilaian kinerja pegawai dalam lingkup tanggung jawabnya:

g. Menyiapkan kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Seksi

Atraksi Budaya;
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r. Menyiapkan kegiatan penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan Seksi
Atraksi Budaya; dan

s. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai
tugas dan fungsinya.

2.2 Sumber Daya Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sumber daya yang dimiliki Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dalam menjalankan tugas dan fungsinya mencakup sumber daya
manusia, saran prasarana yang berupa asset atau modal dan Unit Pelaksana
Teknis Dinas (UPTD).

2.2.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang di klasifikasikan ke dalam komposisi pegawai berdasarkan kualifikasi
pendidikan yang dapat dilihat pada gambar dan tabel sebagai berikut :

Grafik 2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2020

25
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SD Sederajat SMP Sederajat SMA Sederajat D2 D3 S1 S2

# PNS (L) ® PNS (P) B Non PNS (L) B Non PNS (P)

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
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Tabel 2.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2020
Tingkat PNS Non PNS

i Pendigdikan L P L ) Jumlah
1 | SD Sederajat 4 1 5 ; 5
2 | SMP Sederajat 10 2 2 _ 12
3 | SMA Sederajat 15 7 21 3 46
4 D2 1 - . . 1
3 D3 1 " 3 1 5
4 [s1 17 22 3 4 46
5 (82 3 4 > a 7
Jumlah 51 36 29 8 124

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Sumber daya manusia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 87 orang dan Non

Aparatur Sipil Negara (ASN) sebanyak 37 orang. Adapun kompisisi pegawai
berdasarkan pangkat golongan dapat di lihat pada grafik dan tabel berikut:

Grafik 2.2
Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2020
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Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
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Tabel 2.2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2020
No Golongan L P Jumlah
1 Golongan | 5 2 T
2 Golongan I 20 3 23
2 | Golongan lil 24 28 52
3 Golongan IV 2 2 4

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

2.2.2 Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana merupakan penunjang di dalam melaksanakan tugas

dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Sarana dan

prasarana yang tersedia di Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

berasal dari APBD maupun APBN. Sarana dan prasarana untuk mendukung

fasilitas apartur dalam bekerja antara lain :

O s e R ek

6.

Laptop sebanyak 30 unit.
Notebook sebanyak 9 unit.
PC sebanyak 4 unit.

Roda 4 sebanyak 7 unit.
Roda 3 sebanyak 1 unit.
Roda 2 sebanyak 11 unit.

Adapun asset tanah yang tersedia pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dapat diperhatikan pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Aset Tanah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Status Tanah
Harga
No 'j:::: g:::g’ ’(':‘: j PeIa:::an Letak/ Alamat Sertifikat Penggunaan Asal usul Keterangan
9 Hak (ribuan Rp)
Tanggal Nomor
1 | Tanah Bangunan 1.600 2010 JI. Alternatif Hak Pakai 16/03/1999 | HP 5 Tanah Pembelian 1.504.000,00 | Wisma
Mess/Wisma/Asra Cibubur Kav.27 Bangunan Semarang,
ma RT. 05 RW. 09 Mess/Wisma/A Cibubur-
srama Depok,
Jakarta
2 | Tanah Bangunan 89.98 2010 JI. Sriwijaya Hak Pakai 31/08/1995 | HP 1 Pembelian 96.440.384,44 | UPTD
Balai 3 No. 29 Taman
Sidang/Pertemuan Budaya
Raden
Saleh
(TBRS)
3 | Tanah Bangunan 575.0 2010 Dusun Belum Hak Pakai Tanah Pembelian 29.188.200,00 | UPTD
Kandang Hewan 00 Tinjomoyo, Bersertifikat Bangunan Tinjomoyo
RW. 08 Taman/Wisata/
Rekreasi
4 | Tanah Untuk 1.196 2015 JI. Taman Hak Pakai 09/06/2017 | 00010 Tanah untuk Pembelian 7.237.190,54 | Gedung
Bangunan Rumah Srigunting No. Bangunan oudetrap —
Adat 3 Bersejarah UPTD
Taman
Budaya
Raden
Saleh
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(TBRS)

Tanah Lapangan 4.586 2010 JI. Purwosari Hak Pakai 29/02/2000 | HP 1 Tanah Pembelian 399.000,00 | Agro sodong
Taman lainnya Raya Agro Tuk Bangunan - UPTD
Dandang Taman/Wisata/ Kreo dan
Sodong Rekreasi Agrowisata
Tanah Lapangan 2217 2010 JI. Walisongo Hak Pakai 09/08/2005 | HP 19 | Tanah Pembelian 12.204.100,00 | UPTD
Tanah lainnya 3 KM. 9 Bangunan 2 | Taman Lele
Taman/Wisata/
Rekreasi
Tanah Lapangan 26.05 2011 Dusun Talun Hak Pakai Tanah Pembelian 2.129.0000,00 | UPTD Kreo
Taman lainnya 9 Kacang RT. 05 Bangunan dan
RW. 03 Taman/Wisata/ Agrowisata
Rekreasi
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Gedung dan Bangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tabel 2.4

o Luas Luas Harga
a
l? o.t Nama Barang/Jenis Barang B(a;g:;an Lantai | Letak/Lokasi Alamat | Bangunan i::::: Asal usul '
ru ] ’ (M2) (M2) (ribuan Rp)
RB)
1 Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik 50 | UPTD Goa Kreo Tanah Pembelian 146.067,96
Dusun Talun Kacang Milik
Pemda
2 Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik 588 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 538.020,00
3 Bangunan Gedung Kantor Semi Baik 15000 Tanah Pembelian 2.307.532,61
Permanen Milik
Pemda
4 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 12.2 | UPTD Tinjomoyo Pembelian 6.500,00
Kel.Sukorejo Kec.
Gunungpati
5 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 32 | UPTD Goa Kreo Pembelian 19.000,00
Dusun Talun Kacang
6 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 16 | UPTD Goa Kreo Pembelian 13.000,00
Dusun Talun Kacang
7 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 400 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 96.310,00
Milik
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Pemda

8 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 9 | UPTD Goa Kreo Pembelian 60.090,71
Dusun Talun Kacang
9 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 6.75 | Tinjomoyo Pembelian 30.296,02
10 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 22.5 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 63.272,17
Milik
Pemda
11 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 19.5 | UPTD Tinjomoyo Pembelian 157.250,00
12 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik 6 | UPTD TBRS Pembelian 51.5100,00
13 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 765.106,06
14 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik Mangkang Pembelian 195.933,00
15 | Bangunan Gedung Kantor Lain-lain Baik UPTD Taman Lele Pembelian 180.483,00
16 | Bangunan Gudang Tertutup Permanen Baik 75 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 108.280,00
17 | Bangunan Gudang Tertutup Darurat Baik 12 | Obyek Wisata Taman Pembelian 63.558,08
Lele
18 | Bangunan Gudang Terbuka Permanen Baik 1500 | JI. Mangkang Tanah Pembelian 363.532,17
Milik
Pemda
19 | Bangunan Gedung Tempat Ibadah Baik 1| TBRS Tanah Pembelian 201.395,31
Permanen Milik
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Pemda

20 | Bangunan Gedung Tempat Ibadah Baik 28 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 38.130,00
Permanen

21 Bangunan Tempat Ibadah Lain-lain (dst) | Baik 73.63 | UPTD Hutan Wisata Tanah Pembelian 165.935,11

Tinjomoyo Milik
Pemda
22 | Bangunan Tempat Ibadah Lain-lain (dst) | Baik Soen An Ing JI. Pembelian 195.941,00
Lebdosari

23 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian Baik 1 | UPTD Taman Lele Tanah Pembelian 173.311,11

Permanen Milik
Pemda

24 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian Baik 411 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 624.720,00
Permanen

25 | Bangunan Gedung Hiburan/Kesenian Baik 473.6 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 428.020,00
Permanen

26 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Baik 506 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 666.970,00

27 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Baik 49.2 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 46.050,00

28 | Gedung Olah Raga Tertutup Permanen | Baik 200 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 205.000,00

29 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 153.6 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 55.060,00
Permanen

30 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 65.6 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 20,750,00
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Permanen

31 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 829.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 232.400,00
Permanen
32 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 140 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 8.510,00
Permanen
33 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 480 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 95.040,00
Permanen
34 | Bangunan QOlah Raga Terbuka Baik 163 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 176.240,00
Permanen
35 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 67.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 43.080,00
Permanen
36 | Bangunan Olah Raga Terbuka Baik 58 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 9.920,00
Permanen
37 | Bangunan Gedung Olah Raga Kolam Baik UPTD Taman Lele Pembelian 1.167.068,00
Renang
38 | Bangunan Gedung Olah Raga Kolam Baik UPTD Taman Lele Pembelian 195.978,00
Renang
39 | Gedung Pertokoan/Koperasi/Pasar Semi | Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 95.019,12
Kacang RT/RW : 05/111 Milik
Permanen Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
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40 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain Baik 15.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 18.570,00
(dst)
41 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain Baik 29 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 34.930,00
(dst)
42 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain Baik 147.2 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 152.880,00
(dst) 5
43 | Bangunan Gedung Pertokoan Lain-lain Baik 153 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 174.880,00
(dst)
44 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 79.558,65
Kacang RT/RW: 05/1ii Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
45 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 43.824,08
Kacang RT/RW: 05/l Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
46 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 1 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 22.204,45
Kacang RT/RW: 05/111 Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
47 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 6.25 | Kelurahan Sukorejo Pembelian 19.109,58
Kecamatan
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Gunungpati

48 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 16.5 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 18.670,00
49 | Gedung Pos Jaga Permanen Baik 31 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 39.750,00
50 | Gedung Menara Peninjau Permanen Baik 17.64 | Kelurahan Sukorejo Pembelian 104.024,00
Kecamatan
Gunungpati
51 | Bangunan Gedung Garasi/Pool Lain-lain | Baik 30 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 39.730,00
(dst)
52 | Bangunan Halte/Shelter Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 287.039,40
53 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 22.5 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 103.149,86
Permanen Milik
Pemda
54 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 528 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 299.871,00
Permanen Milik
Pemda
55 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 280 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 244.256,77
Permanen Milik
Pemda
56 | Bangunan Gedung Krematorium Baik 20 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 52.997,50
Permanen Kacang RT/RW : 05/11I Milik
Kelurahan Kandri Pemda
Kecamatan
Gunungpati
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57 | Bangunan Pembakaran Bangkai Lain- Baik 3150 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 479.243,00
lain (dst) Milik
Pemda
58 | Bangunan Pasar Lain-lain (dst) Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 189.044,00
59 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 20 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 30.125,00
Lainnya Permanen Milik
Pemda
60 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 48 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 98.959,00
Lainnya Permanen Milik
Pemda
61 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 500 | JI. Raya Semarang Tanah Pembelian 65.248,29
Lainnya Permanen Kendal Milik
Pemda
62 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Kurang 125 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 26.910,83
Lainnya Permanen Baik Milik
Pemda
63 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 7.84 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 15.238,18
Lainnya Permanen Kec. Gunungpati Milik
Pemda
64 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 117 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 25.665,80
Lainnya Permanen Kec. Gunungpati Milik
Pemda
65 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 4 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 36.000,00
Milik
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Pemda

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

225

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

114.649,94

67

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Rusak

Berat

456

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

52.045,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

20

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

15.000,00

69

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

100

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

35.000,00

70

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

68

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

6.814,00

71

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1650

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

350.000,00

72

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

20

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

50.000,00

73

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

45

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik

Pembelian

24.910,00
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Pemda

74

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

2180

JI. Walisongo No 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

1.081.099,78

75

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1225

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

149.906,00

76

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

216

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

89.000,00

77

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

300

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

78.066,79

78

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

11.6

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

10.000,00

79

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

22.5

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

6.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

25

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5.000,00

81

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik

Pembelian

6.000,00
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Pemda

82

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

7.500,00

83

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

21

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

32

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

6.000,00

85

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

59

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

15.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

16

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5.000,00

87

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

16

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

600

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

18.500,00

89

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

225

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik

Pembelian

7.000,00
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Pemda

90

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

943.2

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

24.000,00

91

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

115

Kelurahan Purwosari
Kecamatan Mijen

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

101.398,39

92

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

260

Kelurahan Purwosari
Kecamatan Mijen

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

86.066,37

93

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

20

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

25.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

50

Dusun Talun Kacang

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

5.000,00

95

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1369

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

68.177,90

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

300

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

3.000,00

97

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

45

Tinjomoyo

Tanah
Milik

Pembelian

296.148,90
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Pemda

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

18

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

15.000,00

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

75

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

8.691,00

100

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

10

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

2.000,00

101

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

100

JI. Sriwijaya No. 29

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

1.000,00

102

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

1224

Tinjomoyo

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

48.960,00

108

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

32

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

61.724,00

104

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik
Pemda

Pembelian

23.133,00

105

Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst)

Baik

125

JI. Walisongo KM 9

Tanah
Milik

Pembelian

38.742,00
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Pemda

106 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 40 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 13.500,00
Milik
Pemda
107 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 276 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 524.208,00
Milik
Pemda
108 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 100 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 20.770,00
Milik
Pemda
109 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 50 | Dusun Talun Kacang Tanah Pembelian 16.736,00
Milik
Pemda
110 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 127.6 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 149.216,00
9 | Kec. Gunungpati Milik
Pemda
111 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 6 | Kelurahan Sukorejo Tanah Pembelian 12.157.05
Kec. Gunungpati Milik
Pemda
112 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 125 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 164.148,00
Milik
Pemda
113 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 32 | JI. Dusun Talun Tanah Pembelian 34.300,00
Kacang RT/RW : 05/1lI Milik
Kelurahan Kandri
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Kecamatan Pemda
Gunungpati
114 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 4 | JI. Sriwijaya No. 29 Tanah Pembelian 49.489,00
Milik
Pemda
115 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 9 | UPTD Goa Kreo Pembelian 1113.140,97
Dusun Talun Kacang
116 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 125 | Kelurahan Sukorejo Pembelian 52.863,03
Kec. Gunungpati
117 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 10 | JI. Sriwijaya No. 29 Pembelian 33.365,49
118 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 142 | JI. Sriwijaya No. 29 Pembelian 192.500,00
119 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 7 | JI. Sriwijaya No. 29 Pembelian 5.940,00
120 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik JI. Tinjomoyo, Pembelian 20.281,16
Kelurahan Sukorejo
Kecamatan
Gunungpati
121 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) | Baik JI. Tinjomoyo, Pembelian 20.907,51
Kelurahan Sukorejo
Kecamatan
Gunungpati
122 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik JI. Tinjomoyo, Pembelian 22.568,82
Kelurahan Sukorejo
Kecamatan
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Gunungpati

123 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 416.3 | JI. Walisongo KM 9 Pembelian 407.382,40
T
124 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 112.0 | UPTD Goa Kreo Pembelian 191.112,96
s
125 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 2 | UPTD Goa Kreo Pembelian 14.338,04
126 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik Pembelian 53.597,07
127 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik 4.46 Pembelian 17.699,28
128 | Bangunan Tempat Kerja Lain-lain (dst) Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 159.501,00
129 | Bangunan Fasilitas Umum lainnya Baik UPTD Taman Lele Pembelian 97.488,00
130 | Bangunan Parkir Terbuka Permanen Baik 7826 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 176.090,00
131 | Bangunan Stasiun Bus Lain-lain (dst) Baik 132 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 29.830,00
132 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 206 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 21.300,00
Lainnya
133 | Bangunan Gedung Tempat Kerja Baik 21 | JI. Dusun Talun Pembelian 69.981,00
Lainnya Kacang RT/RW : 05/l
Kelurahan Kandri
Kecamatan
Gunungpati
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134 | Mes/Wisma/Bungalow/Tempat Baik 767 | Kel. Harjamukti Tanah Pembelian 1.741.160,00
Peristiranatan Permanen Jakarta Milik
Pemda
135 | Tugu Peringatan Lainnya Baik 1 | Kreo Tanah Pembelian 122.035,86
Milik
Pemda
136 | Monomen/Bangunan Bersejarah Baik 1420 | JI. Taman Srigunting Tanah Pembelian 11.580.671,16
Lainnya Milik
Pemda
137 | Bangunan Menara Telekomunikasi Baik 9.4 | Kel. Purwosari Tanah Pembelian 256.186,24
Lain-lain (dst) Kec. Gunungpati Milik
Pemda
138 | TuguTanda Batas Lain-lain (dst) Baik 413 | JI. Sriwijaya No.29 Hibah 19.620,00
139 | Pagar Permanen Baik 18 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 6.210,00
140 | Pagar Permanen Baik 80 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 27.840,00
141 | Pagar Permanen Baik 24.07 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 2.020,00
142 | Pagar Permanen Baik 208 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 5.210,00
143 | Pagar Permanen Baik 2056 | JI. Sriwijaya No. 29 Hibah 213.820,00
144 | Pagar Permanen Baik 441 | JI. Walisongo KM 9 Tanah Pembelian 1.013.091,22
Milik
Pemda
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145 | Pagar Permanen Baik UPTD Tinjomoyo Pembelian 195.047,00
146 | Pagar Permanen Baik Pembelian 197.585,00
JUMLAH 33.727.640,55
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2.2.3 Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mempunyai Unit
Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) yaitu :

UPTD Kampoeng Wisata Taman Lele.
UPTD Kreo dan Agrowisata.

UPTD Tinjomoyo.

UPTD Taman Budaya Raden Saleh.

) i, IR

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Pada bagian ini di sajikan capaian kinerja dan anggaran yang telah
direalisasikan dalam mencapai kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang.

2.3.1. Capaian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tingkat capaian kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
berdasarkan bidang urusan kebudayaan dan pariwisata yang disajikan pada
tabel berikut:
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Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kota Semarang Tahun 2017- 2021

NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2

3

4

2

3

4

URUSAN WAJIB KEBUDAYAAN

1

Cakupan
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Cakupan
Pelayanan
Sarana Dan
Prasarana
Aparatur

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Tertib Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

%

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

. Target
no| mdikator | o tuan | 129! | |ndikator Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK i
Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4 | Tingkat Kearifan % 25,56 | 39,45 | 49,70| 59,90 | 69,22 | 30,14 | 73,95 | 84,75 [90,85| 95,02 | 117 | 187 | 170 161 [137,27
Budaya Lokal
5 |Tingkat % 34,44 | 53,33 | 69,44| 8555 | 100 | 35,10 88,35|92,16 |157,7|162,14| 101 165 [ 132 184 (162,14
Pelestarian 8
Warisan Budaya
6 |Persentase % 16,67 | 25,57 | 29,96| 34,24 | 38,43 | 25,18 | 53,92 | 77,34 |23,92| 27,90 | 151 |210,8 | 258 69 |[7259
Apresiasi
Terhadap
Kesenian Lokal
7 |Persentase % 40 50 60 70 80 50 |51,38 /86,59 67,94/ 9184 | 125 | 102 | 144 97 114,8
Apresiasi
Pelaku Seni
Budaya
8 |Persentase % 3333| 50 66,66( 83,33 | 100 |33,33| 150 | 150 |2666(266,67| 100 | 300 | 225 320 |266,67
Situs Cagar 7
Budaya Yang
Dilestarikan
9 |Persentase % 25 50 67 83 100 25 50 50 | 100 |108,33| 100 | 100 74 120 |108,33
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2

3

4

2

3

4

10

Persentase
Bangunan
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

%

45

60

75

90

100

46,98

65,07

76,5

106,6

111,42

104

108

102

118

111,42

11

Jumiah Situs
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

Situs

16

16

100

300

225

320

266,66

12

Jumlah
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan

Kawasa
n

10

12

12

13

100

100

75

120

108,33

13

Jumlah
Bangunan
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

Bangun
an

142

189

236

283

315

148

205

241

336

351

104

108

102

118

111,42

14

Persentase
Apresiasi
Kegiatan
Sanggar Seni

%

40

50

70

80

43

54,92

86,96

242

31,66

107

109

144

39,57
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2 3 4

2 3 4 5

Budaya

15

Persentase
Event Yang
Mengapresiasi
Budaya Lokal

%

50

60 70 80

920

60,65

66 |9573| 41 | 27,88

121 110

136

51

30,97

16

Jumlah Sanggar
Yang Tampil di
Event Budaya
Yang
Diselenggaraka
n
Pemkot/Jumlah
Seluruh
Sanggar Seni di
Kota Semarang

%

6,62

8,36 | 9,94 11,36

12,65

AT

37,38 | 53,87 | 24,2 | 31,66

108 | 447

541

213

250

17

Jumlah Pelaku
Seni Yang
Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggaraka
n
Pemkot/Jumiah
Seluruh Pelaku

%

6,62

8,36 | 994 | 11,36

12,65

4,12

67,73 | 91,92 | 6,58 | 24,16

116 | 810

924

57

190,98
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2 3 4

2 3 4 5

Seni di Kota
Semarang

18

Jumlah Event
Yang
Menampilkan
Budaya Kota
Semarang/Selur
uh Event Yang
Diselenggaraka
n Kota
Semarang

%

50

60 70 80

90

60,65

73,59 | 86,25 | 41 | 27,88

121 122 | 123 45 30,97

19

Kerjasama
Pengelolaan
Seni Budaya
Yang Disepakati

Kerjasa
ma

100 | 100 | 100 100 300

20

Rasio Group
Kesenian/10.00
0 Penduduk

%

2,78

2,9

3,03

3,15

3,26

2,98

47 | 487 | 487 5,09

107 | 161 160 154 156

21

Rasio Gedung
Kesenian/10.00
0 Penduduk

%

0,09

0,09

0,09 | 01

0,1

0,09

1,18 | 1,18

100 | 130 | 1322 | 1190 |1.180
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

i Target
NO Im.mkator Satuan | 1279 | n dikator Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK 3
Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
22 | Penyelenggaraa |Kegiatan 224 | 256 269 | 283 | 297 | 228 | 258 | 272 | 78 87 101 100 | 101 27 29,29
n Festival Seni
Dan Budaya
23 |Sarana Kegiatan 175 | 178 179 | 181 183 | 175 | 194 | 199 | 199 | 199 | 100 | 108 | 111 109 |108,74
Penyelenggaraa
n Seni Dan
Budaya
24 | Jumlah Seni Unit 12 13 14 15 16 12 13 14 15 16 100 100 100 100 100
Budaya Dan
Tradisi Yang
Dilestarikan
URUSAN PILIHAN PARIWISATA
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian pada Tahun ke-
Indikator Target | or9et
NO ps .l " Satuan 9% | Indikator pada Tahun ke- pada Tahun ke-
Kinerja IKK .
Lainnya
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 |Persentase PAD| % 46 47 48 | 49 5 11,55 14,01 | 15,37 (10,17| 537 | 251 | 298 | 320 | 207 | 1074

Sektor
Pariwisata
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Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

. Target
NO Inc.lukat.or Satuan g Indikator Pada Tahun ke- Pada Tahun ke-
Kinerja IKK A
Lainnya
i 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
2 |Persentase % 7 75 8 8,5 9 7.8 86 [2662| - |-29,52| 111 114 | 332 | 6435 | -328
Pertumbuhan/K 54,70
enaikan
Kunjungan
Wisatawan
3 |Jumiah Orang 4.987.15.361. | 5.790.|16.282. | 6.847. |5.024. |5.769. | 7.305. |3.266|1.458.| 100 | 107 | 126 52 |0,0007
Kunjungan 080 | 111 160 | 543 | 476 | 387 | 559 |.931 | 099
Wisata 000
4 | Jumlah QOrang 4.927.15.297.| 5.721.|6.207. | 6.766. | 4.964. | 5.703. |7.223. |13.260(1.458.| 100 | 107 | 126 52 21,54
Kunjungan 960 | 557 678 | 368 | 804 | 282 | 529 | .303 | 099
Wisata 362
Nusantara
5 [Jumlah Orang 59.120|63.554| 68.63874,472|81,175|59.672|66.105/82.030|6.628| 22 100 104 | 119 88 | 0,027
Kunjungan
Wisata
Mancanegara
6 |(Lama Menginap | Hari 14 | 1,45 151155 | 16 | 143 | 147 | 151 | 14 | 1,34 | 102 | 101 100 90 |83,75
Wisatawan
7 |Persentase % 115 | 1.2 125 1.3 1,35 | 1,18 [ 22 18 [0,14| 205 | 102 183 | 144 10 148,14
Kualitas
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NO

Indikator
Kinerja

Satuan

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun ke-

Realisasi Capaian

Pada Tahun ke-

Rasio Capaian Pada Tahun ke-

2 3 4

2

3

4

Promosi Wisata

Jumlah
Kunjungan
Wisata MICE

Orang

7.920

8.514 | 8.554| 8.594

8.633

8.003

8.549

8.619

5.109

9.022

101

100

100

59

104,50

Lama Menginap
MICE

Hari

1,4

1,45 15 | 1,65

1,6

1,43

1,47

1,51

1.4

1,3

102

101

100

90

81,25

10

Persentase
Usaha
Pariwisata Yang
Berkualitas
(Yang Memiliki
Sertifikasi
Usaha
Pariwisata)

%

70 80 g0

100

70

100

100

100

100

125

111

100

Sumber : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Catatan : Tahun ke 5 realisasi triwulan 3 tahun 2021
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2.3.2. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang

Pada bagian ini di jelaskan anggaran dan realisasi pendanaan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Pada bagian ini mengemukakan
pada tahun mana saja rasio antara realisasi dan anggaran dapat dikatakan baik
atau kurang baik, pada prihal mana yang baik atau kurang baik dan selanjutnya
mengemukakan apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pengelolaan
pendanaan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Hasil
interprestasi ini ditujukan untuk menggambarkan potensi dan permasalahan
pendanaan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.
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Tabel T-C.24.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah

URAIAN Anggaran (Renstra) Pada Tahun Ke- Realisasi (LRA) Anggaran Pada Rasio Antara Realisasi dan Rata-Rata Pertumbuhan
Tahun Ke- Anggaran Tahun Ke-
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Anggaran Rata-Rata Rata-Rata Realisasi
Pertumbuhan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202 | 20 | 201 | 20 | 2021 20 [ 20 [ 202 | 2021
1 18 | 9 20 18 |19 |0
(7/2) (8/3) (9/4) {to/s | (11
) /6)
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 - -18
1
7
PROGRAM 110% | 61% | 264% | 134% 0 ] 25, 1 40L | - |- a9 | - . 33%
:gmmg;gm 2.801 | 2.808 | 960.0 | 1.207 | 1.329 | 3.078 | 1.700 | 2.536 | 1.614 s% | 658 | 79 | 3% 7 14 | % |36 | 100%
PERKANTORAN | 149 | 121 | 4600 | 628. | 970. | .160. | .386. | .295. | .752. 1% | % % | % %
000 000 0 000 000 315 770 679 003
PROGRAM 107% | 65% | 0% 165% 13, | - 20 | 54T [ [ - |'s22 |- 13000%
ggﬂﬁ“gm’“ 5406 | 6132 | 223.0 | 267.8 | 2815 | 577.7 | 401.3 | 846.0 | 442.7 44 | 636 | 07 | % 6 |31 |10 32 100%
Sl 0000 | 5800 | 6400 | 3400 | 60.00 | 0342 | 5414 | 09 30.25 % | 3% | % %% |0 | %
APARATUR 0 0 0 0 0 8 ) 0 %
PROGRAM 75% | 96% | 142% | 41% - = 25, |162 |- [2% [11 (- . -38%
§§§2§$§{3§ 3924 | 3128 | 2340 | 2943 | 3422 | 2927 | 2990 | 3327 | 1212 20, | 251 | 79 | 5% 1 % | 64 | 100%
ARSI 6000 | 3000 | 34.00 | 88.00 | 12.00 | 7280 | 76.65 | 13.00 | 60.00 29 | 9% | % % %
PELAPORAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 %
CAPAIAN
KINERJA DAN
KEUANGAN
PROGRAM 94% | 98% | 7% 8% - 173, | 25 (104 (& |- S ES R -33%
22';2.?;",‘;*““ 4665 | 4265 | 1167 | 1469 | 1617 | 4363 | 4200 | 8257 | 1246 85 [82% |79 [3% [0 |4% |80 | % 100%
b 0000 | 00.00 | .860. | .034. | .859. | 5000 | 84.50 | 5.500 | 75.00 7% % % %
BUDAYA 0 o 000 000 000 0 0 0
PROGRAM 98% | 69% | 90% | 5% 09 | - 25 | 101 |3 |- x . 57%
PENGEMBANG | 4454 | 1498 | 1099 | 1.382 | 1.522 | 1.460 | 1.030 | 984.7 | 63.94 a% | 266 | 79 | 3% % |29 |4 |94 | 100%
AN NILAI 7
ARSI 500. | .500. | .163. | .620. | .691. | .549. | .000. | 38.00 | 0.000 5% | % % 1% | %
BUDAYA 000 000 000 000 000 000 000 0
PROGRAM 112% | 105% | 109% | 78% 19, | 25 (110 |8 [@ [~ |-9% - -35%
ﬁﬁ',;ﬁgﬁ‘;‘,f" 6293 | 7.548 | 4.131 | 5.196 | 5772 | 7.043 | 7.906 | 4.497 | 4.070 94 | 452 | 79 | 9% % | % |43 100%
BT 000. | ooo. | o19. | .348. | .780. | .117. | 291. | .265. | .755. % | 7% | % %
000 000 000 000 000 500 700 500 000
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PROGRAM 100% | 173% | 45% | 0% L 284, [ 25, [ 101 [6 |- R #0Iv/ | #DIV/OI
iﬁ“GEMB’*"G 6300 | 1500 | 577.0 | 7258 | 7994 | 6298 | 2593 | 2593 | - 76, | 1% | 79 | 3% 1 /5 [% |100| o0l
oA 0000 | 00.00 | 60.00 | 76.00 | 13.00 | 68.00 | 8690 | 05.00 19 % % | % %
PENGELOLAAN | 0 0 0 0 0 0 0 0 %
KEKAYAAN
BUDAYA
PROGRAM 100% | 94% 67% 17% 13, | - 20, |50 |3 | ™% |- - - -52%
;’:NGEMBANG 2206 | 2495 | 1842 | 2218 | 2332 | 2.197 | 2.356 | 1.237 | 381.0 07 | 261 |45 | % % 48 | 69 100%
PR ARRATAN 661 | .000. | .186. | .848. | .002. | .795. | .894. | .185, | 2550 % | 6% | % % | %
PARIWISATA 000 000 000 000 000 140 200 000 (4]
PROGRAM 17% 117% | 100% | 468% - - 18, | 339 = 71 - 452 | - 94%
;g"';}!fs";m"s? 1689 | 4292 | 2.666 | 3.151 | 3.251 | 2937 | 5.036 | 2.669 | 14.73 74, | 378 | 19 | % 2 | % 47 | % 100%
PARTIASATA 7116 | .000. | .197. | .178. | .658. | .555. | .759. | .027. | 7.561 60 | 8% | % 3 %
000 | 000 000 000 000 900 571 000 938 % %
PROGRAM 0 #DIV/ | 99% 67% 117% #DI | 134 | 20, [ 510 | # | #DI | 87 | 110 | - #DIV/O!
:mgggg\%ﬁ 1000 | 1.446 | 1.742 | 1.831 99.49 | 967.8 | 2.035 ol v/o | 662 | 45 | % D|vo|3 |% 100%
il ity 0000 | 620. | .403. | .259. 2.000 | 90.50 | .a41. ! % % 1 ] %
0 000 000 000 0 049 v
/
0
[
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang dalam 5 (lima) tahun kedepan untuk menjalankan

tugas dan fungsinya sebagai salah satu instansi pemerintah daerah antara lain:

2.4.1. Tantangan
Berdasarkan kinerja pelayanannya, teridentifikasi tantangan yang dihadapi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagai berikut :

1

Belum optimalnya pemulihan sektor pariwisata pasca pandemi covid-
19.
Persaingan pengembangan pariwisata dari daerah dan negara lain.

3. Peningkatan kualitas dan kuantitas atraksi seni budaya sebagai daya

tarik wisata yang berkelanjutan.

Tingkat kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap obyek cagar
budaya dan nilai warisan cagar budaya masih rendah, dijumpai
beberapa kasus pengerusakan, pencurian maupun perilaku terhadap
obyek cagar budaya dan nilai warisan cagar budaya yang dapat
menimbulkan hilangnya outentisitas nilai tersebut.

Peningkatan infrastruktur pariwisata meliputi aksesibilitas, prasarana
umum, fasilitas umum dan fasilitas pariwisata.

2.4.2. Peluang

Sedangkan peluang bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota

Semarang untuk menjawab tantangan di atas dalam rangka pengembangan

pelayanannya adalah :

1.

2

3.

Kota Semarang sebagai bagian dari destinasi super prioritas
Borobudur yang menjadi keunggulan Jawa Tengah.

Keaktifan para penggiat pariwisata dan asosiasi untuk berkontribusi
terhadap sektor pariwisata di Kota Semarang.

Kekayaan hasil akulturasi budaya Jawa, China, Arab dan Belanda,

banyaknya komunitas budaya dan seni serta telah terbentuknya komite
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ekonomi kreatif Kota Semarang yang mengintegrasikan kegiatan
komunitas termasuk seni dan budaya.
4. Penerbitan Peraturan Daerah Kota Semarang tentang Cagar Budaya.
5. Pengembangan pariwisata yang meliputi rencana pembangunan inner,
middle dan outer ring road yang terintegrasi serta rencana
pengembagan jalur BRT yang menghubungkan pintu masuk kota ke
daya tarik wisata.
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BAB lii
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KOTA SEMARANG

Sebelum membahas tentang tujuan dan sasaran, perlu dilakukan analisis
permasalahan dan isu strategis untuk mengetahui masalah yang sedang terjadi.
Dari rumusan permasalahan itu, kita dapat merumuskan tujuan dan sasaran.
Perumusan isu strategis dilakukan berdasarkan tugas pokok dan fungsi dari
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Dalam perumusan permasalahan isu strategis Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang diantaranya dengan identifikasi permasalahan
berdasarkan kondisi riil Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
telahaan tata ruang wilayah dan kajian lingkungan hidup strategis, sampai
dengan tujuan akhir adalah melakukan penentuan isu — isu strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sesuai dalam Peraturan Walikota Kota Semarang Nomor 80 Tahun 2016
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Pada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang serta setelah
mempelajari dan memahami hasil capaian kinerja dan analisis gambaran umum
DinasKebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang, maka dirumuskan
permasalahan utama pembangunan Jangka Menengah Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yaitu “Tingkat Pelestarian Budaya Belum Bptimal dan
Menurunya PAD Sektor Pariwisata Akibat Pandemi” yang dijabarkan dalam
permasalahan dan akar masalah sebagai berikut :
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Tabel 3.1
Rumusan Permasalahan

“Tingkat Pelestarian Budaya Belum Bptimal dan

1 enurunnya tivis Apresiasi
Seni Budaya

Menurunya PAD Sektor Pariwisata Akibat Pandemi”

Tingkat Kesadaran dan Kepedulian

Masyarakat Terhadap Objek Cagar
Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Masih Rendah Dengan
Dijumpai Beberapa Kasus
Pengrusakan, Pencurian maupun
Perilaku Terhadap Objek Cagar
Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Yang Menimbulkan
Hilangnya Outentisitas Nilai

Pelaku Seni Budaya Khususnya Seni
Tradisi Masih Kurang Memahami
Untuk Mengembangkan Atraksi
Budaya Yang Disesuaikan Dengan
Kebutuhan dan Perkembangan
Jaman Dengan Tidak Meninggalkan
Nilai Tradisi Yang Ada

Masa Pandemi Pelaku Seni Budaya
Berdampak Ekonomi Karena Tidak
Dapat Tampil dan Tidak Bisa
Mengadakan atau Mengikuti
Pagelaran Seni Budaya

Mancanegara dan Wisatawan
Nusantara

4 | Menurunnya Kunjungan Wisatawan

Belum Optimalnya Pemulihan Sektor
Pariwisata Pasca Pandemi
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5 Dampak Covid-19 untuk Sektor
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Agar
Bisa Bertahan dan Tidak Melakukan
PHK

6 Belum Optimalnya Koordinasi
Pentahelix ( Akademisi, Bisnis,
Komunitas, Pemerintah dan Media )

7 Kurangnya Kesadaran dan
Partisipasi Masyarakat untuk
Menciptakan Atraksi Wisata Baru

8 Kurangnya Kapasitas SDM Pada
Pokdarwis dan Desa Wisata Dalam
Mengembangkan Pariwisata

9 Persaingan Pengembangan
Pariwisata dari Daerah dan Negara
Lain

Berdasarkan uraian di atas dan data informasi lain yang telah dikaji dan
dianalisis, maka akar permasalahan dari permasalahan pembangunan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dapat dirincikan sebagai berikut :

1. Tingkat Kesadaran dan Kepedulian Masyarakat Terhadap Objek
Cagar Budaya dan Nilai Warisan Cagar Budaya Masih Rendah
Dengan Dijumpai Beberapa Kasus Pengrusakan, Pencurian maupun
Perilaku Terhadap Objek Cagar Budaya dan Nilai Warisan Cagar
Budaya Yang Menimbulkan Hilangnya Outentisitas Nilai.

2. Pelaku Seni Budaya Khususnya Seni Tradisi Masih Kurang
Memahami Untuk Mengembangkan Atraksi Budaya Yang

77
Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026




Disesuaikan Dengan Kebutuhan dan Perkembangan Jaman Dengan
Tidak Meninggalkan Nilai Tradisi Yang Ada.

3. Masa Pandemi Pelaku Seni Budaya Berdampak Ekonomi Karena
Tidak Dapat Tampil dan Tidak Bisa Mengadakan atau Mengikuti
Pagelaran Seni Budaya.

4. Belum Optimalnya Pemulihan Sektor Pariwisata Pasca Pandemi.

5. Dampak Covid-19 untuk Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Agar
Bisa Bertahan dan Tidak Melakukan PHK.

6. Belum Optimalinya Koordinasi Pentahelix (Akademisi, Bisnis,
Komunitas, Pemerintah dan Media).

7. Kurangnya Kesadaran dan Partisipasi Masyarakat untuk
Menciptakan Atraksi Wisata Baru.

8. Kurangnya Kapasitas SDM Pada Pokdarwis dan Desa Wisata Dalam
Mengembangkan Pariwisata.

9. Persaingan Pengembangan Pariwisata dari Daerah dan Negara Lain.

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Walikota dan Wakil Walikota Terpilih

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan
peluang yang ada di Kota Semarang serta mempertimbangkan budaya yang
hidup dalam masyarakat, maka visi dan misi pembangunan dalam lima tahun
mendatang harus berdasarkan visi dan misi Walikota dan Wakil Walikota yang
terpilih sebagai hasil dari pemilihan umum daerah. Visi merupakan gambaran
umum apa yang akan diwujudkan oleh Pemerintahan Kota Semarang pada akhir
periode. Visi menjadi fokus dan arahan pembangunan dan program kerja selama
lima tahun pelaksanaan kepemimpinan kepala daerah terpilih. Visi Kota
Semarang menjadi penting karena akan menyatukan dan mengintegrasikan
setiap aspek pendukung pembangunan daerah yang akan dilaksanakan oleh
seluruh elemen masyarakat Kota Semarang baik aparatur pemerintahan,
masyarakat, maupun swasta. Sesuai dengan permasalahan, isu-isu strategis,
gambaran umum, hingga dokumen perencanaan nasional maupun regional,

maka visi Kota Semarang untuk periode 2021 — 2026 sebagai berikut :
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“Terwujudnya Kota Semarang Yang Semakin Hebat Berlandaskan
Pancasila Dalam Bingkai NKRI Yang Ber-Bhineka Tunggal lka”

Kota Semarang yang hebat akan menjadi semakin hebat kedepannya,
terbukti bahwa kota metropolitan ini telah dapat menyelesaikan isu strategis kota
pada lima tahun terakhir antara lain meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi,
meningkatkan kontribusi kategori yang terkait dengan perdagangan dan jasa
serta industri terhadap PDRB, meningkatkan indeks pembangunan manusia dan
indeks pembangunan gender, meningkatkan nilai investasi, menurunkan angka
kemiskinan dan tingkat pengangguran terbuka, menuntaskan rob dan banijir serta
meningkatkan indeks reformasi birokrasi. Tataran semakin hebat dapat dimaknai
bahwa lima tahun ke depan akan siap menghadapi tantangan global,
problematika perkotaan yang lebih heterogen, tuntutan layanan publik yang lebih
tinggi serta tetap memperhatikan wawasan lingkungan. Untuk mencapai kota
yang semakin hebat, Pemerintah Kota Semarang bersama masyarakat akan
bahu-membahu membangun kota dengan berlandaskan Pancasila dalam bingkai
NKRI yang ber-Bhineka Tunggal lka sehingga menjadi daerah yang kondusif dan
dapat mendukung pengembangan ekonomi, sosial dan budaya di masyarakat
yang akhirmya dapat mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakatnya.

Untuk mewujudkan visi “Terwujudnya Kota Semarang Yang Semakin
Hebat Berlandaskan Pancasila Dalam Bingkai NKRI Yang Ber-Bhineka
Tunggal lka”, dirumuskan 5 misi pembangunan daerah yaitu :

1. Meningkatkan kualitas dan kapasitas sumber daya manusia yang
unggul dan produktif untuk mencapai kesejahteraan dan keadilan
sosial.

2. Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan
stimulasi pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi
berdasar prinsip demokrasi ekonomi Pancasila.

3. Menjamin kemerdekaan masyarakat menjalankan ibadah,
pemenuhan hak dasar dan perlindungan kesejahteraan sosial serta
hak asasi manusia bagi masyarakat secara berkeadilan.
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4. Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang berwawasan lingkungan
untuk mendukung kemajuan kota.

5. Menjalankan reformasi birokrasi pemerintahan secara dinamis dan
Menyusun produk hukum yang sesuai nilai-nilai Pancasila dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mendukung pada Misi
1, Misi 2 dan Misi 4. Adapun pada Misi 1 yaitu Meningkatkan kualitas dan
kapasitas sumber daya manusia yang unggul dan produktif untuk mencapai
kesejahteraan dan keadilan sosial. Adapun sesuai dengan RPJMD tahun 2021-
2026, tagline “Semarang Sehat dan Cerdas”, dengan tujuan yang terkait dengan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yaitu “Meningkatnya Kualitas
Dan Kapasitas Sumber Daya Manusia” dengan indikator “Tingkat Kearifan
Budaya Lokal’. Adapun sasarannya ‘Meningkatnya Kearifan Budaya Lokal’
dengan indikator “Persentase Tingkat Kearifan Budaya Lokal’, strategi
“Penguatan Nilai Budaya Lokal’, arah kebijakan “Pelestarian Seni dan Budaya
Yang Berbasis Kearifan Lokal” dan pada Misi 1 tersebut Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang diprioritaskan pada agenda tahunan event-event lokal,
food street festival, kawasan kuliner, gelaran seni, musik sebagai hiburan saat
festival kuliner dan pemberdayaan starup lokal.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang mendukung pada Misi
2 yaitu Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi
pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip
demokrasi ekonomi Pancasila. Adapun sesuai dengan RPJMD tahun 2021-2026,
tagline “Semarang Berdaya Saing”, dengan tujuan “Meningkatnya Pertumbuhan
Ekonomi Yang Berkelanjutan dan Berdaya Saing” dengan indikator “Laju
Pertumbuhan Ekonomi”. Adapun sasarannya “Meningkatnya Produk Unggulan
Daerah” dengan indikator “Persentase Peningkatan Kunjungan Wisata”, strategi
‘Peningkatan Daya Saing Pariwisata”, arah kebijakan “Pengembangan
Pengelolaan Pariwisata dan Pengembangan Pariwisata Berbasis Masyarakat
Sesuai Karakteristik dan Kearifan Lokal” dan pada Misi 2 tersebut Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang diprioritaskan pada promosi
pariwisata bersama (daerah hinterland), promosi Kota Semarang, open rooftop
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double decker bus dan amphibious bus. Untuk mendukung pada Misi 2 yaitu

Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan stimulasi

pembangunan

industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip

demokrasi ekonomi Pancasila, melalui program prioritas :

1. Program pemberdayaan ekonomi lokal, yang terdiri dari :

a.

Dukungan kegiatan pemberdayaan masyarakat (non fisik) pada
rumpun ekonomi sesuai potensi kampong tematik.

b. Agenda tahunan event-event budaya lokal.

2. Program pemasaran produk/jasa daerah, yang terdiri dari :

a.

Promosi pariwisata bersama (Daerah Hinterland).

Kerjasama promosi wisata bersama dengan daerah sekitar
antara lain KEDUNGSEPUR dan Joglosemar.

Food street festival-kawasan kuliner.

Gelaran seni, musik sebagai hiburan saat festival kuliner.

Unit kerja promosi kota.

Menyediakan data dan bahan yang akan dipromosikan.

Open rooftop double decker bus.

Dengan adanya bus wisata atap terbuka untuk berkeliling di
Kota Semarang akan menambah pilihan wisatawan dalam
mengeksplor wisata Kota Semarang.

Amphibi bus.

Paket wisata yang ditawarkan di Kota Semarang tidak hanya di
darat saja tetapi juga menikmati keindahan wisata air di Kota
Semarang dengan amphibi bus.

3. Program kemitraan usaha, yang terdiri dari :

a.

Fasilitasi starup lokal sektor musik, seni, pertunjukan film
tematik setiap tahun dengan skala nasional.

Semarang creative makerspace.

Menciptakan ruang bagi masyarakat untuk dapat melakukan
kegiatan kerja yang kolaboratif untuk belajar, berkreatifitas dan
bertukar  pengalaman menggunakan teknologi atau

menggunakan alat kerja lainnya. Tempat pengembangan ide
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sampai ke produk jadi, sekaligus menjadi ruang pamer hasil
produksi. Di dalam ruang tersebut terbuka untuk pelajar, umum
dan pengusaha dengan difasilitasi 3D printers, laser cutters,
mesin jahit dan lain sebagainya.
4. Peningkatan daya saing daerah, yang terdiri dari :

a. Pengembangan sportourism.
Dukungan event seni dan budaya.

b. Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HAKI).
Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) untuk sektor musik
dan seni.

c. Semarang Zoo bertaraf internasional.
Dengan mempunyai Kebun Binatang bertaraf Internasional
melalui lisensi SEAZA (Southeast Asian Zoos and Aquariums
Association) akan meningkatkan nilai konservasi dan perbaikan
sarpras dari Semarang Zoo.

Adapun untuk mendukung Misi 4 vyaitu Mewujudkan infrastruktur
berkualitas yang berwawasan lingkungan untuk mendukung kemajuan kota.
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang tidak terlibat secara langsung
tetapi hanya mendukung karena kebun raya Tinjomoyo terletak di asset UPTD
Tinjomoyo yang merupakan salah satu asset dari Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang tetapi yang terlibat secara Dinas Lingkungan Hidup
Kota Semarang. Misi 4 yaitu Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang
berwawasan lingkungan untuk mendukung kemajuan kota, melalui program
prioritas :

1. Program pengelolaan keanekaragaman Hayati (KEHATI) , yang terdiri dari
pembangunan kebun raya Tinjomoyo.

Kebun raya adalah suatu lahan yang ditanami berbagai jenis tumbuhan

yang ditujukan untuk keperluan koleksi, penelitian, dan konservasi ex-situ

(di luar habitat). Selain untuk penelitian, kebun botani dapat berfungsi
sebagai sarana wisata dan pendidikan bagi pengunjung. Kawasan

Tinjomoyo dengan luas lebih dari 50 hektar, memiliki potensi untuk dapat
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dikembangkan menjadi kebun raya. Akan dilengkapi dengan berbagai
jenis tanaman dan dilengkapi dengan sarana prasarana pendukungnya,
sehingga bisa menjadi destinasi wisata alam baru di Kota Semarang yang
dilengkapi dengan penyelenggaraan event seni budaya. Integrasi dengan
pemanfataan Tinjomoyo sebagai tempat wisata minat khusus dan akan
dibangun jembatan kaca.

2. Program pengembangan sarana dan prasarana perkotaan, yang terdiri
dari revitalisasi Semarang lama.
Revitalisasi kawasan yang menjadi cikal bakal Kota Semarang yaitu Kota
Lama, Kampung Melayu, Kampung Kauman, Kampung Pecinan dan
Kawasan Koridor Kali Semarang. Dukungan untuk fasilitas bangunan
cagar budaya dan pariwisata termasuk operasional dan pemeliharaan.

3. Program peningkatan konektivitas wilayah, yang terdiri dari pembangunan
trem.
Pengembangan trem di Kota Semarang sebagai angkutan massal yang
berbasis rel untuk meningkatkan kualitas transportasi perkotaan yang
handal dan ramah lingkungan serta dapat menciptakan wisata dan
perekonomian masyarakat. Rute yang akan dikembangkan jalur nostalgia
trem di Kota Semarang yang ada pada era kolonial dengan dilengkapi
dukungan event seni dan budaya.

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Berdasarkan Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024 perumusan tujuan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan ditujukan untuk menggambarkan ukuran-ukuran terlaksananya misi
dan tercapainya visi. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan menetapkan lima
tujuan yaitu :

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan
dan inklusif.

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada
perkembangan peserta didik.
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3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter.

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarus-
utamaannya dalam pendidikan.

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang
partisipasif, transparan dan akuntabel.

Dalam rangka mengukur tingkat ketercapaian tujuan pembangunan
pendidikan dan kebudayaan, diperlukan sejumlah sasaran strategis yang akan
dicapai pada tahun 2024 yaitu :

1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang.

2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh
jenjang.

3. Menguatnya karakter peserta didik.

4. Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,
transparan, dan akuntabel.

3.4. Telaahan Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan visi dan misi Presiden Republik Indonesia yang secara
otomatis menjadi visi dan misi Kemenparekraf/Baparekraf khususnya bidang
pariwisata dan ekonomi kreatif, maka ditentukan tujuan strategis
Kemenparekraf/Baparekraf. Tujuan Kemenparekraf/Baparekraf tahun 2020-2024
adalah “Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreataif terhadap
ketahanan ekonomi nasional’. Sasaran strategis Kemenparekraf/Baparekraf
merupakan uraian dari tujuan strategis yang sekaligus merupakan pemetaan dari
strategi Kemenparekraf/Baparekraf dalam melaksanakan Misi nomor 2 untuk
mewujudkan Visi Presiden tahun 2020-2024. Kemenparekraf/Baparekraf memiliki

11 sasaran strategis yaitu :

1. Meningkatnya kontribusi pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap
ketahanan ekonomi.
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Meningkatnya nilai tambah ekonomi kreatif nasional.

Meningkatnya kualitas dan jumlah wisatawan.

Meningkatnya daya saing destinasi dan industri pariwisata nasional.
Tersedianya produk pariwisata sesuai kebutuhan.
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Bertumbuhnya investasi dan akses pembiayaan serta meningkatnya

kemampuan industri sektor pariwisata dan ekonomi kreatif nasional.

7. Terlindunginya kekayaan intelektual bidang pariwisata dan ekonomi kreatif.

8. Terselenggaranya regulasi pariwisata dan ekonomi kreatif berbasis kajian.

9. Tersedianya data dan informasi hasil kajian sesuai kebutuhan pariwisata
dan ekonomi kreatif.

10. Meningkatnya kualitas dan kuantitas SDM kepariwisataan dan ekonomi
kreatif.

11. Terwujudnya reformasi birokrasi Kementrian Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif menuju birokrasi yang profesional.

3.5. Telaahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa
Tengah

Berdasarkan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2018-2023 Provinsi Jawa Tengah yang mendukung visi dan misi
Gubernur Jawa Tengah, untuk mencapai visi Gubernur tersebut sesuai dengan
tugas dan fungsinya, maka tujuan dari Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Provinsi Jawa Tengahadalah sebagai berikut :

1. Perluasan Akses dan peningkatan mutu layanan pendidikan
SMA/SMK/SLB.

2. Penguatan karakter dan ketahanan budaya. Pendidikan karakter
adalah titik temu antara pendidikan dan kebudayaan. Kecenderungan
makin memudarnya nilai adi luhung Jawa sebagai karakter dalam
pembentukan kepribadian, dan dalam kehidupan sehari-hari pada
seluruh lapisan masyarakat.

3. Meningkatkan tata kelola Organisasi Perangkat Daerah.
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Semarang dapat menyusun rancangan program beserta targetnya yang sesuai
dengan RT / RW tersebut. Adapun pemanfaatan pengembangan wilayah Kota
Semarang berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Semarang Tahun 2011-2031 untuk kawasan
lindung yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
yaitu kawasan suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya yang meliputi
taman hutan raya, kawasan cagar budaya, kawasan pantai berhutan
bakau/mangrove dan kawasan pengungsian satwa. Kawasan yang ditetapkan
sebagai taman hutan raya yaitu kawasan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati
dan kawasan Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati, sedangkan pengelolaan
taman hutan raya meliputi pengembangan tanaman dalam mendukung RTH Kota
dan pengembangan kegiatan rekreasi yang tidak mengganggu fungsi konservasi.
Kawasan taman hutan raya dapat dimanfaatkan untuk penelitian dan
pengembangan ilmu pengetahuan, pendidikan, kegiatan penunjang budidaya,
pariwisata alam dan rekreasi serta pelestarian budaya berupa hutan konservasi
dan tidak dapat dialihfungsikan. Kawasan cagar budaya meliputi :

1. Kawasan Kota Lama.
Kawasan Petudungan.
Kawasan Kampung Kulitan.
Kawasan Kampung Batik.
Kawasan Pecinan.
Kawasan Johar.
Kawasan Kampung Melayu.
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Kawasan Kampung Kauman.

9. Kawasan Tugu Muda.

10. Kawasan Kampung Senjoyo.

11. Kawasan Sam Po Kong.

12. Kawasan Perumahan PJKA di Kedungjati.
13. Kawasan Makam Sunan Terboyo.

14. Kawasan Kampung Sekayu.
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Rencana pengelolaan kawasan cagar budaya meliputi pelestarian pola
sosial budaya masyarakat, pengaturan perubahan ukuran dan bentuk bangunan
dan pengembangan kegiatan kepariwisataan.

Pada kawasan budidaya yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yaitu kawasan wisata. Rencana kawasan wisata
meliputi :

1. Pengembangan dan peningkatan wisata bahari di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Genuk, Kecamatan Semarang Barat, dan
Kecamatan Tugu;

2. Pengembangan dan peningkatan kawasan wisata Kebun Binatang
Kelurahan Wonosari Kecamatan Ngaliyan;

3. Pengembangan dan peningkatan wisata pertanian (agrowisata) berada
di Kecamatan Banyumanik, Kecamatan Tembalang, Kecamatan
Gunungpati, dan Kecamatan Mijen;

4. Pengembangan dan peningkatan wisata mainan anak di Kecamatan
Candisari;

5. Pengembangan dan peningkatan wisata mainan air di Kecamatan
Semarang Utara, Kecamatan Tembalang, dan Kecamatan Mijen;

6. Pengembangan dan peningkatan wisata religi meliputi :

a. Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang
Tengah;
Kawasan Gereja Blenduk di Kecamatan Semarang Utara;
Kuil Sam Po Kong di Kecamatan Semarang Barat;
Kawasan Masijid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;
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Kawasan Vihara Watugong di Kecamatan Banyumanik.

7. Pengembangan dan peningkatan wisata alam dan cagar budaya
meliputi :

Kampung Pecinan di Kecamatan Semarang Tengah;

Kampung Melayu di Kecamatan Semarang Tengah;

Museum Ronggowarsito di Kecamatan Semarang Barat;

Kawasan PRPP di Kecamatan Semarang Barat;

® o 0 T o

Kawasan Maerokoco di Kecamatan Semarang Utara;
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f. Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara;

g. Kawasan Kampung Batik di Kecamatan Semarang Tengah;

h. Kawasan Hutan Wisata Tinjomoyo di Kecamatan Gunungpati;

I.  Bendungan Jatibarang dan Gua Kreo di Kecamatan Gunungpati:

j. Lembah Sungai Garang di Kecamatan Gunungpati dan
Kecamatan Banyumanik:

k. Tugu Batas Pajajaran dengan Majapahit di Kecamatan Tugu;

I.  Taman lele di Kecamatan Ngaliyan:

m. Pasar Seni di Taman Budaya Raden Saleh di Kecamatan
Candisari.

8. Pengembangan dan peningkatan wisata belanja di kawasan Johar,
Simpang Lima dan koridor Jalan Pandanaran.

Pada kawasan strategis sosial budaya yang harus dilindungi meliputi :
a. Kawasan Masjid Agung Semarang di Kecamatan Semarang Tengah;
b. Kawasan Masjid Agung Jawa Tengah di Kecamatan Gayamsari;
c. Kawasan pendidikan di Kecamatan Tembalang dan Kecamatan
Gunungpati;
d. Kawasan Gedong Batu di Kecamatan Semarang Barat;
e. Kawasan Kota Lama di Kecamatan Semarang Utara.

Rencana penanganan kawasan Masijid Agung Semarang meliputi :
a. Penataan kawasan pemeliharaan dan pelestarian bangunan dari
pengaruh kegiatan dan ketahanan kontruksi bangunan: dan
b. Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan.

Rencana penanganan kawasan Masjid Agung Jawa Tengah meliputi :
a. Penataan kawasan masjid agung jawa tengah; dan
b. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan
pengembangan kawasan masjid agung jawa tengah.

Rencana penanganan kawasan Gedong Batu meliputi :
a. Penataan kawasan Gedong Batu; dan
b. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan
pengembangan Kawasan Gedong Batu.
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Rencana penanganan kawasan strategis Kota Lama meliputi :
a. Pemeliharaan dan pelestarian bangunan;
b. Revitalisasi fungsi dan penggunaan bangunan; dan
c. Pengembangan sistem kepariwisataan yang terintegrasi dengan
pengembangan kawasan kota lama.

Pada ketentuan umum peraturan zonasi kawasan lindung pada kawasan
suaka alam, pelestarian alam dan cagar budaya terdiri dari :

a. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan suaka alam meliputi :

1. Diwajibkan meningkatkan kualitas penghijauan pada kawasan suaka
alam;

2. Diizinkan kegiatan untuk kepentingan penelitian dan pengembangan,
iimu pengetahuan, pendidikan dan kegiatan lainnya yang menunjang
pelestarian tanaman dan satwa; dan

3. Diizinkan kegiatan wisata alam yang tidak merusak fungsi kawasan
serta populasi tanaman dan satwa.

b. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan cagar budaya meliputi :
1. Diizinkan bersyarat pendirian bangunan yang menunjang fungsi

kawasan ;

2. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu atau merusak
kekayaan budaya ;

3. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu kelestarian lingkungan
di sekitar peninggalan sejarah, bangunan arkeologi, monument ; dan

4. Dilarang melakukan kegiatan yang mengganggu upaya pelestarian
budaya masyarakat setempat.

Pada ketentuan umum peraturan zona kawasan budidaya yang terkait
kawasan wisata meliputi :
a. Pengembangan kawasan wisata dikembangkan dengan koefisien dasar
bangunan paling tinggi 60 % (enam puluh persen),
b. Diizinkan pembangunan fasilitas pendukung;
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c. Diizinkan kegiatan lain sepanjang tidak mengganggu fungsi utama
kawasan;

d. Diizinkan pemanfaatan peringatan hari besar keagamaan sebagai
bagian dari atraksi wisata;

e. Diwajibkan menyediakan ruang parkir yang memadai: dan

f. Diwajibkan menyediakan ruang bagi sektor informal.

Adapun pada ketentuan umum peraturan zonasi kawasan strategis yang
meliputi dari :
a. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan Masjid Agung Jawa Tengah

meliputi :
1. Diizinkan untuk perayaan hari besar agama dan perorangan;
2. Diizinkan melakukan kegiatan penataan bangunan dan lingkungan
dengan mempertimbangkan aspek sejarah:;

3. Diizinkan untuk kegiatan wisata; dan

4. Diizinkan untuk kegiatan pameran.
b. Ketentuan umum peraturan zonasi pada kawasan Gedong Batu meliputi:

1. Diizinkan untuk melakukan kegiatan perayaan hari besar agama dan
perorangan;

2. Diizinkan melakukan kegiatan penataan bangunan dan lingkungan
dengan mempertimbangkan aspek sejarah;

3. Diizinkan untuk kegiatan wisata: dan

4. Dilarang melakukan perubahan kondisi kawasan yang menghilangkan
sejarah.

c. Ketentuan umum peraturan zonasi pada Kawasan Kota Lama meliputi :

1. Diizinkan pengembangan penataan bangunan dan lingkungan dengan
mempertimbangkan aspek budaya dan sejarah sesuai dengan kaidah
konservasi;

2. Diizinkan memanfaatkan bangunan untuk kegiatan yang sesuai
rencana tata ruang;
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3. Dilarang melakukan perubahan kondisi kawasan yang menghilangkan
nilai sejarah dan budaya, dan
4. Diizinkan untuk kegiatan wisata.

3.8. Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan semua benda, daya,
keadaan, dan makhluk hidup, termasuk manusia dan perilakunya, yang
mempengaruhi alam itu sendiri, kelangsungan perikehidupan, dan kesejahteraan
manusia serta makhluk hidup lain. Seiring dengan pertambahan penduduk yang
semakin meningkat pada saat ini, permasalahan lingkungan juga semakin
kompleks. Berdasarkan hal tersebut maka diperlukan peningkatan kesadaran
masyarakat guna mengutamakan kegiatan-kegiatan pembangunan yang selalu
mengutamakan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan.

Pada Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2025, potensi keanekaragaman hayati terdapat di ekosistem alami
dan ekosistem buatan. Ekosistem alami terdiri dari ekosistem pesisir, ekosistem
daratan dan ekosistem laut. Ekosistem buatan terdiri dari ekosistem
penampungan, ekosistem tambak, ekosistem ruang terbuka hijau (RTH) dan
ekosistem pertanian. Pada ekosistem ruang terbuka (RTH) terdapat hutan kota
dan taman kota yang terdapat pada lokasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang antara lain :

1. Taman hutan rakyat Kreo.
Taman hutan rakyat Kreo merupakan kawasan hutan dengan
mayoritas pepohonan seperti jati, mahoni dan sengon yang memiliki
keunikan bentang alam tersendiri yang di dalam kawasan wilayah ini
dapat ditemui di Goa Kreo dengan dasar tebing dan jurang-jurang terjal
dan terdapat fauna kera-kera di Goa Kreo.

2. Hutan Tinjomoyo.
Kawasan hutan Tinjomoyo terdapat tanaman yang mulai jarang ditemui

di lokasi lain di wilayah Kota Semarang masih dapat ditemukan di
hutan Tinjomoyo antara lain pohon randu alas dan pohon maja.
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Berdasarkan KLHS isu yang terkait dengan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang adalah terkait pada rekapitulasi pencapaian TPB Vii|
meningkatkan  pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan,
kesempatan kerja yang produktif dan menyeluruh serta pekerjaan yang layak
untuk semua berdasarkan Organisasi Perangkat Daerah, Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang merupakan salah satu OPD yang mengemban
bersama 3 OPD lainnya yaitu Bappeda, Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Dinas
Tenaga Kerja. Adapun isu strategis pembangunan berkelanjutan (KLHS) RPJMD
Kota Semarang Tahun 2021-2025 — pilar ekonomi yang terkait pada Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang yang belum tercapai yaitu jumlah
wisatawan mancanegara masih rendah.

Tabel 3.2
Tema Isu KLHS Kota Semarang

Tujuan 8, meningkatkan pertumbuhan | Jum asataancaegra
ekonomi yang inklusif dan masih rendah

berkelanjutan, kesempatan kerja yang
produktif dan menyeluruh serta

pekerjaan yang layak untuk semua

Jumlah wisatawan mancanegara pada tahun 2020 dan tahun 2021 tidak
mencapai target karena adanya pandemi covid-19. Wisatawan mancanegara
tidak diperbolehkan masuk ke Indonesia guna mencegah menyebaran covid-19.

Dalam rangka meningkatkan usaha mencapai tujuan pembangunan
berkelanjutan, maka perlu adanya program pembangunan dan pengembangan
yang harus masuk dalam APBD Kota Semarang sesuai Permendagri No. 90
Tahun 2018. Berikut merupakan program yang dapat disusun untuk mencapai
TPB yaitu sebagai berikut :
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Tabel 3.3
Deskripsi Kajian Indikasi Program Prioritas RPJMDKota Semarang
Terhadap Muatan KLHSDinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Muatan KLHS e _
Nama Dukung Mengenau ~ Kinerja Eﬁsiensl t_{erenta.pan”l S
No | Damgak e dan - Ketshanan
- Program ;.gdan Daya , P_,e_iayananl ‘Pemanfa
- ‘ dan e Kapas:tas dan Potensn
. | Tampung |  Resite 1 Jasa .i_._,.;.:_atan__sa  Wedertas | kemnek
ke e | Eroinem | Alayr | Jdoies) | Kesneiano
. ngkung e Pambahan amaq;-=_Ha-ygn- __
e an o = : lkiim 1
P:r'c')grani- T - 'Ekosiéfem " = | Ekoéis{em :
Pemasaran ruang ruang
Pariwisata terbuka terbuka
(RTH) (RTH)

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang

Dengan mengggunakan hasil penilaian untuk kemudiaan dideskripsikan

dan dirangkum dalam tabel analisis pengaruh kumulatif. Perkiraan pengaruh

kumulatif dapat disimpulkan seperti pada tabel dibawah ini.

Tabel 3.4

Program Prioritas dan Indikator
RPJMD Kota Semarang Terkait Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang

No

Nama Program

Kesimpulan Analisis Pengaruh Kumulatif

Program Pemasaran
Pariwisata

Untuk mempromosikan pariwisata
berkelanjutan yang menciptakan lapangan
kerja dan mempromosikan budaya produk
lokal

Dengan melakukan perumusan mitigasi berupa usulan-usulan tambahan
untuk meminimalkan atau mengurangi potensi pengaruh negatif yang diprediksi
akan timbul dari hasil kajian dan/atau alternatif baru untuk merumuskan Renstra
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Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Perumusan mitigasi dan/atau
alternatif dilakukan berdasarkan kepada hasil tahap pengkajian.

Hasil perumusan mitigasi dan/atau alternatif dalam laporan ini telah melalui
konsultasi dengan pemangku kepentingan. Pelaksanaan konsultasinya
bersamaan dengan konsultasi hasil pengkajian. Hal ini dilakukan untuk alasan
efisiensi waktu pelaksanaan KLHS yang terbatas. Berdasarkan hasil konsultasi,
dapat disampaikan secara ringkas rumusan mitigasi dan/atau alternatif untuk
meminimalkan pengaruh/dampak dari pelaksanaan program Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang hasil sebagai berikut:

Tabel 3.5
Deskripsi Kajian Pengaruh dan Mitigasi
Dampak Indikasi Program Prioritas RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Program Meningkatkan Meningkatkan [Meningkatkan

Pemasaran kunjungan wisata |promosi pariwisata |apresiasi dan
Pariwisata melalui media dan |festival seni
komunitas budaya sebagai

daya tarik wisata

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang
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Tabel 3.6
Tabel Deskripsi Kajian Pengaruh dan Mitigasi
Dampak Indikasi Program Prioritas RPJMD Kota Semarang
Tahun 2021-2026
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Program Meningkatkan Meningkatkan promosi
Pemasaran kunjungan wisata pariwisata
Pariwisata nusantara dan

mancanegara

Sumber: Laporan KLHS Kota Semarang

3.9. Penentuan Isu-Ilsu Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang

Berdasarkan hasil analisis dan perumusan permasalahan yang mengiringi
pembangunan daerah selama ini, telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatiff Renstra Dinas Pendidikan dan
KebudayaanProvinsi Jawa Tengah, Renstra Dinas Pemuda, Olah Raga dan
Pariwisata Provinsi Jawa Tengah, telaahan Peraturan Daerah Kota Semarang
Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Semarang
Tahun 2011-2031 dan telaahan kajian lingkungan hidup strategis, maka dapat
dirumuskan isu-isu strategis pembangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang sebagai berikut :

1. Peningkatan apresiasi dan festival seni dan budaya.
Festival seni dan budaya sangat strategis untuk memberikan ruang bagi
pelaku seni dan budaya untuk menampilkan, mengembangkan, kreatif,
produktif dan apresiasif terhadap hasil kerja dan temuan karya yang
berakar pada nilai budaya masyarakat Kota Semarang.
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2. Pelestarian warisan budaya.
Cagar budaya yang memiliki nilai dan potensi untuk menjadi cagar budaya
memiliki peranan dalam peningkatan potensi nilai, informasi dan promosi
cagar budaya serta pemanfaatannya melalui penelitian, revitalisasi dan

adaptasi secara berkelanjutan.

3. Promosi pariwisata masih berjalan parsial.
Belum semua event dan daya tarik wisata dipromosikan secara nasional
dan internasional. Event dan daya tarik wisata perlu dikemas secara
menarik dan mulai dipromosikan secara nasional maupun internasional,
mengemas dengan kreatif dan inovatif, keterpaduan media promosi agar
gaungnya makin meluas dengan memanfaatkan komunitas-komunitas.

4. Sinergi industri pariwisata belum optimal.
Belum semua daya tarik wisata didukung oleh pelaku usaha
kepariwisataan dan sinergi yang baik dalam menciptakan produk dan
layanan yang berkualitas bagi wisatawan.

5. Ketersediaan infrastruktur daya tarik wisata yang belum optimal.
Belum semua daya tarik wisata memiliki ketersiapan sarana dan
prasarana, keamanan, kebersihan, ketertiban dan konektivitas sehingga
wisatawan yang dating ke daya tarik wisata belum optimal. Kenyamanan
wisatawan dapat terpenuhi dengan adanya sarana, prasarana, fasilitas
umum yang aman, bersih dan tertib yang harus disiapkan oleh setiap
pengelola.

6. Terbatasnya sumber daya manusia kepariwisataan.

Ketersediaan sumber daya manusia yang kompeten meningkatkan daya
saing dan keunggulan branding. Pengembangan sumber daya manusia
kepariwisataan dapat dilakukan dengan pendekatan pendidikan formal
dan pelatihan bagi pengusaha industri pariwisata, karyawan industri
pariwisata maupun masyarakat yang berada di kawasan pariwisata.
Masyarakat yang tergabung pada kelompok sadar wisata yang menunjang
pengembangan kepariwisataan kebanyakan laki-laki, perempuannya
kurang mendukung karena hanya sebagai ibu rumah tangga.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Sesuai dengan arahan dari Bappeda Kota Semarang dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal 272 ayat (2), bahwa
Visi dan Misi setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di lingkup Kota
Semarang berpedoman pada visi dan misi Walikota yang dijabarkan dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun
2021-2026 sesuai tugas dan fungsi OPD. Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014
pasal 272 ayat (2) menyebutkan bahwa Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam
rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan
pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Pada
penyusunan Renstra periode tahun 2021-2026 visi dan misi Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang sesuai dengan visi dan misi RPJMD kemudian
Renstra menterjemahkan RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

41 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kebudayaan dan

Pariwisata Kota Semarang

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan
sasaran pembangunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
ditetapkan dengan mengacupada pernyataan visi dan misi RPJMD sebagai
gambaran tentang kontribusi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
sebagai salah satu Perangkat Daerah membantu Walikota dalam mencapai visi
dan misi ke 2 yaitu Meningkatkan potensi ekonomi lokal yang berdaya saing dan
stimulasi pembangunan industri, berlandaskan riset dan inovasi berdasar prinsip
demokrasi ekonomi Pancasila. Tujuan dan sasaran merupakan impact dari
segenap operasionalisasi kebijakan melalui program dan kegiatan sepanjang
lima tahun ke depan. /mpact tersebut harus memberi ultimate goal dari
keseluruhan kinerja utama setiap elemen pelaksana pembangunan Dinas
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Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Adapun tujuan Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kota Semarang untuk periode 2021-2026 :

1. Meningkatkan pelestarian budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal.
Indikator :
a. Meningkatkan kearifan budaya lokal.
Definisi operasional : tingkat kearifan budaya lokal (rata-rata tingkat
pelestarian warisan budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal).
b. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata.
Definisi operasional : nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil
revieu dari Inspektorat terkait komponen perencanaan kinerja,
pengukuran kinerja dan capaian kinerja.
2. Meningkatkan kunjungan wisata Kota Semarang.
Indikator :
a. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah sektor pariwisata.
Definisi operasional : perbandingan antara jumlah PAD sektor
pariwisata terhadap jumlah PAD Kota Semarang.

Adapun sasaran Dinas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
untuk periode 2021-2026 :

1. Meningkatnya pelestarian budaya dan apresiasi terhadap kesenian lokal.
Indikator :

a. Tingkat pelestarian warisan budaya.
Definisi operasional : jumlah cagar budaya yang dilestarikan dibagi
jumlah cagar budaya yang dilindungi.

b. Apresiasi terhadap kesenian lokal.
Definisi operasional : rata-rata jumlah sanggar yang tampil di event
seni budaya di Pemerintah Kota Semarang, jumlah pelaku seni yang
tampil di event seni budaya di Pemerintah Kota Semarang dan
jumlah event yang menampilkan seni budaya Kota Semarang.

100
Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026



2. Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kota Semarang.
Indikator : nilai AKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata.
Definisi operasional : nilai AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil reviu dari Inspektorat
terkait komponen perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan capaian

kinerja.

3. Meningkatnya kunjungan wisatawan nusantara.
Indikator : jumlah kunjungan wisatawan nusantara.
Definisi operasional : jumlah wisatawan nusantara yang berkunjung di
obyek wisata dan bermalam di hotel.

4. Meningkatnya kunjungan wisatawan mancanegara.
Indikator : jumlah kunjungan wisatawan mancanegara.
Definisi operasional : jumlah wisatawan mancanegara yang berkunjung di
obyek wisata dan bermalam di hotel.

5. Meningkatnya tingkat hunian akomodasi.
Indikator : tingkat hunian akomodasi.
Definisi operasional : jumiah kamar yang terjual dibagi jumiah kamar yang
tersedia dikalikan 100%.

6. Lama menginap wisatawan.
Indikator : lama tinggal wisatawan.

Definisi operasional : rata-rata lama tinggal wisatawan di hotel.
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Dinas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Bt il 2021 TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
Sl INDIKATOR Senpra— INDIKATOR st -
TN e 2019/2020) | 'ARGET | R m""‘:‘lfs' 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkatkan | Meningkatkan 42.04% 41,44% 41,44% | 49,95% | 55,17% | 61,05% | 66,20% | 72,50%
Pelestarian Kearifan
Budaya Dan Budaya Lokal
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal
Meningkatnya 84.53 84,53 8455 | 84.60 | 8465 | 84.70 84.75
Kualitas Kinerja
Pelayanan
Dinas
Kebudayaan
Dan Pariwisata
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Meningkatkan | Meningkatkan 10,17% 5% 537% 19% 19% 19% 19% 19%
Kunjungan Pendapatan
Wisata Kota Asli D h
Semarang - mo
Sektor
Pariwisata
Meningkatn | Tingkat 60,17% 65,30% 62,44% | 71,57% | 77,85% | 85,45% | 91,57% | 100%
ya Pelestarian
Pelestarian | Warisan
Budaya dan | Budaya
Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal
Apresiasi 23,92% 20,45% 2566% | 28,33% | 32,50% | 36,66% | 40,83% 45%
Terhadap
Kesenian
Lokal
Meningkatn | Nilai AKIP 84.53 84.53 84.55 84.60 | 84.65 8470 | 8475
ya Kualitas | Dinas
Kinerja Kebudayaa
Pelayanan n Dan
Dinas Pariwisata
Kebudayaa
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Renstra Disbudpar Kota Semarang Tahun 2021 - 2026

n Dan
Pariwisata
Meningkatn | Jumlah 3260303 | 3.455.921 | 1.458.099 | 3.663.276 | 3.883.073 | 4.116.057 | 4.363.020 | 4.624.802
ya Kunjungan orang orang orang orang orang orang orang orang
Kunjungan | Wisata
Wisatawan | Nusantara
Nusantara
Meningkatn | Jumlah 6.628 orang 7.025 22 orang 7.447 7.894 8.367 8.869 9.401
ya Kunjungan orang orang orang orang orang orang
Kunjungan | Wisata
Wisatawan | Mancanega
Mancanegar | ra
a
Meningkatn | Tingkat 33,96% 33,96% 37,60% | 41,24% | 44,88% | 48,52% | 52,16%
ya Tingkat Hunian
Hunian Akomodasi
Akomodasi
Lama Rata-Rata 1,4 hari 1,25 1,34 hari | 1,3 hari 1,35 1,4 hari 1,45 1,5 hari
Menginap Lama hari hari hari
Wisatawan | Tinggal
Wisatawan
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BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Kebijakan

Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan yang
komprehensif tentang bagaimana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang mencapai tujuan dan sasaran Renstranya dan mendukung
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dengan efektif
dan efisien. Pendekatan yang komprehensif dalam merencanakan strategi akan
mengoptimalkan kinerja pemerintah baik dalam melakukan transformasi,
reformasi, maupun perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategis tidak saja
mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang
mendukung dan menciptakan layanan masyarakat, termasuk didalamnya upaya
memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen, serta
pemanfaatan teknologi informasi.

5.1.1.Strategi

Pencapaian tujuan dan sasaran di dalam Rencana Strategis (Renstra)
diperlukan strategi. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran. Rumusan strategi merupakan
pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang dihasilkan dari hasil analisis strategis lingkungan yaitu
S — O (Strengths — Opportunity) yang mengarah pada kekuatan atau keunggulan
untuk meraih peluang dan tantangan yang ada. Rumusan strategi merupakan
pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai, yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.
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Kebijakan diambil sebagai arah dalam menentukan bentuk konfigurasi
program kegiatan untuk mencapai tujuan. kebijakan dapat bersifat internal, yaitu
kebijakan dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka mengatur, mendorong
dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.Strategidan Kebijakan untuk mencapai
masing-masing sasaran Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang dijelaskan sebagai berikut.

5.1.2. Kebijakan

Kebijakan merupakan instrumen perencanaan yang memberikan panduan
kepada Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang agar lebih terarah
dalam menentukan pencapaian tujuan. Kebijakan pembangunan Renstra Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang merupakan pedoman untuk
menentukan tahapan dan prioritas pembangunan lima tahunan guna mencapai
sasaran Renstra secara bertahap. Tahapan dan prioritas yang ditetapkan harus
mencerminkan urgensi permasalahan dan isu strategis yang hendak diselesaikan
dengan memerhatikan pengaturan waktu. Meski penekanan prioritas pada setiap
tahapan berbeda-beda, namun memiliki kesinambungan dari satu periode ke
periode lainnya dalam rangka mencapai sasaran tahapan lima tahunan dalam
Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang.

Tabel 5.1.
Arah Kebijakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tahun 2021-2026

Arah Kebijakan
Strategi Kebijakan

2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026

Memelihara Peningkatan 1% Vv v v v
Warisan Budaya | Kesadaran dan

dan Memfasilitasi | Kepedulian

Kesenian Lokal Masyarakat Terhadap
Obyek Cagar Budaya
dan Nilai Warisan
Cagar Budaya
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Peningkatan dan
Pengembangan
Atraksi Budaya dan
Kualitas Kesenian
Lokal

Peningkatan
Promosi
Pariwisata,
Atraksi Wisata,
Produk dan Jasa
Kepariwisataan

Pengembangan
Ekonomi Kreatif di
Kalangan Masyarakat

Peningkatan SDM
Kelompok Sadar
Wisata

Peningkatan
Kesadaran dan
Partisipasi
Masyarakat Dalam
Menciptakan Atraksi
Baru

Peningkatan
Kerjasama Pariwisata
Dari Daerah Maupun
Negara Lain

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan

Peningkatan
Pelaporan Kinerja
dan Keuangan Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata

Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur

Peningkatan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
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Tabel 5.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya Memelihara Peningkatan
Pelestarian Pelestarian Budaya | Warisan Budaya Kesadaran dan
Budaya Dan dan Apresiasi dan Memfasilitasi Kepedulian
Apresiasi Terhadap Kesenian | Kesenian Lokal Masyarakat Terhadap
Terhadap Lokal Obyek Cagar Budaya
Kesenian Lokal dan Nilai Warisan

Cagar Budaya
Peningkatan dan
Pengembangan
Atraksi Budaya dan
Kualitas Kesenian
Lokal

Meningkatnya Peningkatan Peningkatan

Kualitas Kinerja Kapasitas Pelaporan Kinerja

Pelayanan Dinas Kelembagaan dan Keuangan Dinas

Kebudayaan Dan

Kebudayaan dan

Pariwisata Pariwisata
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Peningkatan Kualitas
Sumber Daya
Manusia
Meningkatkan Meningkatnya Peningkatan Pengembangan
Kunjungan Wisata | Kunjungan Promosi Ekonomi Kreatif di
Kota Semarang Wisatawan Pariwisata, Atraksi | Kalangan Masyarakat
Nusantara Wisata, Produk dan
Jasa
Kepariwisataan
Meningkatnya Peningkatan SDM
Kunjungan Kelompok Sadar
Wisatawan Wisata
Mancanegara
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Meningkatnya Peningkatan

Tingkat Hunian Kesadaran dan

Akomodasi Partisipasi
Masyarakat Dalam
Menciptakan Atraksi
Baru

Rata-Rata Lama Peningkatan

Tinggal Wisatawan Kerjasama Pariwisata
Dari Daerah Maupun
Negara Lain
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN

DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1.Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan pada bagian
sebelumnya, maka disusun langkah-langkah rencana strategi yang lebih
operasional untuk kurun waktu lima tahun (2021-2026) meliputi program,
kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan strategis pemerintah
Kota Semarang dengan tetap mengacu pada program pembangunan RPJMD
Kota Semarang 2021-2026.

Program kegiatan adalah sebagai penjabaran dari tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Di dalam program kerja tersebut tercantum program
utama yang akan dilaksanakan dan ditetapkan rencana capaian kinerja untuk
seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan, terutama
untuk indikator hasil (outcome) dan keluaran (output) dimana penyusunan
program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta
merupakan gambaran komitmen bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang untuk pencapaiannya dalam tahun tertentu. Program dan kegiatan
yang berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarangterdapat pada lampiran Tabel 6.1.
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang

Tujuan Sasar Indika Kode Program/Kegi Indikator Data Target Kinerja Program dan Kegiatan Serta Kerangka Pendanaan
an tor Reken atan/ Kinerja Capaian
Kinerj | ing : Program | Pada Awal 2022 2023 2024 2025 2026
Sub Kegiatan
a (Outcome) Perencana
Sasar tan Kaglatsn - Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
an (output)
2021
Rp 76.728.037.000 Rp 54.717.034.000 Rp 72.716.166.000 Rp 73.629.566.000 Rp 134.561.934.000
XXX. | PROGR Persentase 100% 100% Rp 18.783.689.000 100% Rp 19.703.649.000 100% Rp 20.361.375.000 100% Rp 21.206.052.000 100% Rp 21.981.993.000
01 xNUNJ Perencanaan
ANG dan
URUSA Pelaporan
N Kinerja SKPD
PEMERI
NTAHA
N
DAERA
H
KABUP
ATEN/K
OTA
XXX, Perencanaan Pemenuhan 9 dokumen 8 Rp 2.650.647 8 Rp 2.650.464 8 Rp 2.660.312 9 Rp 2.850.191 8 Rp 2.660.877
0120 ' Dokumen
1 Penganggara
n, dan Perencanaan
Evaluasi dan Pelaporan
Kinerja Kinerja OPD
Perangkat
Daerah Jumlah
Dokumen Dan
Laporan
Perencanaan
Dan Evaluasi
Kinerja Yang
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Dihasilkan
XXX Penyusunan Jumlah 3 dokumen 3 Rp730.287 2 Rp730.104 2 Rp729.952 3 Rp729.831 2 Rp730.517
01.20 | Dokumen Dokumen
101 Perencanaan
Perangkat RENSTRA,
Daerah RENJA Mumi
dan RENJA
Perubghan
XXX Koordinasi Jumlah 1 dokurmnen 1 Rp298.550 d Rp298.550 1 Rp298.550 1 Rp288.550 1 Rp298.550
31050 :;" Dokumen
nyusunan
- RKA SKPD
RKA-SKPD
XXX Koordinasi Jumlah 1 dokumen 1 Rp 322 550 1 Rp 322.550 1 Rp 322550 1 Rp 322.550 1 Rp 322,550
l1)1 é.o dpan Dokumen
] enyusunan
Dokumen Perubahan
Perubahan RKA SKPD
RKA-SKPD
XXX | Koordinasi Jumlah 1 dokumen 1 Rp 295.050 1 Rp 295050 1 Rp 295.050 1 Rp 295.050 1 Rp 205.050
01.20 ::n Dokumen
1.04 nyusunan
DPA.SKPD | DPASKPD
XXX Koordinasi Jumiah 1 dokumen 1 Rp 322.550 1 Rp 322.550 1 Rp 322.550 % Rp 322.550 1 Rp 322550
01.20 | dan Dokumen
1.05 Penyusunan
Perubahan Parutadian
DPA-SKPD DPA SKPD
XXX Evaluasi Jumilah 2 dokumen 2 Rp 681.660 2 Rp 681.660 2 Rp 681.660 2 Rp 681.660 2 Rp 681.660
01.20 | Kinerja Dokumen
1.07 Perangkat :
Daerah LKjIP dan
LKPJ
XXX PROGRAM Persentase 100% 100% 100% 100% 100% 100%
01 PENUNJANG | |ineria
URUSAN inistrasi
PEMERINTA | Administrasi
HAN dan
DAERAH Pelaporan
HARUPATEN Keuangan
IKOTA .
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XXX. | Administrasi Persentase 100% 100% Rp 13.239.294.953 100% Rp 13.558.764.536 100% Rp 14.213.677.180 100% Rp 14.901.335.456 100% Rp 16.623.376.647
0120 | Keuangan Pemenuhan
: ::rmh Layanan
Administrasi
Keuangan
XXX. | Penyediaan Persentase 100% 100% Rp 12.778.783.303 100% Rp 13.098.252.886 100% Rp 13.753.165.530 100% Rp 14.440.823.806 100% Rp 15.162.864.997
01.20 | Gajidan Penyediaan
201 Tunjangan Gail
ASN aji dan
Tunjangan
ASN serta
Insentif
Pemungutan
Retrit
XXX. | Penyediaan Persentase 100% 100% Rp 459.840.000 100% Rp 459.840.000 100% Rp 459.840.000 100% Rp 459.840.000 100% Rp 459.840.000
0120 | Administrasi | ponvediaan
202 Pelaksanaan
Tugas ASN i
Pengelolaan
Keuangan
SKPD dan
Jasa Tenaga
Administrasi
serta Supir
XXX. | Koordinasi Jumiah 1 dokumen 1 Rp298.550 1 Rp298.550 1 Rp298.550 1 Rp298.550 1 Rp298.550
01.20 | dan Laporan
205 Penyusunan K
Laporan euangan
Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun SKPD
SKPD
XXX, Koordinasi Jumiah 1 dokumen 1 Rp200.550 1 Rp 200.550 1 Rp 200550 1 Rp 200.550 1 Rp 200,550
0120 | dan Cabai
207 Penyusunan K ks
Laporan euangan
Keuangan Semesteran
Bulanan/Triwu | skpD
lanan/Semest
eran SKPD
XXX. | Penyusunan Jumlah 1 dokumen 1 Rp 172.550 1 Rp 172550 1 Rp 172.550 1 Rp 172.550 1 Rp 172.550
0120 | Pelaporan Laporan
208 dan Analisis E
Prognosis Prognosis
Realisasi Realisasi
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Anggaran Anggaran
XXX | Administrasi Persentase 100% 100% Rp 6.000.000 100% Rp 6.000.000 100% Rp 6.000.000 100% Rp 6.000.000 100% Rp 6.000.000
01.20 | Kepegawaian | pomenuhan
5 Perangkat I
Daerah Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian
XXX | Sosial Terselenggara 3event 3 event Rp 3.000.000 3 event Rp 3.000.000 3 event Rp 3.000.000 3event Rp 3.000.000 3 event Rp 3.000.000
01.2.0 | Peraturan i
nya iatan
510 Perundang- ¥ :fg .
Undangan Soskiman
Peraturan
Perundang-
undangan di
Bidang Cukai
Lewat
Wayang
Orang/Kethop
rak
XXX Bimbingan Jumiah 0 kegiatan 3 kegiatan Rp 3.000.000 3 Rp 3.000.000 3 Rp 3.000.000 3 kegiatan Rp 3.000.000 3 kegiatan Rp 3.000.000
01.20 | Teknis PalakEaraai kegiatan kegiatan
51 Implementasi o
Peraturan Bimbingan
Perundang- Teknis
Undangan Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
XXX | Administrasi | Persenta 100% 100% Rp 2.133.358.322 100% Rp 2.666.749.879 100% Rp 2.666.749.879 100% Rp 2.666.749.8T9 100% Rp 2.666.749.879
01.20 | Umum Pemenuhan
6 Perangkat
Daerah Cakupan
Pelayanan
Pelaksanaan
Administrasi
Umum
XXX | Penyediaan Jumilah 14 jenis 14 jenis Rp 193.223.129 14 jenis Rp 193.223.129 14 jenis Rp 193.223.129 14 jenis Rp 193.223.129 14 jenis Rp 193.223.129
01.20 | Komponen Komponen
6.01 Instalasi .
Listik/Penera | 'netalasi
ngan Listrik/Penera
Bangunan ngan
Kanicr Bangunan
Kantor Yang
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Tersedia
XXX Penyediaan Jumlah 15 jenis 15 jenis Rp 75.842.776 15 jenis Rp 75.842.776 15 jenis Rp 75.842.776 15 jenis Rp 75.842.776 15 jenis Rp 75.842.776
01.20 | Peralatan Peralatan
6.03 Rumah
Tangga Rumah
Tangga Hotel
Taman Lele
dan Wisma
Semarang di
Cibubur Yang
Disediakan
XXX Penyediaan Jumiah Alat 54 jenis 54 jenis Rp 137.341.418 54 jenis Rp 156.329.818 54 jenis Rp 156.320.818 54 jenis Rp 156.329.818 54 jenis Rp 156.329.818
01.20 | Bahan Tulis dan
6.04 Logistik
Kanbor Benda Pos
XXX Penyediaan Jumiah 12 jenis 12 jenis Rp 46.842 686 12 jenis Rp 46.842 686 12 jenis Rp 46 842 686 12 jenis Rp 46.842.686 12 jenis Rp 46 842 686
01.2.0 | Barang Barang
6.05 Cetakan dan Kan d
Penggandaan Comtkan din
Penggandaan
XXX Fasilitasi Jumilah Tamu 51500 45.650 Rp 1.156.570.453 51500 Rp 1.332.215.000 51500 Rp 1.332.215.000 51500 Rp 1.332.215.000 51500 orang Rp 1.332.215.000
01.2.0 | Kunjungan Yang orang orang orang orang orang
6.08 Tamu .
Berkunjung
Rapat, Tamu
dan Event
XXX Penyelenggar Jumiah 350 200 Rp 449.989.000 200 Rp 449.989.000 200 Rp 449.989.000 200 Rp 449.989.000 200 kegiatan Rp 449.989.000
01.20 | aan Rapat Pelak kst kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
609 | Koordinasi Mojei E
dan e
Konsultasi Koordinasi
SKPD dan
Konsultasi ke
Dalam dan
Luar Daerah
XXX Dukungan Jumlah Barang 4 jenis 4 jenis Rp 73.548.860 4 jenis Rp 412.307.470 4 jenis Rp 412.307.470 4 jenis Rp412.307.470 4 jenis Rp 412.307.470
01.2.0 | Pelaksanaan Untuk
611 Sistem
Pemerintahan | Mendukungan
Berbasis Pelaksanaan
Elektronik Sistem
pada SKPD P "
Berbasis
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Elektronik
XXX. | Pengad Persentase 100% 100% Rp 106.456.900 100% Rp. 106.456.900 100% Rp 106.456.900 100% Rp 106.456.900 100% Rp 106.456.900
01.20 | Barang Milik Pemenuhan
T Daerah =
Penunjang Barang Milik
Urusan Daerah Pada
Pemerintah OPD
Daerah
XXX. | Pengadaan Jumiah Jenis 2 jenis 2 jenis Rp 30.000.000 2 jenis Rp 30.000.000 2 jenis Rp 30.000.000 2 jenis Rp 30.000.000 2 jenis Rp 30.000.000
01.2.0 | Kendaraan Kendaraan
7.01 Perorangan
Dinas atau Dinas
Kendaraan
Dinas Jabatan
XXX. | Pengadaan Jumiah Jenis 4 jenis 4 jenis Rp 50.000.000 4 jenis Rp 50.000.000 4 jenis Rp 50.000.000 4 jenis Rp 50.000.000 4 jenis Rp 50.000.000
0120 | Kendaraan Kendaraan
7.01 Dinas
Operasional Dinas
atau Operasional
Lapangan
XXX. Pengadaan Jumiah 4 jenis 4 jenis Rp 26.456.900 4 jenis Rp 26.456.900 4 jenis Rp 26.456.900 4 jenis Rp 26 456.900 4 jenis Rp 26.456.900
01.20 | Peralatan dan Pengadaan
i Lai
TR | ML | i s
Mesin Lainnya
XXX, Penyediaan Persentase 100% 100% Rp 1.623.270.504 100% Rp 1.623.270.604 100% Rp 1.623.270.504 100% Rp 1.623.270.504 100% Rp 1.623.270.504
0120 Jasa Pemenuhan
8 Penunjang i
Usiisan Tersedianya
Pemerintaha | Jasa
n Daerah Penunjang
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintah
Daerah
XXX, Penyediaan Persentase 100% 100% Rp 862,796,880 100% Rp 862.796.880 100% Rp 862.796.880 100% Rp 862.796.880 100% Rp 862.796.880
0120 | Jasa Pemenuhan
8.02 Komunikasi,
Sumber Daya Langganan
Air dan Listrik Listrik,
Telpon, Air
dan Surat
Kabar/Majalah
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XXX. | Penyediaan Persentase 100% 100% Rp 760.473.624 100% Rp 760.473.624 100% Rp 760.473.624 100% Rp 760.473.624 100% Rp 760.473.624
0120 | Jasa Pemenuhan
804 Pelayanan
Umum Kantor | Alatdan
Bahan
Kebersihan
XXX. | Pemeliharaa Persentase 100% 100% Rp 1.672.657.674 100% Rp 1.739.756.717 100% Rp 1.742.570.225 100% Rp 1.899.589.070 100% Rp 1.9563.488.193
01.20 | nBarang Pemenuhan
] Milik Daerah
Per:unjang Pemeliharaa
Urusan n Barang
Pemﬂn:ha Milik Daerah
S Pada OPD
XXX, | Penyediaan Jumiah 20 unit 20 unit Rp 1.034.150.860 20 unit Rp 1.034.150.860 20 unit Rp 1.034.150.860 20 unit Rp 1.124512.256 20 unit Rp 1.176.411.379
0120 Jasa Penyediaan
8.02 Pemeliharaan, Sk
Biaya
Pemeliharaan, | Pemeliharaan,
Pajak, dan Pajak, dan
el Perizinan
Kendaraan
Dinas Kendaraan
Operasional Dinas
atau
sional
Lapangan e
XXX. | Pemeliharaan | Jumlah 1 jenis 1 jenis Rp 2.250.000 1 jenis Rp 2.250.000 1 jenis Rp 2.250.000 1 jenis Rp 2.250.000 1 jenis Rp 2.250.000
gg“’ Pef’_"‘:'i dan | pemeliharaan
Mesin Lain
i Peralatan dan
Mesin
XXX. Pemeliharaan/ | Jumilah 6 gedung 6 gedung Rp521.334.814 [} Rp 551.863.857 6 Rp 554.677.365 6 gedung Rp 621.334.814 6 gedung Rp 621.334.814
g1 C.;.G gedemblliusl Pemeliharaar/ gedung gedung
; ung -
fankse dan Rehabilitasi
Bangunan Gedung
Lainnya Kantor dan
Bangunan
Lainnya
XXX, Pemeliharaan/ | Jumlah 9 jenis 9 jenis Rp 114.922.000 9 jenis Rp 151.492.000 9 jenis Rp 151.492.000 9 jenis Rp 151.492.000 9 jenis Rp 151.492.000
01.20 | Rehabilitasi Pemeliharaan/
9.10 Sarana dan Y
Prasarana Rehabilitasi
Gedung Sarana dan
Kantor atau Prasarana
Bangunan
Lainnya Gedung
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2220 | PROGRAM Apresiasi 10% 15% Rp 6.993.685.000 20% Rp 5.606.736.000 25% Rp 10.402.710.000 30% Rp 6.572.042.000 35% Rp 16.273.925.000
2 PENGEMBA | w0
% mpok/Sa
KEBUDAYAA | Mggar
N Terhadap
Kegiatan Seni
Budaya
2220 | Pengelolaan Meningkatnya 10% 16% Rp.993.585.000 20% Rp 605.736.000 25% Rp 1.902.710.000 30% Rp 1.322.042.000 36% Rp 3.773.925.000
2201 Kebudayaan Apresiasi
yang T
Masyarakat erhadap
Pelakunya Kegiatan
dalam Budaya
Daerah
Kabupaten/K
ota
2220 | Pelindungan, Rp 993.585.000 Rp 605.736.000 Rp 1.902.710.000 Rp 1.322.042.000 Rp 3.773.925.000
2201 | Pengembang
01 an,
Pemanfaatan
Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Atraksi 2 event 2 event Rp 100.000.000 2 event Rp 60.000.000 2 event Rp 300.000.000 2 event Rp 100.000.000 2 event Rp 800.000.000
Budaya
Drama Tari 2 event 2 event Rp 100.000.000 2 event Rp 60.000.000 2 event Rp 300.000.000 2 event Rp 200.000.000 2 event Rp 500.000.000
Tradisional
Drama 1 event 1 event Rp 50.000.000 1 event Rp 50.000.000 1 event Rp 150.000.000 1 event Rp 150.000.000 1 event Rp 350.000.000
Tradisional
Pagelaran 1 event 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 50.000.000 1 event Rp 200.000.000 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 400.000.000
Wayang (Hari
Wayang
Nasional)
Festival 1 event 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 50.000.000 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 679.925.000
Dalang
Pagelaran 1 event 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 50.000.000 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 100.000.000 1 event Rp 100.000.000
Musik Tradi
Pagelaran 5 event 5 event Rp 299.585.000 5 event Rp 181.736.000 S event Rp 508.710.000 5 event Rp. 328.042.000 5 event Rp 500.000.000
Wayang Kufit
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Pagelaran 2 event 2event Rp 100.000.000 2 event Rp 60.000.000 2 event Rp 200.000.000 2event Rp 200.000.000 2 event Rp 400.000.000
Wayang
Orang/Kethop
rak
Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN
Pelindungan,
Pengembang
an,
Pemanfaatan
Objek
Pemajuan
Kebudayaan
(1 orang)
2220 | Pelestarian Meningkatnya 10% 15% Rp 3.500.000.000 20% Rp 3.500.000.000 25% Rp 6.000.000.000 30% Rp 3.500.000.000 35% Rp 8.000.000.000
2202 | Kesenian Apresiasi
Tradisional —
yang i i
Masyarakat Kegiatan Seni
Pelakunya Budaya
dalam
Daerah
Kabupaten/K
ota
2220 | Pelindungan, Rp 3.500.000.000 Rp 3.500.000.000 Rp 6.000.000.000 Rp 3.500.000.000 Rp 8.000.000.000
2202 Pengembang
.01 an,
Pemanfaatan
Objek
Pemajuan
Tradisi
Budaya
Fasilitasi 45 event 45 event Rp 500,000.000 45 event Rp 500.000.000 45 event Rp 1.500.000.000 45 event Rp 500.000.000 45 event Rp 2.000.000.000
Peningkatan
Pagelaran
Seni
Festival Film 1 event 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 300.000,000 1event Rp 500.000.000
Semarang
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Festival Goa 1 event 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 600.000.000
Kreo
Festival 1 event 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 500.000.000
Keroncong
Festival 2 event 2 event Rp 200.000.000 2 event Rp 200.000.000 2 event Rp 500.000.000 2 event Rp 200.000.000 2 event Rp 1.000.000.000
Semarang
Festival Seni 15 event 15 event Rp 556.000.000 15 event Rp 556.000.000 15 event Rp 956.000.000 15 event Rp 556.000.000 15 event Rp 1.100.000.000
dan Budaya
Semarang 1 event 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 800.000.000
Jelajah Musik
Semarang 1 event 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 700.000.000 1 event Rp 500.000.000 1 event Rp 856.000.000
Night Carnival
Sesaji 1 event 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 600.000.000
Rewanda
Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN (1
orang)
2220 Pembinaan Meningkatny 10% 15% Rp 1.600.000.000 20% Rp 1.194.000.000 25% Rp 1.600.000.000 0% Rp 1.184.000.000 36% Rp 2.894.000.000
2203 | Lembaga a Apresiasi
Ao ey Terhada
Penganutnya P
dalam Pelaku Seni
Daerah Budaya
Kabupaten/K
ota
2220 | Pembinaan Rp 1.600.000.000 Rp 1.194.000.000 Rp 1.600.000.000 Rp 1.194.000.000 Rp 2.894.000.000
2203 | SumberDaya
02 Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Adat
Dugder 1 event 1 event Rp 950.000.000 1 event Rp 950.000.000 1 event Rp 950.000.000 1 event Rp 950.000.000 1 event Rp 1.950.000.000
Gebyuran 1 event 1 event Rp 606.000.000 1 event Rp 200.000.000 1 event Rp 606.000.000 1 event Rp 200.000.000 1 event Rp 900.000.000
Bustaman
Wayang 1 1 event 1 avent Rp 900.000.000 1 event Rp 306.000.000 1 event Rp 900.000.000 1 event Rp 556.000.000 1 event Rp 1.606.000.000
Muharam
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Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44 000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN
Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Adat
(1 orang)
2220 | PROGRAM Apresiasi 10% 16% Rp 2.924.569.000 20% Rp 3.172.476.000 25% Rp 5.928.424.000 30% Rp 3.770.274.000 36% Rp 9.395.254.000
3 PENGEMBA
Kelom
pok/Sa
KESENIAN 'ggar
TRADISIONA | Terhadap
L Pengembang
an Seni
Budaya
Tradisional
2220 | Pembinaan Meningkataya 10% 15% Rp 3.924.569.000 20% Rp 3.172.475.000 26% Rp 5.928.424.000 30% Rp 3.770.274.000 35% Rp 9.396.254.000
3.2.01 Kesenian Apresiasi
yang
Masyarakat Keghtan
Pelakunya Pembinaan
dalam Terhadap
Kat ten/K Sanggar/Kelo
ot mpok Seni
Budaya
2220 | Standardisasi Rp 2.174.569.000 Rp 1.573.475.000 Rp 4.178.424.000 Rp 2.170.274.000 Rp 7.645.254.000
3201 dan Sertifikasi
02 Sumber Daya
Manusia
Kesenian
Tradisional
sesuai
dengan
Kebutuhan
dan Tuntutan
Fasilitasi 12 bulan Rp 500.000.000 12 bulan Rp 500.000.000 12 bulan Rp 750.000.000 12 bulan Rp 500.000.000 12 bulan Rp 1.800.000.000
HAKI
Fasilitasi 43 kegiatan | 43 kegiatan Rp 766.169.000 43 Rp 200.000.000 43 Rp 1.200.000.000 43 kegiatan Rp 200.000.000 43 kegiatan Rp 2.500.000.000
Kreativitas kegiatan kegiatan
Seni, Budaya,
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Kajian Seni 0 dokumen 1 dokumen Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 dokumen Rp 50.000.000 1 dokumen Rp 50.000.000
Tradisional dokume dokume
Semarang ) '
Kreativitas 1 kegiatan | 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 150.000.000 1 kegiatan Rp 500.000.000 1 kegiatan Rp 701.254.000
Seni Film kegiatan kegiatan
Lomba Seni 2 kegiatan 2 kegiatan Rp 164.400.000 2 Rp 150.000.000 2 Rp 450.000.000 2 kegiatan Rp 200.000.000 2 kegiatan Rp 550.000.000
kegiatan kegiatan
Parade Seni 1 event 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 278.475.000 1 event Rp 834.424.000 1 event Rp 300.000.000 1 event Rp 800.000.000
Pelatihan Seni | 4 kegiatan | 4 kegiatan Rp 100.000.000 4 Rp 100.000.000 4 Rp 100.000.000 4 kegiatan Rp 100.000.000 4 kegiatan Rp 200,000,000
kegiatan kegiatan
Workshop 20 kegiatan | 20 Kegiatan Rp 200.000.000 20 Rp 200.000.000 20 Rp 600.000.000 20 kegiatan Rp 276.274.000 20 kegiatan Rp 1.000.000.000
Seni kegiatan kegiatan
Tehaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN
Standardisasi
dan Sertifikasi
SDM Sesuai
dengan
Kebutuhan
dan Tuntutan
(1 orang)
2220 Peningkatan Rp 1.750.000.000 Rp 1.600.000.000 Rp 1.750.000.000 Rp1.600.000.000 Rp 1.750.000.000
3201 Kapasitas
.03 Tata Kelola
Lembaga
Kesenian
Tradisional
Dukungan 32 kegiatan 32 kegiatan Rp 320.000.000 32 Rp 320.000.000 32 Rp 320.000.000 32 kegiatan Rp 320.000.000 32 kegiatan Rp 320.000.000
Event Seni kegiatan kegiatan
Budaya dan
Ekraf
Fasilitasi 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 56.000.000 1 Rp 56.000.000 1 Rp 56.000.000 1 kegiatan Rp 56.000.000 1 kegiatan Rp 56.000.000
Dukungan kegiatan kegiatan
Event/




Kegiatan

Fasilitasi

Besar

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 30.000.000

kegiatan

Rp 30,000,000

Rp 30.000.000

1 kegiatan

Rp 30 000.000

Fasilitasi
Pentas Seni

58 kegiatan

58 kegiatan

Rp 700.000.000

kegiatan

Rp 550.000.000

Rp 700.000.000

58 kegiatan

1 kegiatan

Rp 30,000,000

Rp 550.000.000

58 kegiatan

Rp 700,000,000

Pentas Seni
Tingkat
Internasional

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 100.000.000

kegiatan

Rp 100.000.000

kegiatan

Rp 100.000.000

1 kegiatan

Rp 100.000.000

1 kegiatan

Rp 100.000.000

Terselenggaran
va Event Sem:
Budaya
Apresiasi

ggar Seni
Untuk Acara
Penyambutan
Tamu Acara

Seremoni

Kota Semarang

Event Seni
Budaya

12 bulan

12 bulan

Rp 500,000,000

12 bulan

Rp 500.000.000

12 bulan

Rp 500.000.000

Rp 500.000.000

12 bulan

Rp 500.000.000

Tenaga

Non ASN
Peningkatan
Kapasitas Tata
Kelola

Tradisional (1
orang)

12 bulan

12 bulan

Rp 44.000.000

12 bulan

Rp 44,000,000

12 bulan

Rp 44.000.000

12 bulan

Rp 44.000.000

12 bulan

Rp 44.000.000
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2220

PROGRAM
PELESTARIA
N DAN
PENGELOLA
AN CAGAR
BUDAYA

Pelestarian

Pengelolaan

71.67%

Rp1.730.734.000

77.86%

Rp1.386.033.000

86.45%

Rp2.572.712.000

91.6T%

Rp1.625.714.000

100%

Rp4.026.537.000

2220
5202

Cagar
Budaya
Peringkat
Kabupaten/K
ota

Pengelolaan
Cagar Budaya

T1.5T%

Rp1.730.734.000

77.86%

Rp1.386.033 000

85.45%

Rp2.572.712.000

91.57%

Rp1.625.714.000

100%

Rp4.026.537.000

2220
5.2.02
o1

Pelindungan
Cagar Budaya

Rp1.730.734 000

Rp1.386.033.000

Rp2.572.712.000

Rp1.625.714.000

Rp4.026 537,000

Apresiasi
Karya Budaya
Kota  Pusaka

1 kegiatan

Rp 660.734.000

kegiatan

Rp 660.734.000

kegiatan

Rp 860.734.000

1 kegiatan

Rp 660.734.000

1 keglatan

Rp 1.560.734.000

1 dokumen

Rp 50,000,000

Rp 50.000.000

Rp 50.000.000

1 dokumen

Rp 50.000.000

1 dokumen

Rp 50.000.000

1 dokumen

Rp 50.000.000

Rp 50.000.000

Rp 50,000,000

1 dokumen

Rp 50 000,000

1 dokumen

Rp 50.000.000

1 tahun

2 tahun

Rp 20.000.000

Rp 10.000.000

1 tahun

Rp 10.000.000

1 tahun

Rp 10.000.000

1 tahun

Rp 10.000.000

1 dokumen

1 dokumen

Rp 50.000.000

Rp 50.000.000

Rp 50.000.000

1 dokumen

Rp 50.000.000

1 dokumen

Rp 50.000.000

Karya Budaya
Muhibah Jalur
Rempah

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 150.000.000

Rp 150.000.000

Rp 601.678.000

1 kegiatan

Rp 150,000,000

1 kegiatan

Rp 950.000.000
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Pekan 1 kegiatan Rp 700.000.000 1 Rp 365.299.000 1 Rp 900.000.000 1 kegiatan Rp 604.980.000 1 kegiatan Rp 1.305.803.000
Kebudayaan kegiatan kegiatan
Warisan
Budaya Tak
Benda
Kajian 1 dokumen 1 dokumen Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 dokumen Rp 50 000.000 1 dokumen Rp 50.000.000
s*mh dokume dokume
Kawasan o =
Cagar Budaya
3260 PROGRAM Daya Tarik 100% 100% Rp 41.696.239.000 100% Rp. 100% Rp 27.494.557.000 100% Rp 36.512.262.000 100% Rp 77.868.561.776
2 PENINGKAT Destiriasi 21.799.869.000
AN DAYA < i
TARIK Eduisste
DESTINASI
PARIWISATA
3260 | Pengelolaan Meningkatnya 76 buah 77 buah Rp 200.000.000 78 buah Rp 200.000.000 79 buah Rp 200.000.000 80 buah Rp 200.000.000 81 buah Rp 200.000.000
2201 | Daya Tarik Pengelotaan
Wisata
Kabupatenyk | Dava Tark
ota Wisata
3260 | Pengembang 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000
2201 an Daya Tarik
03 Wisata
Kabupaten/Ko
ta
Balik Nama 1 dokumern Rp 75.000.000
Sertifikat
Tanah
Kajian 2 dokumern Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 dokumem Rp 50.000.000 1 dokumem Rp 50.000.000
Paiwissls dokumer dokumer
n n
Semarang 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000
Sustainable kagistan kegiatan
Tourism Award
Peningkatan 100% 100% Rp 50.000.000 100% Rp 100.000.000 100% Rp 100.000.000 100% Rp 100.000.000 100% Rp 100.000.000
Sarana dan
Prasarana Daya
Tarik Wisata
3.260 Pengelolaan Meningkatnya 1.160 1219992 Rp 40.896.711.402 1.293.19 Rp 21.300.341.402 1.370.78 Rp 26.995.029.402 1.463.030 Rp 35.712.734.402 1.540.211 Rp 71.892,524.402
Kawasan
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2202 | Strategis Kualitas 936 orang orang 1 orang 3 orang orang orang
Pariwisata
Pengelolaan
Kabupaten/K Da
ota Kawasan Daya
Tarik Wisata
3.26.0 | PengadaanP 100% Rp 40.896.711.402 100% Rp 21.300.341.402 100% Rp 26.995.029.402 100% Rp 35.712.734.402 100% Rp 71.892.524.402
2202 | emeliharaan/
.04 Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
dalam
Pengelolaan
Kawasan
Wisata
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Ko
ta
Pengadaan/P
emeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
dalam
Pengelclaan
Kawasan
Wisata
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Ko
ta
Pengelolaan 12 bulan 12 bulan Rp 24.896.711.402 12 bulan Rp 5.300.341.402 12 bulan Rp 10.995,029.402 12 bulan Rp 19.712.734.402 12 bulan Rp 15.892.524.402
Kota Lama
Peningkatan 100% 100% Rp 10.000. 100% Rp 10.000. 100% Rp 10.000. 100% Rp 10.000. 100% Rp 50.000.
Sarana dan
Kawasan Daya
Tarik Wisata
Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 6.000. 12 bulan Rp 6.000. 12 bulan Rp 6.000. 12 bulan Rp 6.000. 12 bulan Rp 6.000.
Non ASN 288 orang 288 orang 000.000 288 000.000 288 000.000 288 orang 000.000 288 orang 000.000
P Pem orang orang
eliharaan/Reha
dan Prasarana
dalam
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Pengelolaan
Kawasan
Wisata
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a
3260 | Pengelolaan Tata Kelola 100% 100% Rp 500.000.000 100% Rp 200.000.000 100% Rp 200.000.000 100% Rp 500,000.000 100% Rp 600.000.000
2203 | Destinasi Destinasi
Pariwisata i
Kabupaten/k | Pariwisata
ota
3260 Pengembang 100% Rp 100.000.000 100% Rp 100.000.000 100% Rp100.000.000 100% Rp 100.000.000 100% Rp 100.000.000
2203 | an Destinasi
03 Pariwisata
Kabupaten/Ko
ta
Pelatihan 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000
Keamanan dan kegiatan kegiatan
Keselamatan di
Destinasi/Dava
Tarik Wisata
Pelatihan Tata 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 30.000.000 1 Rp 30.000.000 1 Rp 30.000.000 1 kegiatan Rp 30.000.000 1 kegiatan Rp 30.000.000
Kelola, Bisnis kegiatan kegiatan
dan Pemasaran
Destinasi
Pariwisata
Pembinaan 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 20.000.000 1 Rp 20.000.000 1 Rp 20.000.000 1 kegiatan Rp 20.000.000 1 kegiatan Rp 20.000.000
Daya Tarik kegiatan kegiatan
Wisata
3260 | Pengadaan/P | Pengadaan/Pem 100% 100% Rp 350.000.000 100% Rp 50.000.000 100% Rp 50.000.000 100% Rp 350.000.000 100% Rp 350.000.000
2203 | emeliharaan/ oliharaan/
04 Rehabilitasi e
Sarana dsn Rehabilitasi
Prasarana Sarana dan
dalam Prasarana
Pengelolaan
Destinasi Pl
Pariwisata Destinasi
Kabupaten/Ko | Pariwisata
ta
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3260 | Pemberdayaa | Pelatihan 0 kegiatan 2 kegiatan Rp 50.000.000 2 Rp 50.000.000 2 Rp 50.000.000 2 kegiatan Rp 50 000.000 2 kegiatan Rp 50.000.000
2203 | nMasyarakat | pooonon dan kegiatan kegiatan
06 dalam
Pengelolaan Keselamatan
Destinasi Destinasi/Dava
Pariwisata Tarik Wisata
Kabupaten/Ko
ta
3.260 | Penetapan Meningkatnya 100% 80% Rp 99.527.598 85% Rp 99.527.688 90% Rp 99.527.598 96% Rp 99.527.598 100% Rp 99.627.598
2204 | TandaDaftar | gy,
Usaha i
Pariwisata Pariwisata
Daerah Yang
Kabupaten/K Berkualitas
ota
3260 Pengelolaan Terlaksananya 300 orang 300 orang Rp 99.527.598 300 Rp 99.527.598 300 Rp 99.527.598 300 orang Rp 99527 588 300 orang Rp 99.527 598
2204 | Investasi Bina Pelaku orang orang
03 Pariwisata &
Pariwisata
3.260 | PROGRAM Daya Tarik 100% 100% Rp 2.354.741.000 100% Rp 2.032.848.000 100% Rp 4.026.854.000 100% Rp 2.687.994.000 100% Rp 7.046.441.000
3 PEMASARAN | yo ... Yang
PARIWISATA .
Dipasarkan
3.260 Pemasaran Daya Tarik 100% 100% Rp 2.354.741.000 100% Rp 2.032.848.000 100% Rp 4.026.854.000 100% Rp 2.697.994.000 100% Rp 7.046.441.000
3201 | Pariwisata Wisata Yang
Dalam dan .
Luar Negeri Dipaaxikan
Daya Tarik,
Destinasi
dan Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/K
ota
3.260 Penguatan 8 Rp 784,913,380 7 Rp 677.615.638 10 Rp 1.342.284.318 9 Rp 899.330.720 12 Rp 2.348.813.664
3201 | Promosi
.01 melaiui Media
Cetak,
Elektronik,
dan Media
Lainnya Baik
Dalam dan
Luar Negeri
FGD 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 Rp 25.000.000 1 Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 kegiatan Rp 25.000.000
kegiatan kegiatan
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Kajian 1 dokumen Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 dokumen Rp 50 000.000 1 dokumen Rp 100.000.000
dokume dokume
n n
Pembuatan 100 buku 100 buku Rp 10.000.000 100 Rp 10.000.000 100 Rp 50.000.000 100 buku Rp 10.000.000 100 buku Rp 100.000.000
Calendar of buku bul
Events
Pembuatan 100 buku 100 buku Rp 10.000.000 100 Rp 10.000.000 100 Rp 50.000.000 100 buku Rp 60.000.000 100 buku Rp 60.000.000
Guide Book buku buku
Pembuatan 5.850 5.850 Rp 50.000.000 5.850 Rp 50.000.000 5.850 Rp 50.000.000 5.850 Rp 50.000.000 5.850 lembar Rp 50.000.000
Leaflet lembar lembar lembar lembar lembar
Pariwisata
Pembuatan 3jenis 3 jenis Rp 15.000.000 3jenis Rp 15.000.000 3 jenis Rp 55.000.000 3 jenis Rp 15.000.000 3jenis Rp 125.000.000
Souvenir
Pembuatan 1 tahun 1 tahun Rp 270.913.380 1 tahun Rp 163.615.638 1 tahun Rp 223.284.318 1 tahun Rp 335.330.720 1 tahun Rp 494.813.664
Video Promosi
Pariwisata
Pemeliharaan 12 bulan 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 250.000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 250.000.000
dan
Pengelolaan
Website
Pengelolaan 12 bulan 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 150.000.000 12 bulan Rp 250.000.000
Media Sosial
Promosi Media 1 tahun 1 tahun Rp 10.000.000 1 tahun Rp 10.000.000 1 tahun Rp 370.000.000 1 tahun Rp 10.000.000 1 tahun Rp 850.000.000
Cetak /
Elektronik
Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN (1
orang)
3260 | Fasilitasi Rp 784.913.805 Rp677.616.181 Rp 1.342.284.840 Rp 899.331.639 Rp 2.348.813.667
3201 | Kegiatan
02 Pemasaran
Pariwisata
Baik Dalam
dan Luar
Negeri
Pariwi
Kabupaten/Ko
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ta
Duta Wisata 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 800.000.000
kegiatan kegiatan
Pameran 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 Rp 300.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 900.000.000
kegiatan kegiatan
Pemilihan 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 540.913.805 1 Rp 433.616.181 1 Rp 898.284.840 1 kegiatan Rp 655.331.839 1 kegiatan Rp 604813867
Denok Kenang kegiatan kegiatan
Tenaga 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
Administrasi
Non ASN (1
orang)
3.260 Peningkatan Rp 784.913.805 Rp 677.616.181 Rp 1.342.284.842 Rp 899.331.641 Rp 2.348.813.660
3.2.01 | Kerja Sama
04 dan
Kemitraan
Pariwi
Dalam dan
Luar Negeri
Famtrip Ayo 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 200.000.000 1 Rp 200.000.000 1 Rp 200.000.000 1 kegiatan Rp 200.000.000 1 kegiatan Rp 798.813.669
Wisata ke kegiatan kegiatan
Semarang
Fasilitasi 12 bulan 12 bulan Rp 300.000.000 12 bulan Rp 300.000.000 12 bulan Rp 300.000.000 12 bulan Rp 300.000.000 12 bulan Rp 300.000.000
Denok Kenang
Pada Acara
Pemerintah
Kota Semarang
Kerja Sama 2 kegiatan 2 kegiatan Rp 50.000.000 2 Rp 50.000.000 2 Rp 50.000.000 2 kegiatan Rp 99.331.641 2 kegiatan Rp 150.000.000
Kebudayaan kegiatan kegiatan
dan Pariwisata
Parade Duta 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 234.913.805 1 Rp 127.616.181 1 Rp 792.284.842 1 kegiatan Rp 300.000.000 1 kegiatan Rp 1.100.000.000
Seni kegiatan kegiatan
3260 | PROGRAM SDM 50% 60% Rp 1.244.480.000 70% Rp 1.016.424.000 80% Rp 1.929.634.000 80% Rp 1.245.228.000 100% Rp 3.146.732.000
S PENGEMBA Piitvcaita
NGAN
SUMBER




DAYA
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PARIWISATA
DAN
EKONOMI
KREATIF
3.26.0 Pelaksanaan Meningkatnya 50% 60% Rp 1.244.480.000 T0% Rp 1.016.424.000 80% Rp 1.929.534.000 90% Rp 1.245.228.000 100% Rp 3.145.732.000
52.01 | Peningkatan Kapasitas
Kapasitas N
Sumber Daya | '
Manusia Pariwisata dan
Pariwisata Ekonomi
dan Ekonomi i
Kreatif Kazolic
Tingkat
Dasar
3.26.0 | Pengembang Rp 444.480.000 Rp 416.424.000 Rp 729.534.000 Rp 445.228.000 Rp 1.245.732.000
5201 | an
01 Kompetensi
SDM
Pariwisata
dan Ekonomi
Kreatif Tingkat
Dasar
Bintek Citytour 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 61.120.000 1 Rp 54.106.000 1 Rp 132.383.500 1 kegiatan Rp 61.307.000 1 kegiatan Rp 261.433.000
Guide Untuk kegiatan kegiatan
Permandu
Wisata
Bintek 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 61.120.000 1 Rp 54.106.000 1 Rp 132.383.500 1 kegiatan Rp 61.307.000 1 kegiatan Rp 261.433.000
Pelayanan kegiatan kegiatan
Prima Untuk
Pelaku Wisata
Bintek Penata 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 61.120.000 1 Rp 54.106.000 1 Rp 132.383.500 1 kegiatan Rp 61.307.000 1 kegiatan Rp 261.433.000
Usshaan kegiatan kegiatan
Kelembagaan
Untuk
Pokdarwis
Bintek Sadar 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 61.120.000 1 Rp 54.108.000 1 Rp 132.383.500 1 kegiatan Rp 61.307.000 1 kegiatan Rp 261.433.000
Wisata Untuk kegiatan kegiatan
Ojek Online
Pelatihan 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000 1 kegiatan Rp 50.000.000
Peningkatan kegiatan kegiatan
Inovasi dan
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Higienitas
Sajian Kuliner
Di Destinasi
Panwisata

Pelatihan
Pemandu
Geowisata

T kegiatan

1 kegiatan

Rp 50.000.000

kegiatan

Rp 50.000.000

kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

Pelatihan
Pemandu
Wisata Budaya
(Cagar
Budaya :
Museurm,
Keraton dan
Candi)

1 kegiatan

T kegiatan

Rp 50,000,000

kegiatan

Rp 50.000.000

kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

Pelatihan
Branding,
Pemnasaran dan
Penjualan Pada
Desa Wisata,
Homestay,
Kuliner,
Souvenir dan
Fotografi

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 50.000.000

kegiatan

Rp 50.000.000

kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

1 kegiatan

Rp 50.000.000

3260
5.2.01

Peningkatan
Peran Serta
Masyarakat
dalam
Pengembang
an Kemitraan
Pariwisata

Rp 800.000.000

Rp 600.000.000

Rp 1,200.000.000

Rp 800.000.000

Rp 1.900.000.000

Apresiasi
Pokdarwis
Jawa Tengah

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 281,000,000

kegiatan

Rp 91.000.000

kegiatan

Rp 391.000.000

1 kegiatan

Rp 291.000.000

1 kegiatan

Rp 261.000.000

Gelar Desa
Wisata Jawa

Tengah

1 kegiatan

1 kegiatan

Rp 100.000.000

kegiatan

Rp 100.000.000

kegiatan

Rp 200.000.000

1 kegiatan

Rp 100.000.000

1 kegiatan

Rp 500.000.000
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Lomba 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 400.000.000
Pokdarwis kegiatan kegiatan
Pernbinaan 4 kegiatan 4 kegiatan Rp 40.000.000 4 Rp 40.000.000 4 Rp 240.000.000 4 kegiatan Rp 40.000.000 4 kegiatan Rp 340.000.000
Pokdarwis kegiatan kegiatan
Pembuatan 0 kegiatan 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 Rp 25.000.000 1 Rp 25.000.000 1 kegiatan Rp 25.000.000 1 kegiatan Rp 125.000.000
Aplikasi kegiatan kegiatan
‘Workshop 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000
Assesment kegiatan kegiatan
Desa Wisata
Pelatihan 1 kegiatan 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000 1 kegiatan Rp 100.000.000
Pengelolaan kegiatan kegiatan
Desa Wisata
Tenaga Non 12 bulan 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000 12 bulan Rp 44.000.000
ASN (1 orang)
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BAB Vi
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan yang dicapai pada setiap unit
kerja. Indikator kinerja atau indikator keberhasilan untuk setiap jenis pelayanan
pada bidang-bidang kewenangan yang diselenggarakan oleh unit organisasi
perangkat daerah dalam bentuk standar pelayanan yang ditetapkan oleh masing
— masing daerah. Penetapan standar pelayanan merupakan cara untuk
menjamin dan meningkatkan akuntabilitas pelayanan pemerintah daerah kepada
masyarakat.

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan atau kualikatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja harus merupakan sesuatu yang akan dihitung atau
diukur serta digunakan sebagai dasar untuk menilai atau melihat tingkatan
kinerja baik dalam tahap perencanaan (ex ente), tahap pelaksanaan (on going),
maupun tahap setelah kegiatan selesai dan berfungsi (ex post).

Pada sektor publik seperti entitas pemerintah sistem akuntabilitas kinerja
menghadapi masalah berupa sulitnya mengukur kinerja dan menentukan
indikator kinerja yang tepat. Masalah tersebut timbul karena sektor publik
memiliki karakteristik yang sangat berbeda dengan sektor bisnis, terutama
menyangkut oufpuf, outcome dan tujuan utama entitas output entitas
pemerintahan sebagian besar berupa jasa pelayanan publik yang sulit diukur
kuantitas maupun kualitasnya. Indikator kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD
adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang dicapai
dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD, adalah sebagai berikut :
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Indikator Kinerja

Tabel 7.1

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun 2021-2026

NO INDIKATOR SATUAN DEFINISI RUMUS REALISASI REALISASI TARGET
OPERASIONAL
2020 TWII 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RPJMD dan Isian Permendagri No.18 Tahun 2020
1 Tingkat Kearifan % Rata-Rata Prosentase Tingkat 42,04 41,44 45,48 49,95 55,17 61,05 66,20 72,50
Budaya Lokal Tingkat Pelestarian Warisan
Pelestarian Budaya Ditambah (data baru (data baru
Warisan Budaya | Prosentase Apresiasi cagar budaya) | cagar budaya
Dan Apresiasi Terhadap Kesenian
Terhadap Lokal Dibagi Dua
Kesenian Lokal
90,85 91,29
(data lama) (data lama)
=60,17 + =62,44 + =65,30 + =71,57 + =77,85+ =8545 + =9157 + =100 +45/
2392/2 20,4512 2566/2 28,33/2 32,50/2 36,6612 40,8312 2
=42,04 = 4144 =4548 = 49,95 = 5517 =61,05 = 66,20 =72,50
Tingkat Jumlah Cagar Budaya 60,17 62,44 65,30 71,57 77,85 85,45 91,57 100
Pelestarian Yang Dilestarikan /
Warisan Budaya | Jumlah Cagar Budaya (data baru (data baru
Yang Dilindungi cagar budaya) | cagar budaya)
157,78
(data lama)
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Kesenian Lokal

di Event Seni Budaya
di Pemkot, Jumlah
Pelaku Seni Yang
Tampil di Event Seni

Budaya di Pemkot dan

Jumiah Event Yang
Menampilkan Seni

Jumiah Situs Cagar 64 64 68 72 76 84 92 100
Budaya Yang
Dilestarikan / Jumlah (data baru
Situs Cagar Budaya cagar budaya)
‘Yang Dilindungi
266,67

(data lama)
Jumleh Kawasan 41,37 44,82 48,27 58,62 68,96 79,31 89,65 100
Cagar Budaya Yang
Dilestarikan / Jumlah (data baru
Kawasan Cagar cagar budaya)
Budaya Yang
Dilindungi

100

(data lama)
Jumlah Bangunan 75,16 78,52 79,64 84,11 88,59 93,06 93,06 100
Cagar Budaya Yang
Dilestarikan / Jumiah (data baru
Bangunan Cagar cagar budaya)
Budaya Yang
Dilindungi

106,67
(data lama)
Apresiasi Rata-Rata Jumlah 23,92 20,45 25,66 28,33 32,50 36,66 40,83 45
Terhadap Sanggar Yang Tampil
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Budaya Kota
Semarang

Jumilzah Sanggar Yang
Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumiah
Seluruh Sanggar Seni
di Kota Semarang

242

20,72

245

25

27,5

30

325

35

Jumiah Pelaku Seni
Yang Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumiah
Seluruh Pelaku Seni di
Kota Semarang

6,58

18,51

75

10

15

20

25

30

Jumlah Event Yang
Menampilkan Budaya
Kota Semarang /
Seluruh Event Yang
Diselenggarakan Kota
Semarang

4

22,14

45

50

55

60

65

70

2 Persentase
Peningkatan
Kunjungan
Wisata

%

Persentase
Pertumbuhan/Ke
naikan
Kunjungan
Wisatawan Yang
Terdiri Dari
Kunjungan
Wisata
Nusantara Dan
Kunjungan
Wisata
Mancanegara

Realisasi Kunjungan
Wisata Nusantara dan
Mancanegara Tahun
N Dikurangi Realisasi
Kunjungan Wisata
Nusanatara dan
Mancanegara Tahun
Lalu (N-1) Dibagi
Realisasi Kunjungan
Wisata Nusantara dan
Mancanegara Tahun
Lalu (N-1) Dikalikan
100%

-59,28

123,31
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Terlestarikannya
Cagar Budaya

Rata-Rata
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

Prosentase Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan Yang
Terdiri Dari :

1. Prosentase
Bangunan Cagar
Budaya Yang
Diinventarisasi
Dibagi Dengan
Bangunan Cagar
Budaya Yang
Dilestarikan
Dikalikan 100%.

2. Prosentase Situs
Cagar Budaya
Yang
Diinventarisasi
Dibagi Dengan
Situs Cagar
Budaya
Dilestarikan
Dikalikan 100%.

3. Prosentase
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Diinventarisasi
Dibagi Dengan
Situs Cagar
Budaya
Dilestarikan
Dikalikan 100%.

60,17

(data baru
cagar budaya)

157,78

(data lama
cagar budaya)

62,44

(data baru
cagar budaya)

162,14

(data lama
cagar budaya)

65,30

71,57

77,85

85,45

91,57

100

Benda, Situs
dan Kawasan
Cagar Budaya
Yang
Dilestarikan

Buah

Jumilah Benda,
Bangunan, Situs
dan Kawasan
Cagar Budaya
Yang Telah
Dilakukan
Pengkajian Oleh
Tim Ahli Cagar
Budaya dan
Diinventarisasi

Jumizsh Benda,
Bangunan, Situs dan
Kawasan Cagar
Budaya Yang Telah
Dilakukan Pengkajian
Oleh Tim Ahli Cagar
Budaya dan
Diinventarisasi

364

380

387

411

435

460

465

501

Register Cagar

Unit

Jumilah Cagar

Jumlah Cagar Budaya

461

461

461

461

461

461

461
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Budaya Budaya Yang Yang Sudah
(Pendaftaran, Sudah Dilakukan Pendaftaran
Pengkajian, Dilakukan Obyek Pada Sistem
Penetapan, Pendaftaran Registrasi Nasional
Pencatatan, Obyek Pada Cagar Budaya Pada
Pemeringkatan, Sistem Kementrian
Penghapusan) Registrasi Pendidikan dan
Nasional Cagar | Kebudayaan Pada
Budaya Pada Aplikasi/Sistem
Kementrian cagarbudaya.kemdikb
Pendidikan dan ud.go.id
Kebudayaan
6 Jumlah Cagar Unit Jumlah Cagar Jumiah Cagar Budaya 4 4 4 8 10 12 14 16
Budaya dan Budaya dan dan Warisan Budaya
Warisan Budaya Wearisan Budaya | Tak Benda Yang
Tak Benda Yang Tak Benda Yang | Dilestarikan dan
Ditetapkan Dilestarikan dan | Ditetapkan Dengan
Ditetapkan Penerbitan Peraturan
Dengan Daerah Kota
Penerbitan Semarang Tentang
Peraturan Penetapan Cagar
Daerah Kota Budaya
Semarang
Tentang
Penetapan
Cagar Budaya
7 Persentase % Rata-Rata 1. Jumiah Sanggar 23,92 20,45 25,66 28,33 32,50 36,66 40,83 45
Apresiasi Jumlah Sanggar Yang Tampil di
Terhadap Yang Tampil di Event Budaya
Kesenian Lokal Event Seni Yang
" Diselenggarakan
Budaya di Pemkot / Jumlah
Pemkot, Jumlah Seluruh Sanggar
Pelaku Seni Seni di Kota
Yang Tampil di Semarang
Event Seni Dikalikan 100%.
. 2. Jumiah Pelaku
g:?::; :lan Sgni Yang Tampil
di Event Budaya
Jumlah Event Yang
Yang Diselenggarakan
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Menampilkan Pemkot / Jumiah

Seni Budaya Seluruh Pelaku

Kota Semarang Seni di Kota
Semarang
Dikalikan 100%.

3. Jumiah Event

Yang
Menampilkan
Budaya Kota
Semarang /
Seluruh Event
Yang
Diselenggarakan
Kota Semarang
Dikalikan 100%.

8 Penyelenggaraa | kegiatan | Jumlah Jumlah 78 64 88 100 120 140 160 180
n Festival Seni Penyelenggaraa Penyeienggaf aan
dan Budaya n Festival Seni ;u"z:’y:* 3::'9“"

s: ::udaya Diselenggarakan Di
v Kota Semarang

Diselenggarakan

Di Kota

Semarang

9 Persentase % Persentase Realisasi Kunjungan -59,28 125,57 6 6 6 6 6 6
Peningkatan Pertumbuhan/Ke | Wisata
Perjalanan naikan NusantaraTahun N
Wisatawan Kunjungan Dikurangi Realisasi
Nusantara Yang Wisata Kunjungan Wisata
Datang Ke Nusantara Yang | Nusantara Tahun Lalu
Kabupaten/Kota Datang Ke Daya | (N-1) Dibagi Realisasi

Tarik Wisata dan | Kunjungan Wisata
Yang Bermalam | Nusantara Tahun Lalu
Di Hotel (N-1) Dikalikan 100%

10 | Persentase % Persentase Realisasi Kunjungan -81,02 -99,58 6 6 6 6 6 6
Pertumbuhan Pertumbuhan/Ke | Wisata
Jumlah naikan MancanegaraTahun N
Wisatawan Kunjungan Dikurangi Realisasi
Mancanegara Wisata Kunjungan Wisata
Per Kebangsaan Mancanegara Mancanegara Tahun

Yang Datang Ke | Lalu (N-1) Dibagi
Daya Tarik Realisasi Kunjungan
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Wisata dan Wisata Mancanegara
Yang Bermalam | Tahun Lalu (N-1)
Di Hotel Dikalikan 100%
11 | Tingkat Hunian Perbandingan Jumlah Kamar Yang 30,32 33,96 37,60 41,24 44 83 48,52 52,16
Akomodasi Antara Terjual Dibagi Jumlah
Banyaknya Kamar Yang Tersedia
Kamar Yang Dikalikan 100%
Terjual Dengan
Banyaknya
Kamar Yang
Tersedia
12 | Kontribusi Perbandingan Pendapatan Asli 10,17 4,10 19 19 19 19 19 19
Sektor Antara Jumlah Daerah Yang Berasal
Pariwisata PAD Sektor Dari Pajak Hotel,
Terhadap PAD Pariwisata Pajak Restoran dan
Dengan Jumiah Pajak Hiburan Dibagi
PAD Kota Total PAD Kota
Semarang Semarang Dikalikan
100%
RPJMD BAB Ill Tabel 3.30.. TARGET
PAD Kota Semarang 1.8745.98.813.000 2.542.788.219.000 2.542.288.219.070 2.786.517.040.977 31.076.168.745.074 3.383.785.619.593 3.722.164.181.540 4.094.380.589.695
Pajak Sektor 190.758.295.291 104.320.953.640 | 489.870.166.000 | 534.011491.884 | 584.545.190.372 | 642.560.700.210 | 702.833.074.931 | 760.135.132424
Pariwisata
Pajak Hotel 61.482.743.608 32094782854 | 174.000.000000 | 186554300284 | 205621000512 | 225.753.101.264 | 248334871000 | 273.187.108.199
Pajak Restoran 117.348244 973 66.861.872.149 | 249.070.166.000 | 273.077.162600 | 296006180860 | 327.905798946 | 356696323841 | 388365956225
Pajak Hiburan 11927306420 4464296637 | 66.800000000 | 73.480.000.000 | 60828.000.000 | 88.910.800.000 | ©7.801.880.000 | 107582068000
190.758.295.291/ 104.320.953.640/2. 489.870.166.000 / 534.011.491.884 / 584.545.190.372 1 642.569.700.210/ 702.833.074.931 / 769.135.132.424 1
542.288.219.000 = 2.542.288.219.070 2.796.517.040.977 3.076.168.745.074 3.383.785.619.593 3.722.164.181.540 4.084.380,599.695
1578558811000 410% =19,26% = 19,08% =19% =18,98% =18,88% =18,78%
=10,17T%
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10,17 4,10 19 19 19 19 19 19
13 | Nilai Tambah Rp PAD ekonomi PAD ekonomi kreatif B 67.705 346 347 M ChRCh At R IURTLN IR LRI |
Ekonomi Kreatif kreatif
pajak restoran 117348244973 66 861872149 | 240070166000 | 273077.182.600 | 290.006.180.860 | 327.005796.946 | 3561606.323841 | 388.365.956.225
Pajak film 847.474.198
Pajak pagelaran seni [§]
14 | Jumlah wisnus | Jumlah Jumlah Wisatawan 3.260.303 1.188.611 3.455.021 3.663.276 3.883.073 4.116.057 4.363.020 4624802
PergerakanWisa Wisatawan Nusantara Yang
tawan Nusantara Yang | Berkunjung Di Obyek
Nusantara Berkunjung Di Wisata dan Bermalam
Obyek Wisata di Hotel
dan Bermalam
di Hotel
15 | Kontribusi PDB % Produk Produk Domestik 2,85 2,86 2,87 2,88 2,89 2,90 2,91 2,91
Pariwisata Domestik Bruto Bruto Sektor
Sektor Pariwisata Terhadap
Pariwisata PAD
Terhadap PAD
RENSTRA
1 Tingkat % Rata-Rata Jumlah Cagar Budaya 60,17 62,44 65,30 71,57 77,85 85,45 91,57 100
Pelestarian Jumlah Cagar Yang Dilestarikan
Warisan Budaya Yang Dibagi Jumlah Cagar (data baru (data baru
Budaya Dilestarikan Budaya Yang cagar budaya) | cagar budaya)
Dibagi Jumlah Dilindungi Dikalikan
Cagar Budaya 100% Yang Terdiri
Yang Dilindungi Dari :
1. Jumlah Situs
Cagar Budaya 157,78 162,14
Yeang Dilestarikan
IC JUWaS uglms (data lama (data lama
agar aya g bud b
Yang Dilindungi ATy eawny
Dikalikan 100%.
2. Jumlah Kawasan
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Cagar Budaya
Yang Dilestarikan
/ Jumlah
Kawasan Cagar
Budaya Yang
Dilindungi
Dikalikan 100%.
3. Jumlah Benda
Cagar Budaya
Yang Dilestarikan
/ Jumlah
Bangunan Cagar
Budaya Yang
Dilindungi
Dikalikan 100%.

Situs Cagar Budaya

266,67%

16/25=64%

68%

72%

76%

84%

92%

100%

Situs Cagar Budaya

16 situs

16 situs

17 situs

18 situs

19 situs

21 situs

23 situs

25 situs

Kawasan Cagar
Budaya

100%

13/29=44,82%

48,27%

58,62%

68,96%

79,31%

89,65%

100%

Kawasan Cagar
Budaya

12 kawasan

13 kawasan

14 kawasan

17 kawasan

20 kawasan

23 kawasan

26 kawasan

29 kawasan

Bangunan Cagar
Budaya

106,67%

351/447=78,5
2%

79,64%

8411%

88,59%

93,06%

93,06%

100%

Bangunan Cagar
Budaya

336 bangunan

351 bangunan

356
bangunan

376
bangunan

396
bangunan

418
bangunan

416
bangunan

447
bangunan

Jumlah

364 CB

380 CB

387 CB

411CB

435CB

460 CB

465CB

501 CB

2 Apresiasi
Terhadap
Kesenian
Lokal

Rata-Rata
Jumlah Sanggar
Yang Tampil di
Event Seni
Budaya di
Pemkot, Jumlah
Pelaku Seni
Yang Tampil di
Event Seni

1. Jumlah Sanggar
Yang Tampil di
Event Budaya
Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumlah
Seluruh Sanggar
Seni di Kota
Semarang
Dikalikan 100%.

2. _Jumilah Pelaku

23,92

20,45

25,66

28,33

32,50

36,66

40,83

45
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Budaya di
Pemkot dan
Jumiah Event
Yang
Menampilkan
Seni Budaya
Kota Semarang

Seni Yang Tampil
di Event Budaya
Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumiah
Seluruh Pelaku
Seni di Kota
Semarang
Dikalikan 100%.

3. Jumiah Event

‘Yang Menampilkan
Budaya Kota
Semarang /
Seluruh Event
Yang
Diselenggarakan
Kota Semarang
Dikalikan 100%.

Jumiah Sanggar Yang
Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumlah
Seluruh Sanggar Seni
di Kota Semarang
Dikalikan 100%.

242

20,72

245

25

27,5

30

32,5

35

Jumlah Pelaku Seni
Yang Tampil di Event
Budaya Yang
Diselenggarakan
Pemkot / Jumlah
Seluruh Pelaku Seni
di Kota Semarang
Dikalikan 100%.

6,58

18,51

7,5

10

15

20

25

30

Jumiah Event Yang
Menampilkan Budaya
Kota Semarang /
Seluruh Event Yang
Diselenggarakan Kota
Semarang Dikalikan
100%

4

22,14

45

50

55

60

65

70

3 Jumiah
Kunjungan
Wisata
Nusantara

Crang

Jumlah
Wisatawan
Nusantara Yang
Berkunjung Di
Obyek Wisata

Jumlah Wisatawan
Nusantara Yang
Berkunjung Di Obyek
Wisata dan Bermalam

3.260.303

1.188.611

3.455.921

3.663.276

3.883.073

4.116.057

4.363.020

4,624,802
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dan Bermalam di Hotel

di Hotel
Jumlah Orang Jumiah Jumlah Wisatawan 6.628 22 7.025 7.447 7.894 8.367 8.869 9.401
Kunjungan Wisatawan Mancanegara Yang
Wisata Mancanegara Berkunjung di Obyek
Mancanegara Yang Wisata dan Bermalam

Berkunjung di di Hotel

Obyek Wisata

dan Bermalam

di Hotel
Tingkat % Perbandingan Jumiah Kamar Yang 30,32 33,96 37,60 4124 44 88 48,52 52,16
Hunian Antara Terjua! Dibagi Jumlah
Akomodasi Banyaknya Kamar Yang Tersedia

Kamar Yang Dikalikan 100%

Terjual Dengan

Banyaknya

Kamar Yang

Tersedia
Lama Malam Rata-Rata Lama | Rata-Rata Lama 1,4 1,33 1,25 1,30 1,35 1,40 1,45 1,5
Menginap Tinggal Tinggal Wisatawan di
Wisatawan Wisatawan di Hotel

Hotel
Nilai AKIP Nilai Nilai AKIP Dinas | Nilai AKIP Dinas 84,52 84,53 84,55 84,60 84,65 84,70 84,75
Perangkat Kebudayaan Kebudayaan dan
Daerah dan Pariwisata Pariwisata

Berdasarkan Berdasarkan Hasil

Hasil Reviu Dari Reviu Dari Inspektorat

Inspektorat
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strategi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang Tahun
2021 - 2026 ini merupakan penjabaran dari Visi, Misi, RPJMD Kota Semarang untuk
5 (lima) tahun mendatang, berfungsi sebagai pedoman serta penentu arah dan
tujuan aparatur Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan urusan kebudayaan dan
pariwisata dalam kegiatan pembangunan dan pelaksanaan pelayanan bagi
pemangku kepentingan yang menjadi tanggung jawab Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang. Penyusunannya mengacu kepada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Semarang 2021-2026. Renstra
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang ini setiap tahunnya akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kota Semarang.

Permasalahan urusan kebudayaan dan pariwisata sangatlah komplek dan tidak
akan dapat diselesaikan sendiri oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota
Semarang. Oleh karenanya, tahap pertama akan dilakukan koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi sebaik-baiknya kegiatan antar semua unit kerja di lingkungan Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Tahap kedua adalah penggalangan
komitmen dan kerjasama dengan semua pihak terkait, termasuk perguruan tinggi,
masyarakat maupun dunia usaha di level provinsi hingga kabupaten/kota.

Pencapaian target sasaran yang telah direncanakan dalam renstra diperlukan
partisipasi, semangat, komitmen, tanggung jawab dan kerja keras yang tinggi dari
seluruh aparatur Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. Kemampuan
suatu unit kerja dalam melaksanakan tugas akan dapat diukur dan dinilai dari
keberhasilan unit kerja tersebut dalam pencapaian target kinerja kegiatan yang
menjadi tanggung jawabnya.

Perencanaan yang baik dan pelaksanaan yang kuat dan dijalankan oleh
sumber daya manusia yang berkualitas dan berdedikasi tinggi, serta didukung oleh
sarana prasarana dan biaya yang memadai, akan dapat mewujudkan Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang sebagai satuan kerja perangkat daerah
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yang mampu melaksanakan tugas pengelolaan urusan kebudayaan dan pariwisata
secara optimal dan terpadu.

Semoga Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang
Tahun 2021 - 2026 ini dapat memenuhi harapan sebagai salah satu instrument
perencanaan dalam mewujudkan akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintahan di
Kota Semarang.

Semarang, 10 Desember 2021

NIP. 19731103 199803 2 004
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Apllikasi RPJMD/RENSTRA 2022-2026 https://bappeda.semarangkota.go.id/rpjmd/index.php
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(index.php)
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@ rawo v

W RENSTRA SKPD v

Tujuan Sasaran
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2 Leyout Renstrs SXPD
‘Sanding Renstra RPJMD

B REwa v
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@ EIDANG PROGRAM ~

I seTTING -
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4
TARGET RP, TARQET RP TARGET RP. TARGET
100 100 .00 100
200 200 200 200

Tahapan [Rancangan Akhir) . DINAS KEBUCAYAAN DAN PARIWISATA
TAHUN §

KONDISI
AKHIR aPD
TARGET "P. PERIODE PELAKSANA
100 100 DINAS
KEBUDAYAAN.
DAN PARMVIBATA
im0 200 DiNAS

Fawftas Poninn San Tugaat biteraskonel 100 100 ORAS.
KEBUDAYAAN
DAN PARNVIGATA
Teriaga Adninistrasi Non ASN Feningkstan budan 12.00 1200 12.00 1200 1200 1200 12.00 DiNAS
Kapasitas Tets Kelola Lembaya Keserian Tragisenal KEBUDAYAAN
(7 grang) DA FARMIBATA.
Turssbwriggararye Event Beni Budeys Apresissi utan 100 1200 1200 12,00 1200 1200 1200 DINAS
ngge: Beri Lintuk A KEBUDAYAAN
Tornu A Kota Semarang DAM PARMISATA
dan Fasliiss Dukimgan Event Seni Budwyn
2208 PROGRAI PELESTARIAN GAN PENGELOLAAN CAGAR 2572712000 1B26.714.000 402537000
2572.712.000 9157 1825.714.000
—_— S — ree—
2572.712.000 1825.714.000
2572712000 w17 125,714,000 100.00 S0L65IT000 10000
2220820201 Pabndvigen Cayar Butays ZETZI1Z900 1428.714,000 41076.537.000
.00 200 200 DiNAS
N
DAN PARMISATS
———ee S = e A e i 5 e e o s - S =
Inventarisas Bangunen Capar Budaya [ Update Data dokumen 1.00 100 .00 100 100 100 100 DiNAS
] KEBUDAYAAN
DAN PARIVISATA
100 100 1.00 DINAS
KEBUDAYAAN
IDAN PARRKYIBATA
wwmwm-mw1 tahun 100 200 1.00 1.00 100 100 100 DINAS
KPI )
DAN PARNVISATA
Kajan Saus Cagar Buaaya dokumen 100 1.00 100 100 100 100 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARIIBATA

4of]l
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

https://bappeda.semarangkota.go.id/rpjmd/index.php

RPJIMD = Q S— AkM, .
(index.php) TARUN 1 TAMUN £ TAMUN 3 TAHUN & TAKUN § e
Bemarang TUJUAN (BABARAN/PROGRAMIKEGIATAN/SUS KONDIB ARHIR oro
. KODE KEGIATAN IHDIKATOR KINBRJA SATUAN AWAL TARGET R, TARGET RE. TARGET RP. TARGET RP. TARGET RP, PERIGDE PELAKSANA
WA VERU Karys Budays Muhiban Jalur Sempah kegiuien 100 100 100 100 100 100 100 DS
KEBUDAYAAN
B pwo w DAN PARKVISATA
Pekan Kebudsysan \ansan Buoays Tex Benza 100 100 108 100 200 200 DINAG
W RENBTRA SHPD ¥ KEBUOAYAAN
DAN FARRVISATA
Tuluan Sasarmn — ——— —_— — - — - - =
Bteatogt an Aeh Kebiatgn Kajan Sejarah Kswasan Cagar Budays dokumen 100 1.00 100 1800 100 100 100 DINAS
KESBUDAYAAN
Indikator Program DAN PARIVISATA
y— —_— S— SR S S e e it e ——SE- e e i et
ey ER DAY TARIX 41.558.759.000 21.788 200000 27,454,587 200 36.812.262.000 T2.692.062.000
) Layout Rensirs BKPD PARIVIBATA
" SE——— S — - Sp—— o YRS SO S e SRR 2 1 i o e gy SEEEE —_—
Detien 100,00 102400 41,508.259.000 10000 21,798 269,000 10000 VAT D00 100,00 38012262000 100.00 TEERZITI000 10000
B rewa ¥ ammapt Pubclaan Disyn Tark Wigate Kudypon Vit 200.000.000 200,060,000 200,000,000 200000,000 20.000.000
W APED v buat 7800 7,00 09,000,000 0 00,000,000 .00 200000500 20.00 0,000,000 100 200000000 &1.00
B womev - 220020100 Tarik Wisata 200,000,000 200,000,000 200.000.000 200.000.000 200,300,500
@ SIDANG PROGRAM 2 Baiit Mara Bertifiat Tanah dokuren  0.00 100 000 000 0.00 000 0.00 DINA3
KEBUDAYAAN
DAN PARBYIBATA
Im sETTRG N = = N ———— . S e R I R e
M Parwriasta deshuiien 800 b0 100 1.00 100 1.00 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARRVISATA
Bemarang Bustainabis Tourss: Auard kegran 0.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARNVIBATA
Paningkatan Sarana dan Prasarana Daya Tark parin 09,00 100.00 100.00 10000 10000 100.00 100.00 DRAS
Wisata KEBUDAYAAN
AN PARIIBATA
1200202 Bvutaghs Parhvisata 40.506.711 402 21.300 341,402 2BEVE00A02 IET1ZTIMA0R 1692524402
Weningkatrys Kushias Pengelolnn Kawssan Daya wrang 5083600 121096200  ADMOBTIOA02  TAERA00  2B00S41402  ASTOTEIO0 2000600940 14600000  BETIZTMAC 154021100 TIAGASMA0Z 154041100
Terk ivisata
326220204 Pangadean/PetneltmmaryRshabiliasi Garana don Prasarans 40,590,711 402 21,300341 402 28586 29,402 36712734402 71842524402
dalem Pengelolasn Kavasan Wisats Strtegls Parkvisata
gataan Sarana
o Viseln Sirabkiys
Paruissia KabupstenKots
Paogeloban Kot Leve Dulary 12.00 1200 1200 12.00 1200 1200 1200 DinAS
DAN PARNIIBATA
Teriaga Adminisbrast hon ASN ey 8,00 288,00 28900 288 00 28600 286.00 268,00 DRAS
ngadusr bulan
dakar Fangeiolaan DAN PARKYISATA
Siraiugis Parkciseta KabopatervKote (283 08)
Prasarana 2y persen 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 DINAS
Tarik \Visata AAN
DAN PARMYISATA
280203 500.000.000 200.000.000 200,000,000 500.000.000 500.000.000
Tota Kolola Destingsi Panisate persen 100,00 100.00 500,000,000 10000 200.000.000 10000 200.000.000 10000 500.000.000 10000 WOHU0.000 100.00
328020803 Oestnas 100,000,000 100.000.000 100.000.000 100.000.000 100,000,000
Pelatihan Keamanan da Kesslamatan dl egiatan 1.00 1.00 100 100 108 100 DINAS
Destinasi/Days Tark KEBUDAYAAN
DAN PARNVISATA
Pelatinan Tata Kalols, Bisnis can Pemasaran ingiaian 100 100 0 106 100 100 100 DiAS
Deatinal AAN
DAN PARINIBATA
Registen 100 100 100 100 100 100 100 DiNAS
KEBUDAYAAN
DAN PARKYIBATA
3280220004 I50.000.000 50.000.000 50.000.000 350.000.000 360.000.000
perBen 100.00 100.00 100,00 100.00 00,00 100.00 100.00

Safll
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

https://bappeda.semarangkota.go.id/rpjmd/index.php

Tahopan [Rancangan Akhir] , DINAS KEBUDAYAAN DAN PARFWISATA

RPJMD = Q
(index.php) TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN § -
. Semarang TUNAN KONDIBI AKHIR aPD
2022-2028 Gransolution KODE REGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL TARGET RP. TARGET RF; TARGET RE. TARGET RE. TARGET RP. PERIODE PELAKSANA
WA MENU A28 Mm209.06 Pymibedayaan Masyarskal dalan Pengekiaan Destras! 50.000.000 £0.000.000 $0.000.000 £0.000.000 50,000,000
Parivisats Kagupate VKot
@ raup TR e ]
Polbitian Kesmanen den Kesslsmatpn Ruypten 000 00 20 200 200 200 200 DINAS
DeastnasiOays Tark ¥isais KEBUDAYAAN
@ RENSTRA SKPD AN PARMYISATA
Tuduan Sasnian 22800204 S.527.506 50.527.508 0527508 99.527.588 9,527,508
‘Biretogl dan Arah Kabljakan i B . B s
Indicater Program Weningratoye Ussha Parrsats Yany Byralies L 00,00 20,00 90627508 3650 LF o $0.00 0527508 .00 0527508 00.00 W5 10000
Kiveie Peny OPD i i st i S - e ELI —
s 22020403 Pangelolann lovesias Parissa 90547508 05270 o550 B9.527.508 547568
Q P AT s s i SRS N - ——
Banding Rensira RPMD Tortaksan aitys Bine Felak InTust Parxisats orang 500.00 0000 0000 300400 0000 500.00 200.00 DBIAS
B REwa e R e ek s P TR S S =
N 1260 PRUGRAM PEMASARAN RARIWIBATA £.354.741 000 E0I2548.000 4.026.854.990 2,507 954,000
APBD e e et it e e S | B e O e T B Lo o PSS S S P L R S T e i e
Daye Tark VWissts Yarg Dipnsa in st 180,00 100,00 2,854,741 000 10000 2032 bie 000 100,00 4028 554.900 2407994 500
B woNev T P e P O = B . S i
AwM201 Pemuasren Parvisets Dalam can Lugr Negen Deya Tarix. 2.354,741.000 2,097 Bdé 00D 4076854000 4897 94000
0 BIDANG PROGRAM B et oo — .
L454741.000 100.00 2.032.848.000 100.60 4.028,854,000 100.00 2667 994,000
IE SETTING Tt = = e 2 i ST e
azmao.o Punguater Pramesl mulakd Medis Cotak, Elokoni, dan Media To4.913.300 ETT 15638 1382284018 260.230.720
Laginryin Bovk Cadsn dan Lust Nujger!
FoD sgaan  DOD 100 00 100 108
Kajlan dokiimen 0.00 100 1.00 100 100
Panibuslal Gabaidar of Evanis ouky 160.00 100.00 10000 100.00 100.00
Pembistan Guie Busk bk 100.00 100,00 10000 100.00 100.00
Pambuntan Leaflst Purkwisaty lmbar 5850.00 568000 5850.00 £850.00 5800.00
i apo a0 a00 300 200
Pembustan Video Prumes Parivisala toun 1.00 1.00 1.00 100 100
Penwlitaman dan Pengelolian \Websie Bulan 12.00 1200 1200 1200 1z.00
Pyngelcisan Medis Sosiel bolan 1200 1200 1220 1200 1200
Promos| Media etai / Elsktronik b 1.00 100 100 100 100
Tenaga Administrasi Nun ASH (1 cravg) bulan 1200 1200 1200 2,00 12.00 1200 1200 DRAS
KEBUDAYAAN
DAN PARKVISATA
220020102 Fasiltas! Kogiatan Pemassron Pariset Bak Dalam dan Luar 4910 405 1342284840 09831638 2.348.613.887
Nepel Parkwisala KavunateiVKota
Duta Visats regaien 100 100 1.00 100 100 100 100 DMAS
KE
DAN PARRYISATA
Pumersn hegiatan 100 100 1.00 100 100 100 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARMIBATA

12/15/2021 11:03 ANV
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

RPJMD = e Tahapan Aklsic], O DAN PARMHISATA +
(mdex.php) TAHUN 1 TAMUN 2 TAHUN 3 TAHUN & TAHUN § Konomi
Semarang TUIAN [SABARAN/PROGRAWKEGIATAN/SUB KONDIs! AKHIR oo
2022-2028 @rensalution HODE MEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL TARGET RE. TARGET RP. TARGET RE. TARGET RP. TARGET RP. PERIODE PELAKBANA
1AAIN MENL Penillhian Denck Kenang kegatan 1.00 100 20 100 100 100 100 DINAS
@ raao ~ AN PAREYISATA
@ REMSTRA SKPD @ Tenaga Administrasi Nan ASK (1 areng) e 12.00 1200 1200 1200 1200 12.00 1200 DINAE
AN PARRVISATA
Tupsan Sasaran i, ——e
‘vatagl dan Avah Kebliskan 326.00201.04 Praingtatan 784,913,005 STTHIB10Y 1342204842 B1.331.641 2348.613.889
Lur Nagmri
Indikaitor Progran —— e ——— e ———— — — e —
Kir Famirig Ayo 'Wisata ke Semanang igiaten 100 100 00 100 100 180 1.00 DN
Indealor Kinarie Pany OPO s
) Layut Renstrn 8KPD DAN PARMIBATA
i | Denok Kenang Pada Arare bulan 12.00 1200 200 1200 1200 1200 1200 DINAS
Kots Semaang KEBUDAYAAN
B REWA v DA PARNYISATA
b Areo v 200 200 200 200 DiNAS
KEBUDAYAAN
b mousv v DAM PARNVISATA
200 100 200 200 DpAS
i BIDANG PROGRAM v AAN
DAN PARKVISATA
M SETTING e = e == ——e —— e e R R P ST
inx DAYA 1.244,480.000 1,016.424.000 1,620.634.000 1245.220.000 3.146.732.000
AN EXONOMI KREATIF
1246 226 000 100.00 3445792000 10000
3,46 6200 Fulskaanaan Funiigsatan Kapasias Sumber Deya Manwss 1,444, 450,000 1,016.424,000 1,620.524.000 1.248.220.000 148,732,000
Paiwisats din Exonomi Kreall Tinghat Dasar
80.00 1.244,480.000 7000 1.016.424.000 80.00 1.620.034.000 50.00 1245.228.000 100.00 2METIZO00 100.00
J2WELM01 Pengemaangan Kompetens! SOM Parivisata dan Exonom 444,480,000 415 424800
Kreatf Tingicat Dusar
Btk Ciylour Guise Unius Pemency Wiaata Augatan 100 100 100 100 DAL
KE
AN PARIIBATA
Bl Pelayanan Prima Uniok Pelsky Wisata Regiatan 100 1.00 100 100 DINAS
AN
DAN PARKYISATA
Bintex Perdls LUsanaan elemoagaan Lntut ingiatan 100 100 100 100 100 100 100 DINAS
Pokdans
DAN PARIVISATS
Biniuk Bader Wiastn Uniuk Ojek Orfing agatan 100 100 .00 100 100 100 100 DiNAS
DAN FARIVISATA
Peningkatan Irovas! dan Higlenitns Sajian hasgistan 100 1.00 1.00 100 100 100 100 DINAS.
Kuliner DI Destinasl
DAN PARIMYIBATA
Palatitan Pemanst Geowissts agaten .00 100 1.00 100 100 .00 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARMYBATA
Pelathan Pemandu \Yisats Busya {Cagar Sudaya \egiaian 1.00 100 1.00 180 180 100 100 DINAS
Museum, Keratun dan KEBUDAYAAN
DAN PARRYISATA
Pelatnan 3 Pernasaren dan Nogietan 100 100 100 100 100 100 100 DINAS
Penjusien Pada Desa Wisata, Homestay. Kulner, KEBUDAYAAN
Sauverir tan Folografi AN PERMYIBATA
3.2006.2.01.00 gkatan Puran Borla 800,000,000 £09.000.000 1.200,000,000 800.909.000 1.900.000.000
Kamirann Pacwisats
Aprasinti Pokdarwis Jeva Toigeh hogaisn 1.00 100 100 100 100 100 190 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARRYISATA.
Golar Desar Wisata Jowa Tongah kegiatan 100 1.00 100 100 100 100 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARRVIBATA
Lomba Pokdawis hegiatan 100 100 100 100 100 100 DNAS
KEBUDAYAAN
DAN PARKYISATA
12/18/2071 11-N3
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RPJMD = Q abo i), DNAS -
(index.php) TAHUN 1 TAMUN 2 TAHUN 3 TAHUN & TAHUN § o—
Sematang TUJUAM BABARAN/PROGRAW KEGIATAN/5US. KONDISI AKHIR oro
20222025 @ransoluson KODE KEGIATAN IHDIKATOR KINGRJA BATUAN AWAL TARGET RP. TARGET RE. TARGET RP. TARGET RP. TARGET RP. PERIODE PELAKSANA
MAIN MENU Pembinaan Pokttarwis regiamn 400 40 400 £00 400 400 400 DNAS
KEBUDAYAAN
8 raun v DAN PARRVISATA
Pemouaten Apikas kegiatan 0.00 1.00 100 100 100 100 100 DINAS
W RENSTRA SKPD v KEBUDAYAAN
DAN PARWUIBATA
Svatonl dan Arah Kebljakan Toriaga Non ASN {1 orng) bulan 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 DiNAS
ndientor Program DAM PARNYISATA
ol o b Warksliop Assosnient ess Wiksin 100 1.00 100 100 1.00 100 100 ONAS
0 Lewout Renstrs 8KPD
DAN PARKVISATA
Ganding Rengtn RPD = = e . i —
Polottion Purigeioles Duss Wisasls agaen 1o 190 100 100 100 180 00 DINAS
B Rewa v KEBUGAYAAN
DAN PARRYIBATA
B are0 v = SELSSaaaa S =2 = . ———
PEEY PROGRAM PENUN.ANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 16.753.690.000 19.703.649.000 20361372000 21,206 052.000 21.001,993.000
KABUPATENKOTA
B vousv v —SEEE i e S S s - S —
Pursentise Perencanadn den Feldivten Krsts porsan 00,00 100.00 2.650647 100.00 2650464 100.00 2450.412 10000 2550.181 100.09 LPSOSTT 10000
# EIDANG PROGRAM v SKPO
I8 SETTING v Bararm petsen 00.00 100.00 5.535.743.400 10000 5.138.234.000 10000 139047508 10000 6.20.006.353 100.90 BI49IEATE 10000
Parkantonan Dinas Kybudsyssn dan Rackiisate
Porseriiase Peningtetan Kusiisa Sumber Dupa persen fo0.00 100.00 E.00.000 10000 6.000.000 10000 6000300 100.00 B000.000 100.50 LO00.000 10000
Mauzia
Parsedtase Kinefj Adminieitas aun Felsporan Patmwn 100,00 100,00 12,230,404 952 100,00 13,558,754 528 100.00 14.213877,180 100,00 14,901 235,456 100.00 15.623.376.847 100.00
Keuangmi
i gk 2650847 2650464 2850312 250,181 2650877
Dasrah.
Pemenufsslt Duruman Perevasnsn b Pelsgoran dokumen 000 200 285047 8.00 250,864 500 285012 w0 2860.181 800 2450877 800
Kirwrjs QAD. Jumiah Dukumwn Gan Lapain
KXX012.0001 Panyusunan Dokumen Perencanssn Ferangkat Daran 720,104 T20.952 720831 730597
20 200 300 200 200 DINAS
DAN PARIYIBATA
XXENZ0102 o RKA-SKPO 9% 550 e 550 208.650 298,850
Jummiah Dok RKA SKPD dokuEn 100 1.00 100 100 100 100 100 DiNAS
DAN PARNYIBATA
XXM 20109 e Purutahan RKA-SKFO Jz2.580 550 322550 322550 322.550
Juminh ukuren Perubsnes RKA SKPD dokomen 100 .00 100 100 100 150 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARMYIBATA
KXD01 20004 Koordinas| dan Panyusunan DPA-SKPD 206 000 28000 285,050 295050 208,060
Jumiah Cokumen DPA BKPD dotumen .00 1.00 .00 100 100 100 100 DINAS.
DAN PARNYISATA
KX 20005 DPASKPD 22550 372550 22550 2322.550 322.550
Jumlah Dokaten Perubshen DPA SKPG dotumen 100 100 10 100 1.00 100 100 DINAS
AAN
DAN FARIIBATA
X001 20007 Evakis Kiwrja Ferangkat Danun 581.660 821860 684,860 801,660 681,860
Jumlsh Dokanten LGP disn LKPJ dokumen 200 200 zm 280 200 200 DINAS.
DAN PARIVIBATA
XXX 202 Adminsiresi Keupngsn Peragks! Oasrsh 13.230.204.963 13,556 764526 14,213 677,180 14901395 456 16523.376.047
Parsuntuse Pemenuhan Layanan Agminsirasi pormen 100,00 00,00 19430204 965 100,00 13.556.764.536 100.00 14.213.677.160 100.00 14,901 335,456 100,00 15EZIIVEE4T  100.00
Keuangun
XXE 20200 12.778,783.203 15.068.202.806 13.753.465.530 14,440 823,608 16.162.564.807

Penyediaan Gafl dan Tunjangan ASH

12/15/2021 11:03 AM
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

= q me“ml.mwmummmmm -
TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN & TAHUN 5 KONDISI
TUUAN KoNDIBI AKHIR aro
KODE KEGIATAN IMDIKATOR KINERJA SATUAN AwhL TARGET RP, TARBET RP. TARGET RP. TARGET P, TARGET RE. PERIODE PELAKSANA
Persentase Penyediaan Ball dan Tunjangan ABN parsef 100.00 100,00 100.00 100.00 100.09 100.00 100.00 DINAS
sarta Ingent! Pemuigutan Relribuo!
DAN PARRYISATA
RXXN 20200 Panyatkasn Adminsis Palaksanann Tugas ASH 452,840,000 453 B40.000 450,840,000 459.243.000
Parsenisss Penyedisen Hono! Pengelolan 100,00 100.00 10000 .00 100.00 100.00 100.00 DINAS
Keuangen SKPD dan Jasa Tenaga Adminietras! sera
Supir DAN PERMYIBATA
XI00M 20205 Thun e 550 290550 208 550 208 550 208,550
BKPD
umish Laporsn Kaushgsn Ak Tatus BKPD dokumen 100 100 100 100 100 100
XU 20207 Kourd v L Ko uangsr 200,550 200,550 00550
Bulanay Twulanan/Semestersn SKPD
Jumbah Lisponn Keuungan Semestemn SKPO dokurmen 1.00 100 .00 100 100 100 1m0 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARMVIBATS
X000 20208 Fanyusunon Pelasoran da Anahsis Progiosls Reslisas: 172580 12550 172,580 171580 172.850
Argaian
durmish Laporan Progrosis Reaksss Anggeren dokurmen 100 100 1.0 100 100 100 1.00 DINAS
DAN PARIVIBATA.
6.000.000 6.000.000 ©.000.000
Putsnrtuie Pemunuiban Pulsyiien Asminstas purmn 100,00 100.00 £.000.000 100.00 5,000,000 100,00 5,000,000 100,00 000,000 100,00 8000,000 100,00
3.000.000 9.000.000 3.000.000 3000.000 2.060.000
Keglaian Sosishsasl Ferstyren vt 300 400 200 200 300 300 100 DINAS
P undang-undaigan i Sdang Cukal Lewat Wayang PAAN
Seang/Ketprmh. DAN PARIVIBATA
KRNI 2081 Bémiingan Teknis krolementas Peraturan Parundang-Undangan 5.000.000 3,000,000 2.000.000 3.000.000 3600000
durminh Palaksanaan Bimirigan Tokiis voksmantas agiatan a0 300 3.00 300 300 300 200 DiNAS
P miuran Parundeng-Undangsn KEBUDAYAAN
DAN PARIVISATA
AN 206 Adminstras Umun, Perangit Deeran 133,068,322 2E06.T4BETE LBS6.T49.670 2EU6 780,578 21566748878
Prsaurtase Pumsnutan Cakupen Peleyanan parsen w0o.00 100.00 IR 100.00 ©.846,T40 £TE 100,00 LBE8.740.870 100.00 LB88.740.879 100.00 2866.748878  100.00
Prlxeanaan Adn it Umum
L igan Bangunan 153.2.129 163223428 163220928 19223128 180223128
Jenis .00 14.00 1600 1400 1400 14.00 1400 DiNAS
ARN
DAM PARKYISATA
XXM.2.08.00 Penyadiaan Peralsten Rumah Tangga T8B42.7T6 584277 TEBLTTE TEBIR.TTE 75842778
Jurish Paralatan Rucah Tangge Hotel Taman Lek knis. 15.00 15.00 1500 1500 15.00 1500 1500 DINAS
dan iubur KEBUDAYAAN
DAN PARMISATA
XX 2.08.04 Paryediaan Bahan Logisti Kanko: RETATTRE 158329 k18 1BEIREB 156320018 1665818
i Akt Tubls 300 Benda Pas et 5400 5400 5400 5400 5400 5400 54.00 DINAS
DAN PARRVISATA
XK 20605 AOBAZ e BT B b B 8L dypAzioe 0 pA2 GG
Jumiai Barang Cutahan dan Fenggantssn Janin. 1200 1200 1200 12,00 1200 1200 1200 DINAS
XX 2.06.08 Fasiitas! Kunkingan Tamu 1.156.570.453 1.332.215.000 1.332.245.000 1332215000
Juriah Taniy Yang Berkunhing Ragpat, Temu dan oy E1500.00 ASE50.00 £1500.00 EI00.00 61600.00 51500.00 5150000 DINAS
Bt KEBUDAYAAN
DAN PARNVIBATA
KXXDA 206,08 Roordimas! BKPD 445685000 445 566000 448,860,080 449,980,000 449,080,000
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TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

= a Tahapan [Rancangan Akhir] . DINAS KEBUGAYAAN DAN PARMISATA +
TAHUN 4 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN § KONDISI
TUJUAN IBABANA KONDIS! AKHIR aro
HODE KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL TARGET RE TARGET RP. TARGET RE. TARGET RP. TARGET RP. PERIODE PELAKSANA
Jumiah Pelaksanasn Rapa: Koordinasi gan kegiaian Lt g 200.00 20000 203,00 0000 20000 200.00 DiNAS
Kangulies! ks Dsler gan Luar Dwareh KEBUDAYAAN
DAN PARKVISATA
EXLN2.06.11 Felaksanuen Sislsm Perarintihan Beasis 3548 860 412507 470 #12307470 412,307 410 412.307.470
Eleitronik pada SKBD
umieh Barang Ltk Mo ndukungen Priaksensen
X 207 Pygiisien, Bistarg Wik Dawrah Fenunmog Urusn Pemerintah
Dneran
Prawniges Paretiten Barang Mk Orarah Pada
oFp
KX,2.07.00 Pynyadap Keiidargsn Perprangan Dirios sty Kendaoman Gines
dubsian
dumisf Jerva Kundaman Dinas s 2.00 EE] 200 200 200 200 200 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARNYIGATS
M1 207 02 so8ng 50,000,000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Juthial Jorvs Kendaraan Gisas Operaswial Jonis a0 asoe 400 480 400 400 DINAS
DAN PARRVISATA
XXX 20700 Pengadaan Peralatar dan besin Lainys 5,456 900 25 AT 900 2.456.000 26486800 26455800
ik Penpacins Perafaia dan Mesin Lainigs Jnin 400 400 400 400 400 400 400 DINAS
KE
DAN PARRYISATA
Xxx01.2.08 Josa erg Daeraty 1.623.270.504 1,522 270.504 1.623.270.504 1822.270.604
Pereuntase Pemenaihan Torsedienys Josa Ponunjong  persen 100.00 100.00 1622270504 10000 1623 270504 0000 1623.270.504 1620270804 10000
Pelaksanaan Urnusan Pometiniah Daeran
Penyetiaan Jass Kumuricas, Sumbet OBya Aif da Listri 8¢2.795.660
Purgantass Pemeninan Langgsnan Lk, Telpan, purmen 100.00 100,00 100,00 10000 100.00 10000 100.00 DiAS
A dan Surat KabariVisjalan
DAN PARKVISATA
TBO.4T3 624 T80T 624 THOATI 624 TE0ATE 524 TR0 ATISH
Ptasntyse Pemenuhan Aot don Bahan Kybersihon Persen 100,00 100.00 100.00 0008 100.00 100.00 100.90 DiNAS
DAN PARNVISATA
XX 208 1672657 874 1738706747 1.742570.225 89,580,070 1.853.485.153
Perseniase Permanuhan Psmelinanan Bacang Miik Deisen 100.00 100.00 1672667 674 10000 173786717 100.00 1.742670.225 10000 1868 589.070 100.00 1962488183 100.00
Daursh Pada OPD
X0 200 02 Jusa Beye Fajat. dan 1.034. 150,860 1.034,150.660 1.034.150.960 1124512258 1478411378
Parizinan Kendaraan Dinae Operasional fau Lagangar
Jummils Penyedisan Jasa Permelhatesn, Pejat, den unt. 20.00 20.00 2000 2000 2000 20.00 2000 DINAS
Perizinan Kerdaman Dinas Operasknal KEBUDAYAAN
DAN PARRVISATA
X0001.2.00.06 Faalibaraan Paralstan dan Mesin Lainnys 2250000 ©250.000 2.250,000 2250.000 2.250,000
Jumiah Pavelhamn Peralaten dan Vssin s, 100 100 100 100 100 100 100 DINAS
KEBUDAYAAN
DAN PARMVISATS
XN 20008 PanmebharasnRshabiites Gedung Kes dan Bangungn LR 561862857 SEAETTIE 62132480 621334814
Lainnya
gudurg 6.00 600 800 600 600 600 600 DINAS
dan Bangunan Lainnys AAN
DAN PARIVIBATA
X0 200,10 Pe edung Kenior 114972 000 161,902 o 161482 600 151 492000 151 482,000
stnu Bangunen Lainoye
Jumiah Pemelinarsan/Renendtes Sarsns den s 200 200 2.00 2.00 w00 #.00 DINAS
Prasarana Gesung Kanior PAAN
DAN PARMISATA
JUMLAK TE.F2E.057 000 54117 534,000 T2.715.166.000 73.529.566.000 434561 934.000
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= Export a8 Excel
RPJMD = a ST o :
(index.php) HL INDIKATOR KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PERANGKAT DAERAH
2 Semarang TARGET KINERJA
20222026
KODE URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI AWAL TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUN 3 TAHUN 4 TAHUN 5 KONDIS| AKHIR PERIODE
VIAIN MENL
g o . o o
22 " AN
W RENSTRA SKPD - b ; S
Kualtas Kinerja Pelay Nl AKIP Py rangitat Deeran nal san B45E 8460 | bdss B0 B4.TS BaTS
Tujuan Sasaran - —t e e e e
‘Suaogl dan Arsh Kebijakan ‘hm“zlx:f:m’l\—fy:fﬂ: o Meningkatian Kearifan Budayn Lokal L oae L2 AT 61.05 §6.20 78 s it
Indikator Program | Toruapstrye Tingkat P kostar i Togkad Pulestarion Viaenn Budeys % 550 " 85 B5 45 or57 100.00 10000
Ingiator Kinerje Pany OPD T N ey ij e 2R
Tersapsinys Persvitase 4prvsias Teredng Keswnian Lokal Agrusias: Tuhadap Kese uan Loxal % Fr ) @y 3250 36,66 4083 4500 45.00
0 Layout Renstrs SKPD. — - Sy AP - = 2 = i - -
Bandling Henst REJMD | —— ok i - -
B | Tercapainys Persetoss Pendapatan Al Dasran Sextor Parsissta Menegkatkan Pendapstan Al Casrah Sekior Panwisats % 047 16.00 1900 1000 18.00 18.00 19.00
RENJA | e e L e e e N . I e iy SRty St e ———— — —
s | Jumiah Jurvilsh Kunjungsn Wisata Nusantar orang MUE1.00 EILTE.00 SHRIOTIO0 411808700 AI3020.00 4524802.00 A624802.00
APBD [T ol === — Sty e SRS - S SARSE
| dumia Kunjy Jumiah Kunhingan Wissla Mancanegara orang To28.00 T4AT 00 Toi400 Basr.00 555400 401,00 Lt
B mowev v — SR, IS RS =2 S SUEILHES et (e . e L B e ey
| Tereapsings Lania Mengnap Wisamwan | Lama Menginan Wisstawsn el 120 130 [k 140 150 .50
i EIDANG PROGRAM v 1 TH PR e e - R - i i
| Tercapsinye Tikat Hunian Akundss: | Tighat Hunisn Akorodast % T 3180 4124 4488 5218 S218
| .| 0 et e T L AN Vs Sy SRURU R |19 5% MUEIEVIST S Y —— -

IR SETTING v

LY ~oaa 1Al e ianAail 11.07% ANA
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RPJMD = seshtor. a Tahapan [Rancangan Akhir] , DINAS KEBUDAYAAN DAN PARRVISATA +
(index.php)
o
Semarang Sanding Indikator Program Renstra dan Sinkronkan dengan PJMD
8 i lsporan | Banding Renstra PIMD
A VENY
2 rawo ~ Export as Excel
) RENSTRA SKPD 2 TAHUN 1 TAHUN 2 TAHUM 3 TAHUN 4 TAHUN §
KaNDIBI
Tujuan Sasaran KOOE URALAN INDIKATOR SATUAN AWAL TARGET RP. TARGET RP. TARGET RP. TARGET RP. TARGET P AKHIR
Sirmtegl dan Arsh Kebljakan
Whisi Waningkatkin Lusiitan dan kapasitas uniuk mencapsi kendilan sasisl !
Indiator Program - SRS NS ,AL.,
fetikalor Kinerjs Pany OPO 2.22.02 Pagu RPUMD £.903.565.000 £.506.736.000 10.402.710.000 B.572.042.000 16.273.925.000
SRRy S e M
Loyt Rereirn SKPD anggaran Rensve £.902.568.000 £.005.736.000 10.402.710.000 ETZ042.000 16.273.025.000
1 Banging Rensia RPJAD i i T i
Apresiasi Kelompok iSangyar Terhadap Kegiaian Senl Budaya ‘ persen 10,00 [ 15.00 5.992,566.000 .00 508,736,000 2600 10402710000 .00 6572042000 | 35.00 18.273.925.000
B rEwA ~ r—— - e - "I - - o~ 1 o ——
220 | PROY T Pagu RPJMD 5.926.424.000 3770.274.000 9305284000
M g~ CN=E L= st ey T
Anggaran Rensta 5.96b.A24.000 2.770.274,000 D385 254.000
i oy T R s 5 s i
R LA J A rkidey Tracigicaal persen 10.00 16.00 25.00 6408 424,000 20,00 armaragoo | 300 £.395.454.000
M BIDANG PROGRAM v T BT R T i - o e i -
22206 | PROGRAM PELEETARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA Pagu RPJMD 2672712000 1625.714.000 4.006.57.000
I SETTING v 2572,712.000 1628,714,000 4026 527 000
¥HAS 2872.712.000 ".sr 1 E25.714.000 100.00 4.006.537 00C
20.381,375.000 21,206.082.000 21.901.982.000
20.381.375.000 21.206.052.000 1.981,992.000
Putselase Perencacas du Pelapomn Xiners BXFD L 180.00 100.00 100.00 2650312 100.00 2.650.181 100.00 2E5.87T
Pementasa Purwissta Py 100.00 ‘ 100.00 5.535.742.400 100.00 8.406.274.000 100.00 B.939.047.508 400,00 6.286.068.287 100.00 H.340.965.47E
Parsetane Puningeatan Kualtas Sumber Daye Menusis Purawn 100.00 4 100.00 8.000,000 100,00 6.000,000 100,00 5,000,000 100.00 6.000.000 100,00 £.000.000
Pursetsve Kingnp Admewsiras: dan Pylspuran Kyvengen persen 180.00 { 100,00 13239204953 100.00 13550704 536 100.00 14213677180 100.00 14,901, 335.45¢ 100.00 1S EZIITLE4T
Wisi 2 Wi ninggkatan potensi yang berdaya
pringlp demykragl skonormni Pancasiia
2z80e DAYA TARIK Pagu RPAMD 41.806.225.000 24.799.964.000 47 44557 600 38512482000 74 B 062000
Anggann Reneine 41,696,234,000 789.868.000 27 494,557 000 J6.512.262.000 T2.882.052.000
l parmn | 10000 i 100.00 41.696.236.000 10000 21,790.866.000 100.00 27 494,557,000 100.00 512262000 | 0000 | 726R2.062.000
|
[ Pagu RPUMD 2.354.741.000 2032.545.000 2407 564.000 746,441,000
I Anggeran Rensre 2.354.741.000 2037 548 000 2.687.984.000 T OME.441.000
Doya Tarlk Wisata Yarg Dipasarian | pereen 100.00 l 100.00 2.354.741.000 100.00 2831848000 100.00 100.00 2587.994.000 100.00 T.046.441.000
i S P | S | |l
3.26.08 PROGR SUMBER DAYA DAN EXONGMI KREATIF Pagu RPUMD 1.244 480.000 1.0%.424.000 1.428.534.000 1.245.228.000 2.948.732.000
Anggaan Renstia 1.244.480.000 1076.424.000 1.629.634,000 1.246.228.000 3,145,732.000
BOM Parnvisatn L sa.00 60.00 1.244.480,000 T0.00 106,424,000 0.00 1.500.534.000 ©0.00 1.245.228.000 100.00 3.045.732.000
JUMLAH Pagu P4AD TE.7Z6.037.000 E4.717.004.000 TLT16.168.000 T3.628.588.000 134.581.934.000
- — —
Anggassn Reista 76.728.097.000 £4.717.084.000 T2T6.166.000 T35629.566.000 l 134.561.934,000
Bebsih o o L) o o
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